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CAPITULO I. PREAMBULO

Artigo 1. Obxectoe finalidade
h 4

1. NUEVA PESCANOVA, S.L. (a “Sociedade”) aspira a que a stUa conduta e a das persoas
fisicas e xuridicas a ela vinculadas (que integran o “Grupo Nueva Pescanova” ou o
“Grupo”) responda e se acomode, ademais de a lexislacion vixente e ao seu Sistema
Normativo de Goberno Corporativo e Cumprimento, aos principios da ética empresarial
e a integridade institucional, asi como de responsabilidade social corporativa, da
maxima esixencia.

2. Este Codigo Etico (ou “Cédigo”) esta orientado a desenvolver os principios recolleitos no
ADN do Grupo Nueva Pescanova cuxa entidade dominante, no sentido establecido no
Codigo de Comercio espariol, é a Sociedade e a servir de guia para a actuacién dos seus
profesionais nunha contorna global, complexa e cambiante.

3. Adicionalmente, este Cédigo Etico elaborouse tendo en conta as recomendaciéns de bo
goberno de recofiecemento xeral nos mercados internacionais e os principios de
responsabilidade social aceptados pola Sociedade, constituindo unha referencia basica
para o seu seguimento polo Grupo.

4. De igual forma, este Cédigo do Grupo Nueva Pescanova parte do principio de debido
control sobre os seus conselleiros, representantes legais, administradores, apoderados,
profesionais, empregados e demais persoas que dalgin modo puidesen estar sometidas
a sua autoridade (“Suxeitos do Codigo”), para a prevencién, deteccidn, reaccién e
remediacidn de calquera tipo de conduta irregular (tanto desde un punto de vista legal
como ético), todo iso tendo en conta o réxime da responsabilidade penal das persoas
xuridicas vixente no ordenamento xuridico das diversas xurisdiciéns onde o Grupo opera
e enmarcado na decisién do Consello de Administracidon da Sociedade de implantar no
Grupo Nueva Pescanova un Programa de Prevencién de Riscos Penais efectivo e
dinamico para o establecemento de medidas eficaces de vixilancia, supervision e control
idoneos para previr, detectar e descubrir os delitos e/ou as condutas irregulares que
puidesen cometerse no exercicio da sula actividade empresarial, no seu nome ou pola
sUa conta, e no seu beneficio directo ou indirecto.
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5. Este Cddigo Etico recolle o compromiso do Grupo Nueva Pescanova cos principios da
ética empresarial, a integridade institucional e a transparencia en todos os seus ambitos
de actuacién, establecendo un conxunto de principios e pautas de conduta dirixidos a
garantir o comportamento ético, integro e responsable de todos os profesionais do
Grupo no desenvolvemento da sua actividade. De entre eses principios destacan o
respecto, a transparencia, a sustentabilidade, a responsabilidade, a equidade e a
honestidade en todas as sUas actuacidns.

6. Este CAdigo forma parte do Sistema Normativo de Goberno Corporativo e Cumprimento
(ou Sistema Normativo Interno) do Grupo Nueva Pescanova e é plenamente
respectuoso cos principios de organizacion corporativa establecidos neste.

Artigo 2. Terminolia
h 4

A efectos do presente Cddigo Etico entenderase por:

a. “Sociedade”: A mercantil NUEVA PESCANOVA, S.L., con domicilio en Rua José
Fernandez Ldpez, s/n, 36320 Chapela—Redondela, Pontevedra (Espaia),
inscrita no Rexistro Mercantil da provincia de Pontevedra no Tomo 4054 do
Arquivo, Libro 4054, Folio 40, Folla n? PO-58757 e con CIF n2 B94123908.

b. “Grupo Nueva Pescanova” ou o “Grupo”: A Sociedade (dominante) e todas as
sociedades nacionais ou estranxeiras (dependentes) nas que a Sociedade
ostenta, directa ou indirectamente, o seu control no sentido previsto no artigo
42 do Cédigo de Comercio espanol e as que este Cdodigo resultara de
aplicacion.

Cc. “Consello de Administracion”: As persoas integrantes do Consello de
Administracion de Nueva Pescanova, S.L.

d. “Apoderado”: Persoa fisica integrada no Grupo Nueva Pescanova & que a
Sociedade ou calquera entidade integrante do Grupo outorgase poderes de
representacion legal calquera que sexa natureza ou alcance.

e. “Profesionais” ou “Empregados” ou “Suxeitos do Cdédigo”: Todos os
conselleiros, directivos, apoderados e demais profesionais e empregados do
Grupo Nueva Pescanova, en calquera lugar do mundo e calquera que sexa a
sta forma de contratacion cando actien na sua condicion como tales, é dicir,
cando actlan en nome ou por conta do Grupo, no exercicio das suas
actividades sociais e no seu beneficio directo ou indirecto, por si ou por medio
dalgunha sociedade ou entidade controlada.

f.  “Provedores” ou “Subministradores”: Calquera persoa fisica ou xuridica allea

ao Grupo Nueva Pescanova que preste servizos ou forneza bens ou
mercadorias ao Grupo en calquera lugar do mundo.
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g. “Sistema Normativo de Goberno Corporativo e Cumprimento” ou “Sistema
Normativo Interno”: Conxunto de disposicions normativas internas e
principios de organizacion, funcionamento e conduta de caracter corporativo
da Sociedade e que son de aplicacién a todo o Grupo Nueva Pescanova. O
Sistema Normativo de Goberno Corporativo e Cumprimento constitie un
auténtico ordenamento normativo interno, revisado e actualizado
periodicamente polo Consello de Administracidon da Sociedade. Este Sistema
Normativo Interno estd integrado, ademais de polo presente Cédigo Etico,
polos Estatutos Sociais da Sociedade, polas Normas de Goberno dos Organos
Sociais e doutros Comités Internos, polas Politicas Corporativas e polas
Normas Internas emanadas dos drganos sociais e corporativos da Sociedade
competentes en cada caso.

h. “Normas de Goberno dos Organos Sociais e doutros Comités Internos”: O
conxunto de Regulamentos de funcionamento e outra normativa interna de
analoga natureza que establecen, entre outros aspectos, a composicion, as
competencias e o réxime de funcionamento de determinados 6rganos sociais
colexiados e outros Comités Internos da Sociedade tales como o Regulamento
da sua Xunta Xeral, o Regulamento do seu Consello de Administracién, o
Regulamento da stia Comisién de Auditoria, Control e Finanzas, o Regulamento
da stia Comisidn de Goberno e Responsabilidade Corporativa, o Regulamento
da sua Comision Comercial e de Estratexia, o Comité de
Investimentos/Desinvestimentos ou o Estatuto da Funcion de Auditoria
Interna da Sociedade e o seu Grupo.

i. “Politicas Corporativas”: Conxunto de disposicidns internas de caracter
corporativo que desenvolven ou poden desenvolver determinados aspectos
deste Cédigo Etico, dos Estatutos Sociais, das Normas de Goberno dos Organos
Sociais e doutros Comités Internos ou, en fin, do conxunto de principios e
normas de organizacion, funcionamento e conduta da Sociedade, asi como dos
seus conselleiros, administradores, directivos, profesionais e empregados.

j. “Normas Internas": O conxunto de regulamentos internos, estatutos, politicas,
codigos, procedementos, protocolos ou instrucidns non incluidas en ningunha
das categorias normativas anteriores ditadas en desenvolvemento das
disposicidns internas e principios que integran o Sistema Normativo de
Goberno Corporativo e Cumprimento.

K. “Grupos de Interese”: Aqueles axentes da sociedade que afectan, ou que
poden contribuir de xeito significativo, a actividade do Grupo Nueva
Pescanova e as sUas decisidns, ou respecto dos cales as sUas acciéns e o
desenvolvemento da sua actividade empresarial levan ou poden producir

efectos asociados significativos.
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|.  “Unidade de Cumprimento”: E un érgano colexiado de caracter interno e
permanente da Sociedade responsable de velar polo cumprimento normativo
no Grupo Nueva Pescanova, tal e como se configura no Sistema Normativo de
Goberno Corporativo e Cumprimento, para o que ten atribuidas amplas
competencias, autonomia e independencia de actuacion.

Artigo 3. ADN @ Grupo Nueva Pescanova
A 4

1. A misidn, visidon e valores do Grupo Nueva Pescanova integran o seu auténtico ADN

corporativo e institucional. Lonxe de constituir unha mera declaracion de principios, o
seu contido preside a actividade cotia da Sociedade e de todas as sociedades do Grupo e
orienta a sla estratexia e todas as suas actuacidns.

2. A actuacion profesional conforme aos principios contidos no ADN do Grupo Nueva
Pescanovajue emana do Consello de Administracidén da Sociedade, que inspiran a este
Cédigo e ao Sistema Normativo de Goberno Corporativo e Cumprimento do Grupo, é a
mellor garantia do compromiso coa creacién de valor para as comunidades nas que o
Grupo desenvolve as suas actividades, para os socios da Sociedade e do Grupo e, en
xeral, para os seus Grupos de Interese.

Artigo 4. Cdiecementg cumpgimento, interpretacion e integracion d Cédigo Etico
h 4

1. Os Suxeitos do Cédigo tefien a obrigacidn de cofiecer e cumprir este Cédigo Etico. A

aplicacion deste Cdodigo, con todo, non podera supofier o incumprimento das
disposicions legais vixentes nos paises onde o Grupo Nueva Pescanova opera.

2. Para garantir o seu cofiecemento, este Cédigo serd notificado persoalmente a todos os
conselleiros, directivos, apoderados e persoas que de calquera forma ostenten poderes
de representacién da Sociedade ou o Grupo, cando asi o requira a natureza da sua
relacién, quen deberd asumir por escrito e con cardcter anual o compromiso do seu
cumprimento. De igual forma, a obrigacién do seu cumprimento conterase nos
contratos de traballo dos empregados que se incorporen ao Grupo Nueva Pescanova
desde a data da sta aprobacion, incorporandose como anexo (ou unha version reducida
do mesmo en forma de principios basicos e informadores) aos devanditos contratos. Asi
mesmo, tras a sua aprobacién polo Consello de Administracidén da Sociedade, pofierase
en marcha a oportuna campana de difusién, que incluird a remisidon das oportunas
comunicacions aos Suxeitos do Codigo e a sua publicacion, incluindoo na sta paxina web
corporativa e na Intranet.

3. Todos os Suxeitos do Cdigo estaran obrigados a asistir e participar en todas aquelas
accidns formativas as que sexan convocados para o adecuado cofiecemento do seu
contido. O descofiecemento das normas de conduta e boas practicas contidas neste
Cdédigo non eximira do seu cumprimento.
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4. Corresponde & Unidade de Cumprimento a interpretacion e integracién xeral deste
Cédigo. Os seus criterios interpretativos, que deberdn ter en conta o disposto no ADN
do Grupo Nueva Pescanowson vinculantes para todos os Profesionais.

5. Este Cédigo Etico, pola stia natureza, non abarca todas as situaciéns posibles, senén que
establece os criterios para orientar a conduta dos profesionais do Grupo e, no seu caso,
resolver as dubidas que poidan exporse no desenvolvemento da sua actividade
profesional.

6. Calquera dubida que poida xurdir aos profesionais do Grupo sobre a interpretacién do
Cédigo Etico deberd consultarse co superior xerarquico inmediato. Se as circunstancias
o requirisen, poderd elevarse a Consulta & Unidade de Cumprimento, ben mediante a
utilizacidon da Canle de Cumprimento, que se creara, ben directamente pofiéndose en
contacto co Director da Unidade de Cumprimento, cuxa identidade en cada momento e
os seus datos de contacto comunicaranse oportunamente aos Suxeitos do Cddigo.

7. Este Codigo darase a cofiecer entre provedores e subministradores e poderd ser
anexado (ou unha versidon reducida do mesmo en forma de principios basicos e
informadores) aos oportunos contratos que se subscriban con eles, todo iso sen
prexuizo de que eventualmente a sua aplicacidon total ou parcial puidese facerse
extensible aos devanditos provedores e subministradores se asi convifiese para unha
adecuada execucién da relacion contractual e fose posible pola sia natureza.

8. Para facilitar a sua difusidn, o Codigo Etico traducirase ao inglés e, no seu caso, as linguas
oficiais dos paises onde o Grupo desenvolve a sUa actividade. No caso de que existan
dubidas ou conflitos interpretativos entre a versidn en lingua casteld e a sua traducién a
unha estranxeira, prevalecera a interpretacién e sentido que corresponda do texto en
lingua castela.

Artigo 5. Ambito de aplicacion

1. Os principios e pautas de conduta contidos neste Cédigo Etico son de aplicacién a todos
os Suxeitos do Cddigo (conselleiros, directivos, apoderados e demais profesionais e
empregados do Grupo Nueva Pescanova), con independencia do seu nivel xerarquico, da
sUa localizacion xeografica ou funcional e da sociedade do Grupo para a que presten os
seus servizos. Ademais, no caso dos membros do Consello de Administracion da
Sociedade, o disposto no presente Cdodigo enténdese sen prexuizo dos deberes propios
do Estatuto do Conselleir@colleitos no seu Regulamento de funcionamento, asi como
do resto de disposiciéns que integran as Normas de Goberno dos Organos Sociais e
doutros Comités Internos.

2. De igual forma, o cumprimento do Cddigo Etico enténdese sen prexuizo do estrito
cumprimento do Sistema Normativo Interno do Grupo Nueva Pescanova, en especial,
das Politicas Corporativas e as Normas Internas.
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3. Os profesionais das sociedades do Grupo a quen lles sexan de aplicacion,
adicionalmente, outros cddigos éticos ou de conduta, de cardacter local, sectorial ou
derivados da lexislacién nacional dos paises nos que aquelas desenvolvan a sua
actividade cumpriranos igualmente, sen que a aplicacién deste Cédigo poida amparar o
incumprimento do ordenamento xuridico vixente en cada unha das xurisdicidns onde o
Grupo Nueva Pescanova opera.

4. Os profesionais que actien como representantes do Grupo en sociedades e entidades
non pertencentes a el observaran o Cédigo Etico no exercicio de tal actividade, sen
prexuizo do cumprimento das normas propias da sociedade ou entidade na que actien
como representantes do Grupo, a condicidn de que estas non sexan contrarias as
disposicions deste Cddigo. En caso de conflito, solicitarase o criterio & Unidade de
Cumprimento.

5. Naquelas sociedades e entidades nas que o Grupo, sen ter unha participacién
maioritaria, responsabilicese da xestién, os profesionais que representen ao Grupo
promoveran, ademais da creacidn nas devanditas sociedades e entidades dos seus
propios cédigos de conduta e boas practicas profesionais, o cumprimento do ADN do
Grupoe demais normas de conduta establecidas neste Cédigo Etico. En caso de conflito,
solicitarase o criterio @ Unidade de Cumprimento.

6. Aqueles profesionais do Grupo que, no desempefio das suas funcidns, xestionen ou
dirixan equipos de persoas deberan, ademais, velar por que os profesionais
directamente ao seu cargo cofiezan e cumpran o Cédigo Etico e liderar co exemplo,
sendo referentes de conduta no Grupo.

Artigo 6. AUnidade de Cumpimento
A 4

1. A Unidade de Cumprimento é un érgano colexiado de cardcter interno e permanente,

con competencias no ambito do Sistema Normativo de Goberno Corporativo e
Cumprimento e cuxo funcionamento e actuacidns seran supervisados directamente pola
Comisidn de Goberno e Responsabilidade Corporativa da Sociedade no modo e forma en
que se dispofia no seu Regulamento interno.

2. En todo caso e sen prexuizo do que dispofia o seu Regulamento de funcionamento, a
Unidade de Cumprimento informarda & Comision de Goberno e Responsabilidade
Corporativa, polo menos, anualmente e sempre que o considere necesario ou sexa
requirida para iso, das medidas adoptadas para asegurar o cumprimento do Cédigo Etico
e, en xeral, do Sistema Normativo de Goberno Corporativo e Cumprimento, asi como
das principais conclusidons e opinidns que emita no exercicio das suas funciéns.
Adicionalmente, antes do inicio de cada exercicio, a Unidade aprobara e presentara a
Comisién de Goberno e Responsabilidade Corporativa da Sociedade para a sua
validacién un Plan Anual de Actividades para o exercicio seguinte.
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3. A Unidade de Cumprimento, sempre que a lexislacion aplicable o permita, ten acceso &
informacién, documentos e oficinas dos profesionais do Grupo, incluidas as actas dos
6rganos de administracién, supervision e control, que fosen necesarias para o adecuado
exercicio das suas funcions. A este respecto, todos os profesionais do Grupo Nueva
Pescanova deben prestar 4 Unidade de Cumprimento a colaboracidn que lles sexa
requirida para o adecuado exercicio das suas funcidns.

4. A Unidade de Cumprimento velara por e garantira (i) a confidencialidade das actuaciéns
qgue leve a cabo, de todos os datos e antecedentes manexados, salvo que por lei ou
requirimento xudicial proceda a remisién de informacidn; (ii) a analise exhaustiva de
calquera dato, informacién ou documento en base aos cales se promova a sua
actuacidn; (iii) a instrucion dun procedemento adecuado as circunstancias do caso, no
que se actle con independencia e pleno respecto do dereito de audiencia e da
presuncion de inocencia de calquera persoa afectada; e (iv) a indemnidade de calquera
denunciante de boa fe como consecuencia da presentacién de Consultas ou Denuncias
de Incumprimento.

5. A Unidade de Cumprimento contara cos medios materiais e humanos necesarios para o
desempeiio das suas funcidns e as suas decisidns teran cardcter vinculante para o Grupo
Nueva Pescanova e os seus profesionais.

Artigo 7. Competencias da Unidade Cumpimento
A 4

1. Sen prexuizo do seu desenvolvemento no seu Regulamento e na oportuna Politica
Corporativa de Cumprimento, a Unidade de Cumprimento tera as seguintes
competencias en relacién co Cédigo Etico:

a. Fomentar a difusién, o cofiecemento e o cumprimento do Cddigo Etico,
impulsando as acciéns de formacidn e comunicacién que considere
apropiadas, de acordo cos principios de cooperacién e coordinaciéon coas
distintas Direccions Corporativas da Sociedade, asegurandose de que na sua
difusién e comunicacion a nivel Grupo séguense criterios xerais homoxéneos
e se teflen en conta, ademais, as particularidades aplicables en cada
xurisdicién e nos distintos negocios

b. Velar por e coordinar a aplicacién do Cédigo Etico polas distintas sociedades
do Grupo.

C. Interpretar de forma vinculante o Cédigo Etico e resolver calquera Consultas
gue se expofian en relacién co seu contido, aplicacion ou cumprimento, en
particular, en relacién coa aplicacidn das medidas disciplinarias polos érganos
competentes.

d. Xestionar os procedementos de resolucidn, comprobacion e investigacidon das
Consultas ou Denuncias de Incumprimento do Cédigo Etico que se reciban a
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través da Canle de Cumprimento (ou por calquera outro medio que se
considere valido a tal fin) e emitir as resoluciéns oportunas que lle puidesen
corresponder en relacidn cos expedientes tramitados.

e. Avaliar anualmente o grao de cumprimento do Cédigo Etico. Neste sentido, a
Unidade de Cumprimento realizara un informe anual sobre o grao de
cumprimento do Cédigo Etico, que se comunicara, a través do Presidente da
Comision de Goberno e Responsabilidade Corporativa e da Unidade, aos
organos de goberno competentes, ao Presidente do Consello de
Administracion e ao conselleiro delegado da Sociedade. Adicionalmente, a
Unidade comunicarad este informe anual ao resto de membros do Comité
Executivo da Sociedade.

f. Informar os érganos de goberno competentes sobre o cumprimento do Cédigo
Etico, sempre que sexa preciso ou cando sexa requirido para iso.

g. Impulsar a aprobacidn das normas que sexan necesarias para o
desenvolvemento do Codigo Etico e para a prevencion das suas infracciéns, en
colaboracidn coas distintas Direccidns Corporativas da Sociedade.

h. Aprobar procedementos e protocolos de actuacién coa finalidade de asegurar
o cumprimento do Cddigo Etico. Estas normas deberan ser, en todo caso,
acordes co disposto no Sistema Normativo de Goberno Corporativo e
Cumprimento.

2. Corresponde igualmente a Unidade de Cumprimento vixiar o funcionamento, a eficacia,
o desenvolvemento e cumprimento do Programa de Prevencidn de Riscos Penais de que
se dotard o Grupo Nueva Pescanova, sen prexuizo das responsabilidades que
correspondan a outros Organos e Direcciéns Corporativas da Sociedade e, no seu caso,
aos organos de administracién e direccion das sociedades e entidades integrantes do
Grupo.

3. A Unidade de Cumprimento, de igual forma, constituirase en repositorio central do
Sistema Normativo de Goberno Corporativo e Cumprimento do Grupo Nueva Pescanova
e correspdndelle velar polo establecemento dun proceso de creacidén, aprobacion,
difusién e arquivo de Politicas Corporativas e Normas Internas que garanta que o
proceso de producién normativa do Grupo sexa ordenado, estruturado e sistematico.

4. Naqueles casos nos que a aplicacion da lexislacion nacional dalgin dos paises nos que o
Grupo desenvolve a sUa actividade esixise ou aconsellase a aclaracién, complemento ou
desenvolvemento dalgunha das normas de conduta profesional establecidas no Cddigo
Etico por parte dunha das sociedades do Grupo, dita aclaracién, complemento ou
desenvolvemento debera ser informado pola Unidade de Cumprimento antes da sua
aprobacion polo drgano de administracion da sociedade correspondente e serd de
exclusiva aplicacién aos profesionais empregados pola devandita sociedade que
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desenvolvan a sua actividade no referido pais, acompafidndose ao Cédigo Etico
mediante anexo.

A aclaracién, complemento ou desenvolvemento correspondente en ningln caso
supofierd unha modificacién do Cédigo Etico, salvo cando asi o requiran normas
imperativas. Nese caso serd de aplicacién o previsto no artigo 52 do Cédigo Etico.

5. A Unidade de Cumprimento terd, adicionalmente, aqueloutras funciéns, de caracter
singular ou permanente, que lle poida asignar a Comisién de Goberno e
Responsabilidade Corporativa ou o Consello de Administracion da Sociedade, ou que lle
atriblan calquera outras normas do Sistema Normativo de Goberno Corporativo e
Cumprimento.

Artigo 8. Rggulamento daUnidade de Cumpgimento

A composicién e funcionamento da Unidade regularase no Regulamento da Unidade de
Cumprimento, o cal forma parte do Sistema Normativo Interno e debera ser aprobado por
acordo do Consello de Administracién da Sociedade, a proposta da sia Comisidon de Goberno
e Responsabilidade Corporativa.
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CAPITULO II. 'PRINCIPIOS ETICOS DE
CARACTER XERAL E DE
BOA CONDUTA

PROFESIONAL DO
GRUPO NUEVA
PESCANOVA

Artigo 9. Cumpimento do ordenamento xuridico
h 4

1. Os profesionais do Grupo cumpriran estritamente a legalidade vixente no lugar no que
desenvolvan a sua actividade, atendendo ao espirito e a finalidade das normas, e
observardn as previsions e normas do Sistema Normativo de Goberno Corporativo e
Cumprimento e os procedementos basicos que regulan a actividade do Grupo e da
sociedade na que presten os seus servizos. Asi mesmo, respectaran integramente as
obrigaciéns e compromisos asumidos polo Grupo nas suas relaciéns contractuais con
terceiros, asi como os usos e boas précticas dos paises nos que exerzan a sua actividade.

2. Os directivos do Grupo deberan cofiecer particularmente as leis e regulamentaciéns,
incluidas as internas, que afecten as slas respectivas areas de actividade e deberdn
asegurarse de que os empregados e profesionais que dependan deles reciban a
adecuada informacién e formacion que lles permita entender e cumprir as obrigacions
legais e regulamentarias aplicables & sda funcidn laboral, incluidas as internas.

3. As sociedades que integran o Grupo Nueva Pescanova asegurardn o cumprimento da
normativa tributaria aplicable e procuraran unha adecuada coordinacién da politica
fiscal seguida por todas elas, no marco da consecucién do interese social e do apoio a
estratexia empresarial a longo prazo evitando riscos e ineficiencias fiscais na execucion
das decisions de negocio. As actuaciéons no ambito tributario deberdn seguir as
orientaciéns do “Plan de Accidén contra a erosién da base impofiible e o traslado de
beneficios” da Organizacidon para a Cooperacién e o Desenvolvemento Econdémicos
(OCDE).

4. O Grupo respectard e acatara as resoluciéns xudiciais ou administrativas que se diten,
pero resérvase o dereito para recorrer, ante cantas instancias for oportuno, as referidas
decisiéns ou resoluciéns cando entenda que non se axustan a Dereito.
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Artigo 10. Compromiso cos der®s humanos daborais

1. O Grupo Nueva Pescanova considera ds persoas como factor clave da sta actividade
empresarial e defende e promove o cumprimento dos dereitos humanos e laborais. Por
tanto, o Grupo manifesta o seu compromiso e vinculacién cos dereitos humanos e
laborais recofiecidos na lexislacién nacional e internacional e cos principios nos que se
basea o Pacto Mundial de Naciéns Unidas (“UN Global Compact”) os cales derivan de
declaracions de Nacidns Unidas en materia de dereitos humanos, traballo, medio
ambiente e contra a corrupcion, as Normas sobre as responsabilidades das empresas
transnacionais e outras empresas comerciais na esfera dos dereitos humanos de Naciéns
Unidas, as Lifas directrices da OCDE para empresas multinacionais, a Declaracién
tripartita de principios sobre as empresas multinacionais e a politica social, a Politica
social da Organizacién Internacional do Traballo, asi como os documentos ou textos que
poidan substituir ou complementar aos anteriormente referidos.

2. En particular, o Grupo Nueva Pescanova velard por que as suas instalacidns e equipos
de pesca, asi como todas as suas actividades pesqueiras e de acuicultura , en calquera
lugar do mundo onde se atopen ou leven a cabo ofrecen unhas condicidns de traballo e
de vida seguras, sas e xustas, e con respecto a normativa local e internacional
pertinente.

3. Deigual modo, o Grupo Nueva Pescanova manifesta o seu total rexeitamento ao traballo
infantil e ao traballo forzoso ou obrigatorio e comprométese a respectar a liberdade de
asociaciéon e negociacion colectiva, asi como os dereitos das minorias étnicas e dos
pobos indixenas nos lugares onde desenvolva a sua actividade.

4. O Grupo manifesta o seu firme compromiso e respecto cos dereitos dos seus
profesionais recofiecidos na normativa laboral de aplicacidn, incluindo os dereitos de
asociacion, sindicacién e folga. O Grupo proscribe e prohibe calquera das seguintes
condutas:

a. A imposicién de condicidns laborais ou de seguridade social que prexudiquen,
supriman ou restrinxan os dereitos que os profesionais tefian recofecidos por
disposicions legais, convenios colectivos ou contrato individual que resulten
en cada caso de aplicacion.

b. A contratacidn de persoas estranxeiras que carezan de permiso de traballo.

5. 0 tréfico ilegal de man de obra ou a emigracién fraudulenta.

Artigo 11. Desempefio dnha conduta profesional, integra esponsable
A 4

1. Os criterios reitores aos que se axustara a conduta dos profesionais do Grupo seran a

profesionalidade, integridade e responsabilidade:
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a. A profesionalidade é a actuacion dilixente, responsable, eficiente e enfocada
a excelencia, a calidade e a innovacién.

b. A integridade é a actuacion leal, honrada, de boa fe, obxectiva e alifiada cos

intereses do Grupo e cos seus principios e valores expresados no ADN do
Grupoe neste Cédigo Etico.

C. A responsabilidade e o autocontrol nas actuacions e a toma de decisidns, de
modo que calquera actuacion que realicen se asente sobre catro premisas
basicas:

¢ Que a actuacién sexa eticamente aceptable;

e Que sexa legalmente valida;

¢ Que sexa desexable para a Sociedade e o Grupo; e

e Que estea disposto a asumir a responsabilidade sobre ela.

2. E obrigacién de todos os profesionais do Grupo informar & Unidade de Cumprimento
acerca da incoacidn, evolucidn e resultado de todo procedemento xudicial, penal ou
administrativo, de caracter sancionador, no que un profesional sexa parte investigada,
inculpada, procesada ou acusada e poida afectarlle no exercicio das suas funciéns como
profesional do Grupo ou prexudicar a imaxe, reputacidn ou os intereses do Grupo. En
caso de ser informada do inicio dun procedemento destas caracteristicas, a Unidade de
Cumprimento actuara conforme ao Protocolo ou Procedemento que se puidese aprobar
para o efecto.

3. Coa finalidade de poder determinar a existencia de eventuais incompatibilidades,
informarase a Direccidn Corporativa de Persoas previamente a aceptacion de calquera
cargo publico. Esta informara a sta vez 8 Unidade de Cumprimento.

Artigo 12. Respeto as pers@s
A 4

1. Oacoso, o abuso, a intimidacion, a falta de respecto e consideracién ou calquera tipo de
agresion fisica ou verbal, son inaceptables e non se permitiran nin toleraran no traballo,
e aqueles Suxeitos do Cédigo con persoal ao seu cargo deberan promover e asegurarse,
cos medios ao seu alcance e adoptando no seu caso as medidas preventivas necesarias,
gue as ditas situacions non se produzan.

2. Todos os Suxeitos do CAdigo e, especialmente, quen desempefie funciéns de direccidn,
promoveran en todo momento, e en todos os niveis profesionais, unhas relacidns
baseadas no respecto pola dignidade dos demais, a participacion, a integridade, o
respecto, a honestidade, a equidade e a colaboracidn reciproca, propiciando un
ambiente laboral respectuoso a fin de lograr un clima de traballo positivo.

3. O Grupo rexeita e sanciona calquera manifestacion de violencia, de acoso laboral, fisico,
sexual, psicoldxico, moral ou outros, de abuso de autoridade no traballo e calquera
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outras condutas que xeren un ambiente intimidatorio ou ofensivo para os dereitos
persoais dos seus profesionais. Especificamente, o Grupo promovera medidas para
previr o acoso laboral, sexual ou o acoso por razéon de sexo, cando se consideren
necesarias e sempre en estrito cumprimento da normativa laboral de aplicacion.

4. De igual forma, o Grupo rexeita calquera tipo de conduta ou comportamento que, da
forma que for, puidese fomentar, promover ou incitar, directa ou indirectamente, ao
odio, hostilidade, discriminacién ou violencia contra un grupo ou contra unha persoa
pola sUa pertenza a aquel por motivos racistas, antisemitas ou outros referentes a
ideoloxia, relixion ou crenzas, situacidn familiar, pola sia pertenza a unha etnia, raza ou
nacién, a sua orixe nacional, o seu sexo, orientacidn ou identidade sexual, por razéns de
xénero, enfermidade ou discapacidade.

Artigo 13. Principios de no discriminacione igualdace de oportunidades

1. O Grupo Nueva Pescanova rexeita enerxicamente calquera tipo de forma de
discriminacién en xeral e, especialmente, no emprego por razén de ideoloxia, estado
civil, opinidns politicas, relixidon ou crenzas, idade, pertenza a unha etnia, raza ou nacion,
sexo, orientacion sexual, situacion familiar, enfermidade ou minusvalia, por ostentar
representacién legal ou sindical dos traballadores, por calquera outra condicién persoal,
fisica ou social, dos seus profesionais, polo seu parentesco con outros profesionais do
Grupo ou polo uso dalgunha das linguas oficiais nos paises onde opere. O Grupo Nueva
Pescanova promove, igualmente, a igualdade de oportunidades entre os seus
profesionais. Calquera discriminacién positiva que puidese implantarse no Grupo ira
destinada a protexer aos grupos menos favorecidos.

2. Enparticular, o Grupo promoverd a igualdade de trato entre homes e mulleres no que se
refire ao acceso ao emprego, a formacidn, 4 promocién de profesionais e 4 sia adecuada
retribucién e as condicidns de traballo, asi como ao acceso a bens e servizos e a sua
subministracidn.

Artigo 14. Conciliacion da vida familiar @actividade laboral
A 4

1. O Grupo Nueva Pescanova respecta a vida persoal e familiar dos seus profesionais e

promovera os programas de conciliacidon que faciliten o mellor equilibrio entre esta e as
suas responsabilidades laborais.

2. En orde a desenvolver o compromiso de responsabilidade social corporativa asumido
polo Grupo para mellorar a calidade de vida dos empregados e das suas familias, os
Suxeitos do Codigo promoverdn unha contorna de traballo compatible co
desenvolvemento persoal, axudando &s persoas dos seus equipos para conciliar da
mellor maneira posible os requirimentos do traballo coas necesidades da sua vida
persoal e familiar.
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Artigo 15. Derdto ao segredodas comunicaciones eiatimidade. Protecion de
datos de caracter persa

A 4

1. O Grupo Nueva Pescanova respecta o dereito ao segredo das comunicaciéns e &

intimidade dos seus profesionais e dos terceiros, en todas as sias manifestacions, e en
especial no que se refire aos datos de cardcter persoal especialmente protexidos, de
conformidade da normativa vixente en cada momento e en cada lugar onde opere en
materia de proteccion de datos de caracter persoal.

2. O Grupo respecta as comunicacidns persoais dos seus profesionais e de terceiros a
través de Internet e demais medios de comunicacidn. En particular, e sen prexuizo do
disposto nos apartados seguintes, queda terminantemente prohibido:

a. A interceptacién das comunicaciéns ou a utilizacién de artificios técnicos de
escoita, transmision, gravacidon ou reproducién do son ou da imaxe para
descubrir os segredos ou vulnerar a intimidade das persoas e sen o seu
consentimento.

b. A apropiacidn, descubrimento, revelacion, difusidon ou cesiéon de informacion,
papeis, cartas, mensaxes de correo electrénico, ou calquera outros
documentos, efectos ou datos de cardcter persoal para descubrir os segredos
ou vulnerar a intimidade doutro e sen o seu consentimento, incluidas as
persoas que, con conecemento da sua orixe ilicita e sen tomar parte no seu
descubrimento, difundisenos, revelasen ou cedesen a terceiros.

c. A difusidn, revelacién ou cesion a terceiros, sen autorizacién da persoa
afectada, de imaxes ou gravacions audiovisuais daquela que obtivese coa sua
anuencia en calquera lugar fose do alcance da mirada de terceiros, cando tal
divulgacion menoscabe gravemente a intimidade desa persoa.

d. O acceso, vulnerando as medidas de seguridade establecidas para impedilo e
sen estar autorizado, ao conxunto ou a unha parte dun sistema de informacion
ou manterse nel en contra da vontade de quen tefia o lexitimo dereito a
excluilo.

e. A utilizacion, sen estar autorizado, de artificios ou instrumentos técnicos
idéneos para interceptar transmisidons non publicas de datos informaticos que
se produzan nun sistema de informacién.

3. Os profesionais do Grupo Nueva Pescanova comprométense a facer un uso responsable
dos medios de comunicacion, dos sistemas informaticos e, en xeral, de calquera outros
medios que a Sociedade e o Grupo pofan a sua disposicién de acordo coas politicas e
criterios establecidos para ese efecto. Tales medios non se facilitan para uso persoal non
profesional e non son aptos, por iso, para a comunicacion privada. Por iso, o Grupo
podera excepcionalmente acceder & informacién contida nos recursos tecnoldxicos e
informaticos postos a disposicion dos seus profesionais para os efectos de garantir a
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continuidade do servizo e actividade e/ou realizar os controis que resulten necesarios,
proporcionados e convenientes para comprobar o seu bo uso, sempre con respecto a
legalidade vixente e as boas practicas tecnoldxicas e dixitais, non podendo por tanto os
profesionais do Grupo Nueva Pescanova albergar sobre tales recursos tecnoldxicos e
informaticos ningunha expectativa razoable ou absoluta de privacidade en relacién coa
sua utilizacién e contido.

4. 0O Grupo Nueva Pescanova comprométese a non divulgar datos de caracter persoal dos
seus profesionais, salvo consentimento dos interesados e nos casos de obrigacion legal
ou cumprimento de resoluciéns xudiciais ou administrativas. En ningln caso poderan ser
tratados os datos de cardcter persoal dos profesionais para fins distintos dos legal ou
contractualmente previstos.

5. Os profesionais do Grupo que pola sua actividade accedan a datos persoais doutros
profesionais do Grupo, comprometeranse por escrito a manter a confidencialidade deses
datos e a cumprir estritamente coa normativa de proteccion de datos de caracter persoal
vixente en cada momento e en cada lugar onde o Grupo opere.

6. A Unidade de Cumprimento, e as demais direccidns ou drganos correspondentes,
cumpriran os requirimentos previstos na lexislacidon de proteccion de datos de caracter
persoal respecto das comunicaciéns que lles remitan os profesionais con arranxo ao
disposto no Cédigo Etico e nas demais normas do Sistema Normativo Interno.

Artigo 16. Segurida@ esalde notraballo

1. O Grupo Nueva Pescanova promovera sempre ali onde opere o establecemento e posta
a disposicién dos seus profesionais dos medios necesarios para que desempefien a sua
actividade coas medidas de seguridade e hixiene adecuadas a fin de salvagardar, en todo
momento e situacion, a sta indemnidade e integridade fisica e moral. Neste sentido, o
Grupo promove e promovera sempre e en calquera lugar onde realice a sUa actividade,
programas de seguridade e saude no traballo conformes coas normas de prevencién de
riscos laborais vixentes e calquera outras que se puidesen ditar no futuro.

2. Os profesionais do Grupo observardn con especial atencién as normas relativas &
seguridade e saude no traballo, co obxectivo de previr e minimizar os riscos laborais.

3. Os Suxeitos do CAdigo son responsables de cumprir rigorosamente as normas de satde
e seguridade no traballo, e de velar pola sua propia seguridade e pola das persoas
afectadas polas suas actividades.

4. O Grupo promoverd que os provedores cos que opere cumpran as sUas normas e
programas en materia de seguridade e saude no traballo.
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Artigo 17. Recrutamento, seleccion avalidaciondos profesionds

1. O Grupo Nueva Pescanova manterd o madis rigoroso e obxectivo procedemento de
recrutamento, seleccion, incorporacion e saida dos seus profesionais, atendendo
exclusivamente aos méritos académicos, persoais e profesionais dos candidatos e as
necesidades do Grupo.

2. O Grupo avaliara aos seus profesionais de forma rigorosa e obxectiva, atendendo 4 sua
desempeno profesional individual e colectivo.

3. Os profesionais do Grupo participardn na definicion dos seus obxectivos e terdn
cofiecemento das avaliacidns que se lles realicen.

Artigo 18. Formacién

h 4

1. O Grupo Nueva Pescanova promovera a formacién dos seus profesionais. Os programas

de formacién propiciaran a igualdade de oportunidades e o desenvolvemento da carreira
profesional e contribuirdn 4 consecucion dos obxectivos do Grupo.

2. Os profesionais do Grupo trataran de manter os seus cofiecementos técnicos e de xestidn
debidamente actualizados, aproveitar os programas de formacion do Grupo, asi como de
informar e comunicar en cada momento as suas necesidades formativas.

Artigo 19. Informacion

h 4

O Grupo informard periodicamente aos seus profesionais sobre as lifias mestras dos seus

obxectivos estratéxicos e sobre a marcha do Grupo, asi como o seu seguimento.

Artigo 20. Obsequiosagasallose mostras de hospitalidaé

1. Os profesionais do Grupo Nueva Pescanova non poderan baixo ningunha circunstancia
ofrecer, entregar nin aceptar agasallos ou obsequios no desenvolvemento da sua
actividade profesional, salvo cando sexan de valor econdmico irrelevante ou simbdlico e
respondan a signos de cortesia ou a atenciéns comerciais usuais, ou se trata de
invitacidons que tefian a consideracién de ordinarias ou habituais conforme aos usos
sociais por atoparse dentro duns limites sensatos e razoables.

2. En todo caso, non serdn aceptables aqueles agasallos, obsequios ou invitacidns que,
ainda que puidesen ser considerarvos conformes aos devanditos signos de cortesia,
atenciéns comerciais ou usos sociais referidos no apartado anterior, atépense nalgin dos
seguintes supostos:
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a. Que estean prohibidos pola normativa local ou internacional que en cada caso
puidese resultar de aplicacién.

b. Que sexan contrarios as disposicidns que se cofiezan do cddigo de conduta ou
ético (ou documento de similar natureza) da corporacién, mercantil ou
entidade de calquera tipo, publica ou privada, 8 que pertenza o oferente ou
otorgante.

C. Que pola sta natureza puidesen afectar de maneira inapropiada, ou puidese
percibirse que poderian afectar de maneira inapropiada, 4 independencia de
Xuizo do receptor cara ao oferente ou outorgante.

d. Que pola sua frecuencia, caracteristicas, oportunidade ou demais
circunstancias concorrentes no caso concreto puidesen ser interpretados
como feitos coa vontade de afectar o criterio imparcial do receptor.

3. En calquera dos supostos de agasallos, obsequios ou invitacidons non permitidos de
conformidade co disposto nos dous apartados anteriores, os Suxeitos do Cédigo deberdn
declinar educadamente o ofrecemento ou a entrega que se lles faga, facendo referencia,
se fose preciso, as prohibicidns recollidas neste Cddigo. No caso de que polas concretas
e particulares circunstancias da situacién non fose posible ou oportuno declinar o
ofrecemento ou entrega, procederase inmediatamente a sia comunicacién e entrega ao
Departamento Corporativo de Persoas, o cal, baixo a supervision da Unidade de
Cumprimento e dependendo da natureza do agasallo, obsequio ou invitacién de que se
trate, destinarao a fins e instituciéns de interese social coas que colabora o Grupo Nueva
Pescanova ou, de non ser posible, daraselle o destino ou tratamento que se considere
razoable, sensato e oportuno en cada concreto caso.

4. Os profesionais do Grupo non poderan, directamente ou a través de persoa interposta,
ofrecer ou conceder, nin solicitar ou aceptar, vantaxes ou beneficios non xustificados que
tefian por obxecto inmediato ou mediato obter un beneficio, presente ou futuro, para o
Grupo, para si mesmos ou para un terceiro. En particular, non poderan dar nin recibir
calquera forma de suborno ou comisién, procedente de, ou realizado por, calquera outra
parte implicada, como funcionarios publicos, espafiois ou estranxeiros, persoal doutras
empresas, partidos politicos, autoridades, clientes, provedores e socios. Os actos de
suborno, expresamente prohibidos, inclien o ofrecemento ou promesa, directa ou
indirecta, de calquera tipo de vantaxe impropia, calquera instrumento para o seu
encubrimento, asi como o trafico de influencias. Tampouco se podera recibir, a titulo
persoal, difieiro de clientes ou provedores comerciais, nin sequera en forma de préstamo
ou anticipo.

5. Os profesionais do Grupo non poderan dar nin aceptar hospitalidades que inflGan, poidan
influir ou se poidan interpretar como influencia na toma de decisiéns.

6. Cando existan dubidas sobre o que é aceptable, a oferta deberd ser declinada ou, no seu
caso, consultada antes co superior xerarquico inmediato, quen podera remitir unha
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Consulta @ Unidade de Cumprimento, que sinalard o seu criterio mediante unha
comunicacion escrita, a cal tera caracter imperativo e irrevogable.

Artigo 21. Confltos de interese

A 4

1. Considerarase que existe conflito de interese naquelas situacidns nas que entren en

colisién, de maneira directa ou indirecta, o interese persoal do profesional e o interese
de calquera das sociedades do Grupo Nueva Pescanova. Existira interese persoal do
profesional cando o asunto aféctalle a el ou a unha persoa con el vinculada.

2. Teran a consideracién de persoas vinculadas ao profesional as seguintes:
a. O conxuxe do profesional ou a persoa con analoga relacion de afectividade.

b. Os ascendentes, descendentes e irmans do profesional ou do cénxuxe (ou
persoa con analoga relacion de afectividade) do profesional.

C. Os coénxuxes (ou persoa con analoga relacién de afectividade) dos
ascendentes, dos descendentes e dos irmans do profesional.

d. As entidades nas que o profesional, ou persoas a el vinculadas, por si ou por
persoa interposta, atdpense nalgunha das situacidns de control establecidas
na lei aplicable.

e. As sociedades ou entidades nas que o profesional, ou calquera das persoas a
el vinculadas, por si ou por persoa interposta, exerzan un cargo de
administracién ou direccion ou das que perciban emolumentos por calquera
causa, sempre que, ademais, exerzan, directa ou indirectamente, unha
influencia significativa nas decisions financeiras e operativas das devanditas
sociedades ou entidades.

3. As decisidns profesionais deberan estar baseadas na mellor defensa dos intereses do
Grupo Nueva Pescanova, de forma que non estean influenciadas por relacidns persoais
ou de familia ou por calquera outros intereses particulares dos profesionais do Grupo.

4. En relacion cos posibles conflitos de interese, os profesionais do Grupo observaran os
seguintes principios xerais de actuacion:

a. Independenciaactuar en todo momento con profesionalidade, con lealdade
ao Grupo e os seus socios e independentemente de intereses propios ou de
terceiros. En consecuencia, absteranse en todo caso de primar os seus propios
intereses a expensas dos do Grupo.

b. Abstencion absterse de intervir ou influir na toma de decisiéns que poidan
afectar as entidades do Grupo coas que exista conflito de interese, de
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participar das reuniéns en que ditas decisions expor e de acceder a
informacidn confidencial que afecte ao devandito conflito.

c. Comunicaciéninformar sobre os conflitos de interese en que estean incursos.
Para ese efecto, a concorrencia ou posible concorrencia dun conflito de
interese debera comunicarse por escrito a direccion ou direccidns corporativas
gue en cada caso establézase ou @ Unidade de Cumprimento.

Os membros da Unidade de Cumprimento incursos nun potencial conflito de
interese deberan informar sobre iso a esta, que serd asi mesmo competente
para resolver as dubidas ou conflitos que poidan xurdir respecto diso.

Na Comunicacién, o profesional debera indicar:

e Se o conflito de interese aféctalle persoalmente ou a través dunha
persoa a el vinculada, identificdndoa no seu caso.

e Asituacién que da lugar ao conflito de interese, detallando no seu caso
o obxecto e as principais condiciéns da operacidon ou decision
proxectada.

e O importe ou avaliacién econémica aproximada.

e O departamento ou a persoa do Grupo coa que se iniciaron os
correspondentes contactos.

Estes principios xerais de actuacidn observaranse de maneira especial naqueles supostos
nos que a situacién de conflito de interese sexa, ou poida razoablemente esperarse que
sexa, de tal natureza que constitia unha situacion de conflito de interese estrutural e
permanente entre o profesional, ou unha persoa vinculada ao profesional, e calquera das
sociedades do Grupo Nueva Pescanova.

5. Dentro do Grupo non poderan realizarse, en ninglin caso, operacidns nin actividades que
supoian ou poidan supofier un conflito de interese, salvo previa autorizacién por escrito
da direccién ou direcciéns corporativas da Sociedade que en cada caso establézase ou da
Unidade de Cumprimento, e iso con independencia da sociedade do Grupo a que se
pertenza. O profesional debera absterse de realizar calquera actuacién respecto diso ata
obter a correspondente contestacion a suda Consulta.

Artigo 22. Oportunidades de negocio
A 4

1. Consideraranse oportunidades de negocio aqueles investimentos ou calquera
operacions ligadas aos bens do Grupo Nueva Pescanova das que o profesional tivese
cofiecemento con ocasion do desenvolvemento da sua actividade profesional, cando o
investimento ou a operacidn fose ofrecida ao Grupo ou este tefia interese nela.

2. 0 profesional non poderd aproveitar oportunidades de negocio en beneficio propio ou

de persoa a el vinculada, entendendo por tal as persoas mencionadas no artigo 21.2
anterior.
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3. 0 profesional non podera utilizar o nome da Sociedade ou de sociedades do Grupo nin
invocar a sua condicidon de profesional daquelas para realizar operaciéns por conta
propia ou de persoas a el vinculadas.

Artigo 23. Recursos emedios parao denvolvementoda actividade profesional
A 4

1. O Grupo Nueva Pescanova comprométese a pofier a disposicidn dos seus profesionais os

recursos e os medios necesarios e adecuados para o desenvolvemento da sua actividade
profesional.

2. Sen prexuizo do obrigatorio cumprimento das normas e procedementos especificos
sobre os recursos, materiais e medios do Grupo, asi como sobre gastos de viaxes de
empresa e representacion, os profesionais do Grupo comprométense a facer un uso
responsable dos recursos, materiais e medios postos a sua disposicion, realizando con
aqueles exclusivamente actividades profesionais en interese do Grupo, de maneira que
devanditos recursos e medios non se utilizardn ou aplicaran para fins particulares.

Artigo 24. Control ch informacién reservada& confidencial. Informacion privilelada
A 4

1. A informacién non publica que sexa propiedade do Grupo Nueva Pescanova terd, con

caracter xeral, a consideracidon de informacion reservada e confidencial, e estara suxeita
a segredo profesional e de empresa, sen que o seu contido poida ser facilitado a
terceiros, salvo autorizacion expresa do drgano do Grupo que sexa competente en cada
caso ou salvo requirimento legal, xudicial ou de autoridade administrativa.

2. E responsabilidade do Grupo e de todos os seus profesionais pofier os medios de
seguridade suficientes e aplicar os procedementos establecidos para protexer a
informacidn reservada e confidencial rexistrada en soporte fisico ou electrénico, fronte
a calquera risco interno ou externo de acceso non consentido, manipulacién ou
destrucién, tanto intencionada como accidental. A estes efectos, os profesionais do
Grupo gardaran confidencialidade sobre o contido do seu traballo nas suas relaciéns con
terceiros.

3. Revelar informacion reservada e confidencial e usar a informacion reservada e
confidencial para fins particulares contravén o Cédigo Etico, sen prexuizo das
responsabilidades legais a que puidese dar lugar.

4. Calquera indicio razoable de fuga de informacién reservada e confidencial e de uso
particular daquela debera ser comunicado por quen tefia cofiecemento diso ao seu
superior xerdrquico inmediato ou, se as circunstancias aconséllano, 4 direccion
responsable da funcién de recursos humanos da sociedade do Grupo de que se trate ou
directamente & Unidade de Cumprimento a través da Canle de Cumprimento. A sta vez,
o superior xerdrquico do comunicante ou dita direccién deberan notificalo por escrito a
Unidade de Cumprimento.
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5. En caso de cesamento da relacién laboral ou profesional, a informacién reservada e
confidencial sera devolta polo profesional ao Grupo, incluindo os documentos en papel,
electrénicos ou dixitais e os medios ou dispositivos de almacenamento, asi como a
informacion almacenada no seu terminal informatico, subsistindo en todo caso o deber
de confidencialidade do profesional.

6. Os profesionais do Grupo non poderdn en ningln caso e baixo ningln pretexto
apoderarse, descubrir, difundir, revelar ou ceder calquera informacién de terceiros
(competidores ou non) que puidese ter a consideracidon de segredo de empresa ou
violando a confidencialidade baixo a que a mantefien os seus lexitimos propietarios. En
particular, pofierase especial coidado en non violar segredos de empresa nos casos de
incorporacién ao Grupo de profesionais provenientes doutras companiias do sector.

7. Informacion privilexiada é toda informacion concreta que se tefia por razén do cargo e
qgue non fose notificada, publicada ou divulgada. Os profesionais non poderdn facer uso
de informacion privilexiada con animo de obter un beneficio para si ou para un terceiro.

Artigo 25. Actividades externas. Xerciciodoutras actividades
A 4

1. Os profesionais dedicardn ao Grupo Nueva Pescanova toda a capacidade profesional e

esforzo persoal necesario para o exercicio das suas funcidéns. Con suxeicién en todo caso
ao previsto na normativa laboral ou mercantil de aplicaciéon, os profesionais do Grupo
realizaran en réxime de dedicacion exclusiva, salvo pacto en contrario ou autorizacién
expresa, as actividades profesionais, de xestidon interna e de calquera outro tipo
encomendadas polo Grupo, de acordo coa cualificacidn e titulacién profesional de cada
un.

2. A prestacion de servizos laborais ou profesionais, por conta propia ou allea, a sociedades
ou entidades distintas do Grupo Nueva Pescanova, asi como a realizacidn de actividades
académicas, deberan ser autorizadas de forma previa e por escrito pola Direccidon
Corporativa de Persoas ou, no seu caso, pola funcién de recursos humanos da sociedade
do Grupo de que se trate.

3. O Grupo respecta o desempefio de actividades sociais e publicas por parte dos seus
profesionais, sempre que non interfiran no seu traballo no Grupo Nueva Pescanova.

4. A vinculacién, pertenza ou colaboracién dos profesionais con partidos politicos,
asociaciéns, fundacidns ou institucions con fins publicos, realizarase de tal maneira que,
salvo que se faga en representacion dalgunha das sociedades do Grupo conforme ao
disposto no artigo 39 deste Cddigo, quede claro o seu caracter persoal, evitdndose asi
(baixo a responsabilidade do profesional) calquera relacién co Grupo. En particular,
gueda totalmente prohibida a referencia a pertenza ao Grupo Nueva Pescanova, xa sexa
presente ou pasada, en actividades politicas, tendo en todo caso esa consideracion
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aquelas que se desenvolven ao amparo de, coa cobertura de ou de forma vinculada con,
partidos politicos.

Artigo 26. Activos @ Grupo Nuga Pescanova. Protecciom gatrimonio empresarial

A 4

1. OGrupo Nueva Pescanova pon a disposicion dos seus empregados os recursos necesarios

para o desempefio da sUa actividade profesional e comprométese a facilitar os medios
adecuados para a proteccidon e salvagarda dos mesmos. Asi mesmo, os profesionais
deben protexelos e preservalos de calquera perda, dano, roubo ou uso ilegal ou
deshonesto.

2. Os profesionais coidaran de que a realizacién de gastos repercutibles ao Grupo se axuste
estritamente as necesidades do Grupo, todo iso de conformidade coas normas, procesos
e politicas internos en materia de viaxes de empresa e gastos de representacién que
puidesen estar vixentes en cada momento.

3. Os profesionais do Grupo cumprirdn con todos os procedementos de control interno
establecidos polo Grupo para protexer os seus activos.

4. Os Suxeitos do Cédigo non realizardn ningin acto de alleamento, disposicion,
transmisién, cesién ou ocultacién de calquera ben titularidade do Grupo Nueva
Pescanova ou xerador de obrigacions coa finalidade de eludir o cumprimento das
responsabilidades patrimoniais do Grupo fronte aos seus acredores. En particular, queda
terminantemente prohibida calquera das seguintes condutas:

a. Realizar en prexuizo dos acredores do Grupo calquera acto de disposicién
patrimonial ou xerador de obrigacions que dilate, dificulte ou impida a eficacia
dun embargo ou dun procedemento executivo ou de présa, xudicial,
extraxudicial ou administrativo, iniciado ou de previsible iniciacién.

b. Coa finalidade de eludir o pago de responsabilidades civis derivadas dun
proceso penal, realizar actos de disposicion ou contraer obrigaciéns que
dimindan o patrimonio do Grupo ou ocultar elementos do seu patrimonio
sobre os que a execucién poderia facerse efectiva.

C. Presentar, nun procedemento de execucion xudicial ou administrativo, a unha
autoridade ou funcionario encargados da execucién unha relacion de bens ou
patrimonio incompleta ou mendaz, a fin de dilatar, dificultar ou impedir a
satisfaccion dun acredor do Grupo.

d. Facer uso de bens do Grupo embargados por unha autoridade publica que
fosen constituidos en depdsito sen estar autorizados para iso.
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5. No caso de que a Sociedade ou algunha das empresas do Grupo atopasese nunha
situacién de insolvencia actual ou inminente, en ningln caso e baixo ningunha
circunstancia poderase realizar calquera das seguintes condutas:

a. Ocultar, causar danos ou destruir bens ou elementos patrimoniais que estean
incluidos ou que estarian incluidos, na masa do concurso no momento da sUa
apertura.

b. Realizar actos de disposicién ou de asuncién de débedas que non garden
proporcién coa situacién patrimonial do Grupo e que carezan de calquera tipo
de xustificacién econdmica ou empresarial.

C. Realizar operaciéns por prezo inferior ao seu custo e que nas circunstancias do
caso carezan de calquera tipo de xustificacion econdmica ou empresarial.

d. Simular créditos ou recofiecer créditos ficticios.

e. Participar en negocios especulativos que carezan de calquera tipo de
xustificacion econdmica ou empresarial e resulte contrario ao deber de
dilixencia na xestiéon empresarial do Grupo ou das suas sociedades.

f.  Incumprir o deber legal de levar contabilidade, ou levar contabilidade dupla
ou levar a cabo calquera tipo de irregularidade contable relevante que impida
a cabal compresiéon da situacién patrimonial ou financeira da Sociedade ou
dalgunha das entidades do Grupo.

g. Ocultar, destruir ou alterar a documentacién sobre a que exista obrigacion
legal de conservacién antes do transcurso do prazo previsto a tal fin pola
normativa que resulte de aplicacion.

h. Formular contas anuais ou libros contables dun modo contrario & normativa
reguladora da contabilidade mercantil.

i. Realizar calquera outra conduta constitutiva dunha infraccién grave do deber
de dilixencia e lealdade na xestidn dos asuntos econdmicos e empresariais do
Grupo ou das suas sociedades.

j. Favorecer a un acredor mediante actos de disposicion patrimonial ou
xeradores de obrigacions coa finalidade de pagarlle un crédito non esixible ou
facilitarlle unha garantia a que non tifia dereito cando a operacidon careza de
calquera tipo de xustificacidn econdmica ou empresarial.

K. Incumprir no seo dun procedemento concursal a orde de prelacién de créditos,

sen estar autorizado para iso nin xudicialmente nin polos administradores
concursais, e fora dos casos permitidos pola lei.
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6. As decisions sobre investimento ou desinvestimento do Grupo que puidesen ser precisas
tomaranse con escrupuloso respecto s normas de conduta previstas neste artigo e
seguindo en toda ocasidén os principios, pautas e procedementos de estudo, andlise e
aprobacion fixados polo Comité de Investimentos/Desinvestimentos do Grupo Nueva
Pescanova, de acordo coas suias normas internas de funcionamento.

Artigo 27. Pagos, contabilidad e informacion finaneira

1. Os profesionais do Grupo Nueva Pescanova evitaran, con caracter xeral, os pagos en
metalico e aqueles efectuados en divisas distintas as previamente acordadas, todo iso de
acordo coas politicas internas que puidese emitir a Direccidn Corporativa de Finanzas e
Administracién do Grupo.

2. O Grupo informara de forma veraz, adecuada, Util e congruente sobre os seus programas
e actuaciéns en materia contable e financeira. A transparencia na informacién é un
principio basico que debe rexer a actuacién dos profesionais do Grupo Nueva Pescanova.

3. Ainformacion financeira do Grupo Nueva Pescanova elaborarase con fiabilidade e rigor,
con estrito cumprimento da normativa contable e tributaria que resulte en cada caso de
aplicacién, asegurandose de que as transacciéns, feitos e demais eventos recolleitos pola
informacidn financeira efectivamente existen e se rexistraron no momento adecuado.

4. A informacién econémico-financeira do Grupo Nueva Pescanova, en especial as contas
anuais, reflectira fielmente a realidade econdmica, financeira e patrimonial, de acordo
co establecido nas Normas Internacionais de Informacién Financeira, segundo foron
adoptadas pola Unidn Europea, asi como o Cddigo de Comercio espafiol, o Texto
Refundido da Lei de Sociedades de Capital espafiola e demais lexislacion mercantil
espanola, europea e internacional que lle sexa aplicable. Dita informacién reflectira a
totalidade das transaccidns, feitos e demais eventos nos que a Sociedade ou calquera
entidade do Grupo é parte afectada, asi como, a data correspondente, os dereitos e
obrigacidns a través dos correspondentes activos e pasivos, de conformidade coa
normativa aplicable. A estes efectos, ningln profesional ocultard ou distorsionard a
informacidn dos rexistros e informes contables do Grupo, que serd completa, precisa e
veraz.

5. Afalta de honestidade na comunicacion da informacion, tanto ao interior do Grupo (aos
seus profesionais, empregados, sociedades controladas, departamentos, unidades,
organos internos, érganos de administracion ou 4s comisions do Consello) como ao
exterior (auditores, socios e investidores, organismos supervisores e reguladores, medios
de comunicacién ou o mercado en xeral) contravén o Cédigo Etico. Incérrese tamén en
falta de honestidade ao entregar informacién incorrecta, organizala de forma equivoca
ou tentar confundir a quen a recibe.
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Artigo 28. Responsabilida€e e obrigacionstributarias, de seguridaé social eaduaneras

1. O Grupo Nueva Pescanova asume e manifesta o seu firme compromiso de contribuir ao
sostemento dos gastos publicos en todos os paises e territorios onde opere en cada
momento mediante a asuncién dunhas boas practicas tributarias, de seguridade social e
aduaneiras.

2. A tal fin, o Grupo Nueva Pescanova comprométese a seguir unha politica tributaria
respectuosa coa normativa fiscal vixente en cada pais ou territorio onde estd presente,
evitando a ocultacién de informacidn relevante, a elision ilegal do pago de tributos ou a
obtencidn de beneficios fiscais indebidos e a seguir as orientaciéns do “Plan de Accién
contra a erosidn da base impoiiible e o traslado de beneficios” da OCDE. Igualmente, os
empregados do Grupo colaboraran coas Administraciéns Tributarias, de Seguridade
Social e Aduaneiras para prover a informacién fiscal requirida de acordo coa lexislacion
vixente.

3. Os Suxeitos do Cédigo Etico evitaran toda conduta orientada & defraudacién ou ilicita
elision de cantidades debidas 4 Administracion Tributaria, a Seguridade Social,
Autoridades Aduaneiras ou calquera outro organismo publico.

4. OsSuxeitos do Codigo evitaran en todo caso a utilizacion de estruturas de caracter opaco
con finalidades tributarias, entendéndose por tales aquelas en as que, mediante a
interposicion de sociedades instrumentais a través de paraisos fiscais ou territorios non
cooperantes coas autoridades fiscais, estean desefiadas co propédsito de impedir o
cofilecemento por parte das autoridades fiscais do responsable final das actividades ou o
titular dltimo dos bens ou dereitos implicados. Neste sentido, someteranse a especial
control e supervisidbn os pagos non previstos realizados a ou por terceiros non
mencionados nos correspondentes contratos, os realizados en contas que non resulten
as habituais nas relacidns cunha determinada organizacidn ou persoa, os pagos
realizados a ou por persoas, compafias, entidades ou a contas abertas en territorios
cualificados como paraisos fiscais e aqueles realizados a organizacions nas que non sexa
posible identificar o socio, propietario ou beneficiario ultimo.

Artigo 29. Axudas beneficios esubvenocdnspublicas
A 4

1. Os profesionais do Grupo Nueva Pescanova absteranse de obter calquera tipo de axuda

publica, beneficio fiscal ou social ou subvencién publica de maneira fraudulenta ou
mediante simulacion ou fraude de lei.

2. Toda a documentacién que os Suxeitos do Cédigo entreguen como xustificacion de
subvencions ou axudas solicitadas sera estritamente veraz, informando as autoridades
de maneira honesta, integra e transparente sobre a concorrencia das condicions
requiridas para a suUa concesion, sen que sexa admisible ningun tipo de ocultacién que
impedise a concesién da subvencion ou axuda. Asi mesmo, o uso e destino da subvencidn
axustarase exclusivamente aos fins para os que foi concedida.
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Artigo 30. Uso aastecnoloxas de informacion €omunicacion

1. O Grupo Nueva Pescanova concibe o uso das tecnoloxias da informacion, os medios de
comunicacién social e as redes sociais como unha ferramenta de comunicacién
institucional e corporativa que, en lifia coa sua estratexia, valores fundamentais e
obxectivos, pode contribuir a potenciar a sta identidade e cultura empresarial. E por iso
que queda terminantemente prohibida a difusion de informacién non veraz ou a
realizacion de manifestacidns ou a exhibicidon de imaxes que puidesen resultar ilegais,
indecorosas, inadecuadas, non apropiadas, ofensivas, discriminatorias, humillantes ou
difamatorias, que vulneren o deber de sixilo ou o segredo profesional ou que poidan
afectar de calquera forma ao prestixio e reputacidon do Grupo Nueva Pescanova, dos seus
profesionais, dos seus grupos de interese ou de terceiros en xeral.

2. Os Suxeitos do Cédigo cumprirdn estritamente a normativa interna reguladora do uso
dos sistemas de informaciéon do Grupo, extremando as medidas de seguridade dos
sistemas informaticos.

3. Os profesionais acusaran recibo dos dispositivos tecnoldxicos que lles sexan entregados
ou habilitados e devolveran os mesmos ao deixar o Grupo ou, no caso de que asi se lles
solicite, ao trasladarse dunha entidade a outra dentro do Grupo, todo iso de acordo cos
procedementos e prazos fixados na normativa interna reguladora do uso dos sistemas
de informacién do Grupo.

4. Os profesionais do Grupo Nueva Pescanova deberdn respectar as normas especificas
reguladoras da utilizacidon do correo electrénico, acceso a Internet ou outros medios
similares postos & sua disposicidn, sen que en ningun caso poida producirse un uso
inadecuado ou non profesional dos mesmos, todo iso nos termos consignados no artigo
15.3 deste Cadigo.

5. O Grupo Nueva Pescanova é titular da propiedade e dos dereitos de uso e explotacién
dos programas e sistemas informaticos, equipos, manuais, videos, proxectos, estudos,
informes e demais obras e dereitos creados, desenvolvidos, perfeccionados ou utilizados
polos seus profesionais, no marco da sua actividade laboral ou con base nas facilidades
informaticas do Grupo.

6. Os profesionais respectaran o principio de confidencialidade respecto das caracteristicas
dos dereitos, licenzas, programas, sistemas e cofiecementos tecnoldxicos, en xeral, cuxa
propiedade ou dereitos de explotacion ou de uso correspondan ao Grupo Nueva
Pescanova. Calquera informacion ou divulgacién sobre os sistemas informaticos do
Grupo requirira a autorizacién previa da direccidn responsable da funcidn de recursos
humanos da sociedade do Grupo de que se trate.

7. Os profesionais do Grupo en ningln caso explotaran, reproduciran, replicardan ou
cederdn os sistemas e aplicacions informaticas do Grupo para finalidades que lles sexan
alleas. Asi mesmo, os profesionais non instalaran ou utilizaran nos equipos informaticos
facilitados polo Grupo softwares, programas ou aplicacions cuxa utilizacion sexa ilegal ou
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que poidan danar, deteriorar, alterar, suprimir, facer inaccesibles ou interromper o
funcionamento de datos, programas informdticos, documentos electrénicos ou sistemas
informaticos ou prexudicar aimaxe ou os intereses do Grupo, dos seus grupos de interese
ou de terceiras persoas en xeral, ou cuxa instalacidn non fose previamente aprobada,
homologada e autorizada pola Direccién de Sistemas e Tecnoloxias da Informacidn.

8. A creacidn, pertenza, participacién ou colaboracion polos Suxeitos do Cédigo en redes
sociais, foros ou blogs na internet e as opinidéns ou manifestaciéns que se realicen nos
mesmos, efectuaranse de maneira que quede claro o seu caracter persoal. En todo caso,
os Suxeitos do Cédigo deberdn absterse de utilizar a imaxe, nome ou marcas do Grupo
Nueva Pescanova para abrir contas, darse de alta nestes foros ou redes ou participar nos
mesmos.

Artigo 31. Proteccion d propiedack intelectual e industrial @ Grupoe deterceros
A 4
1. Os Suxeitos do Cédigo respectaran e protexeran a propiedade intelectual e o dereito de
uso que corresponde ao Grupo Nueva Pescanova en relacién cos cursos, proxectos,
programas e sistemas informaticos; equipos, manuais e videos; coilecementos, procesos,
tecnoloxia, know-how e, en xeral, as obras e traballos desenvolvidos ou creados no
Grupo, xa sexa como consecuencia da sua actividade profesional ou da de terceiros. Por
tanto, a sua utilizacién realizarase no exercicio da actividade profesional no mesmo e
devolverase todo o material en que se soporten cando sexan requiridos.

2. Non se utilizardn a imaxe, nome ou marcas do Grupo Nueva Pescanova sendn para o
adecuado desenvolvemento da sua actividade profesional no mesmo.

3. Os Suxeitos do Cédigo respectaran asi mesmo os dereitos de propiedade intelectual e
industrial que ostenten terceiras persoas alleas ao Grupo. En particular, a utilizacién de
calquera contido protexido por dereitos de propiedade intelectual ou industrial
pertencente a terceiros requirird a obtencién da previa autorizacidon ou licenza dos
mesmos.

Artigo 32. Seguridac alimentaria ecalidade

1. Acalidade e excelencia dos produtos que ofrece o Grupo Nueva Pescanova é un dos seus
obxectivos esenciais e estratéxicos. Neste sentido, o Grupo comprométese a ofrecer
produtos de alta calidade alimentaria, respectando escrupulosamente a normativa de
seguridade e conservacién dos alimentos, levando a cabo un control exhaustivo en
materia de seguridade e saude alimentaria en todos os seus procesos.

2. O Grupo s6 comercializard produtos que cumpran coas garantias establecidas pola
lexislacion en materia de calidade, composicion e caducidade, abastecéndose de
provedores que acreditan os certificados de calidade e seguridade alimentaria
establecidos para o efecto. Ademais, o Grupo contarda en todo momento cos
procedementos internos precisos para detectar susceptibles riscos para a saude das
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persoas, os cales levaran implicitos todas as medidas necesarias para resolver calquera
incidente. Neste sentido, o Grupo ten implantadas as pautas e politicas necesarias para
ofrecer aos seus clientes e aos consumidores produtos frescos e de maxima calidade.

Artigo 33. Ordenaddn do territorio e urbanismo

1. O Grupo Nueva Pescanova estd comprometido coa utilizacién racional do medio como
recurso natural limitado e coa ordenacién do seu uso ao interese xeral.

2. Os Suxeitos do Cédigo que desenvolvan funcidns, tefian responsabilidades ou ostenten
facultades no Grupo Nueva Pescanova para a xestién de inmobles e instalacidons
respectaran e dardn debido cumprimento a lexislacidn sobre ordenacién do territorio e
o urbanismo que resulte en cada caso de aplicacién, non podéndose iniciar ningunha
obra de construcién, demolicién, remodelacién, rehabilitacion ou acondicionamento sen
ter obtido previamente cantas autorizacidns, aprobaciéns ou licenzas sexan preceptivas
en cada caso e localizacién xeogréfica.

3. Deigual maneira, queda terminantemente prohibido levar a cabo obras de urbanizacion,
construcion ou edificacion non autorizables en solos destinados a viarios, zonas verdes,
bens de dominio publico ou lugares que tefian legal ou administrativamente reconecido
o seu valor paisaxistico, ecoldxico, artistico, historico ou cultural ou que fosen
considerados de especial proteccion.
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CAPITULO III. RELACION DO

GRUPO COA
CONTORNA

Artigo 34. Grupos de Interse

1. O Grupo Nueva Pescanova ten identificados os seus grupos de interese e realiza un
especial esforzo en propiciar e asegurar a constante comunicacidn con estes grupos e a
identificacion permanente de novas canles de comunicacién, asi como a integracion das
slias expectativas e o establecemento de lifias de actuacidn ao respecto.

2. Os grupos de interese que ten identificados o Grupo Nueva Pescanova son os seguintes:
empregados e profesionais, clientes e consumidores, provedores e subministradores,
competidores, autoridades e administracidns publicas, socios e a sociedade en xeral en
canto titular de intereses difusos.

Artigo 35. Clientes éConsumidores

h 4

1. OGrupo Nueva Pescanova comprométese a ofrecer unha calidade de servizos e produtos

igual ou superior aos requisitos e os estandares de calidade establecidos legalmente. O
Grupo competird no mercado basedndose na excelencia dos seus produtos e servizos. As
actividades de marketing e vendas deben fundarse na superior calidade dos produtos e
servizos que o Grupo ten que ofrecer.

2. 0 Grupo garantira a confidencialidade dos datos dos seus clientes e dos consumidores,
comprometéndose a non revelalos a terceiros, salvo consentimento do cliente ou
consumidor ou por obrigacion legal ou en cumprimento de resolucidns xudiciais ou
administrativas. Os profesionais do Grupo que, pola sda actividade, accedan a datos de
caracter persoal dos clientes e consumidores, deberan manter a sta confidencialidade e
dar cumprimento ao establecido na lexislaciéon sobre proteccién de datos de caracter
persoal de aplicacién en cada caso na medida en que resulte aplicable.

3. De igual modo, nas relaciéns cos clientes e consumidores deben aplicarse en todo caso
as normas de transparencia, informacidn e proteccién, asi como os dereitos recofecidos
aos clientes e consumidores pola lexislacién vixente sobre servizos da sociedade da
informacién, consumidores e usuarios e demais disposicidns aplicables.
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4. Desde o Grupo Nueva Pescanova facilitarase sempre toda a informacidon necesaria e
ponse a disposicién dos clientes e consumidores os mecanismos para dar unha resposta
satisfactoria as suas suxestidns ou reclamaciéns a través das oportunas canles de
atencién aos consumidores e usuarios. Igualmente, cumpriranse todas as especificacions
requiridas e publicitadas, ofrecendo unha descricién xusta e verdadeira de todos os
produtos.

5. Os contratos cos clientes do Grupo seran redactados de forma sinxela e clara. Nas
relacions precontractuais ou contractuais cos clientes propiciarase que a informacién
sexa transparente e non proxectada con intencidn de inducir a engano ou confusidn.

Artigo 36. Provadores eubministradores doGrupo Nueva Pescanova

h 4

1. Os provedores e subministradores do Grupo Nueva Pescanova deberdn cofiecer as

normas de conduta e practicas empresariais do presente Cédigo, todo iso sen prexuizo
de calquera outro cédigo ético ou documento de analoga natureza do Grupo destinado
aos seus provedores ou subministradores. En todo caso, os provedores e
subministradores do Grupo respectardn na sua actuacion os seguintes principios:

a. Todas as suas actividades desenvolveranse de maneira ética, integra e
responsable.

b. Quedaterminantemente prohibida calquera forma de traballo forzado, infantil
ou irregular, proscribindo calquera forma de discriminacidn, abuso ou trato
inhumano.

c. Os provedores e subministradores do Grupo garantiran aos seus traballadores,
sen excepcion, os dereitos de asociacién, afiliacién e negociacion colectiva, asi
como un lugar de traballo seguro e saudable e un salario xusto, todo iso de
conformidade coa normativa que sexa de aplicacion en cada caso.

d. Toda persoa que mantefia, directa ou indirectamente, unha relacién laboral,
econdmica, social ou industrial co provedor ou subministrador, recibird un
trato xusto e respectuoso.

e. Os provedores e subministradores do Grupo desenvolverdn a sua actividade
de maneira respectuosa co medio ambiente.

2. 0O Grupo Nueva Pescanova adecuard os procesos de seleccién de provedores a criterios
de obxectividade e imparcialidade e evitara calquera conflito de interese ou favoritismo
na sua seleccion. O Grupo valorard no proceso de seleccién que o provedor candidato
conte cun cddigo ético ou documento analogo en materia de conduta e boas practicas
empresariais, o cal non debera en ningln caso ser contrario as disposicidons do presente
Cédigo Etico.

O noso Caédigo Etice GRUPO NUEVA PESCANOVA 33



@() PESCANOVA) GRUPO NUEVA PESCANOVA

3. As Politicas Corporativas en materia de compras establecerdn as contias a partir das cales
sera preceptivo para os profesionais do Grupo Nueva Pescanova solicitar ofertas, polo
menos, a tres provedores ou subministradores debidamente capacitados para a
realizacion do obxecto do contrato, elixindo a oferta mais vantaxosa. Excepcionalmente
e previa aprobacidon por parte da Direccion ou Departamento que en cada caso se
determine, poderase adxudicar directamente un contrato por importe superior ao fixado
corporativamente cando se acredite a concorrencia de razéns de imperioso urxencia que
demanden unha pronta execucién do contrato, de indole técnica en atencién as
concretas caracteristicas do seu obxecto ou que por motivos de exclusividade ou
especializacién non sexa posible ou recomendable promover a concorrencia de ofertas.
Neste sentido, o Grupo pora en marcha os procedementos internos de adxudicacién e
contratacién, de obrigado cumprimento para todos os profesionais, incluidos,
especialmente, os referidos 4 homologacién de provedores e subministradores.

4. Os prezos e as informaciéns presentados polos provedores nun proceso de seleccion
seran tratados confidencialmente e non se revelaran a terceiros salvo consentimento
expreso dos interesados ou por obrigacion legal, ou en cumprimento de resolucidns
xudiciais ou administrativas.

5. Os profesionais do Grupo Nueva Pescanova que accedan a datos de caracter persoal de
provedores e subministradores, deberdn manter a confidencialidade de tales datos e dar
cumprimento ao establecido na lexislacion sobre proteccion de datos de caracter
persoal, na medida en que resulte aplicable.

6. Ainformacion facilitada polos profesionais do Grupo aos provedores e subministradores
serd veraz, clara e transparente e non proxectada con intencidn de inducir a engano ou
confusion.

Artigo 37. Qutras disposiconsrelativas asrelacionscon Clientes, Consumidores
Prowedores

h 4

1. O Grupo Nueva Pescanova velara por que as stas ofertas comerciais, presentacions

corporativas, publicidade, acciéns promocionais e demais informacion facilitada
publicamente polos seus profesionais aos clientes, consumidores e provedores sexa
veraz, clara, util, precisa e honesta e tendente a crear relacidéns baseadas na confianza
mutua. Neste sentido, queda prohibida a realizacién de calquera tipo de actividade de
comunicacién institucional, corporativa, publicitaria ou promocional na que se fagan
alegaciéns non veraces ou pouco transparentes ou se manifesten caracteristicas incertas
sobre as informacidns que se presenten ou os produtos que se comercializa. A realizacién
de accidns publicitarias e promocionais respectard en todo caso a normativa reguladora
da publicidade e da leal competencia que resulten de aplicacidén e velard sempre polo
respecto e salvagarda dos dereitos dos consumidores e usuarios.

2. Non se poderd configurar nin presentar unha determinada accién comercial, empresarial
ou contractual de tal forma que puidese producir nun terceiro (especialmente, nos
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consumidores, clientes ou potenciais clientes) un erro sobre as concretas caracteristicas,
contido e alcance dos produtos ofertados.

3. Os profesionais evitardn calquera clase de interferencia ou influencia de clientes,
provedores ou terceiros que poidan alterar a sua imparcialidade e obxectividade
profesional. Esta obrigacién afecta de modo especial aos profesionais que tefian que
tomar decisidns sobre contratacion de subministracions e servizos, e aos que decidan as
condicidons econdmicas das operacions con clientes.

4. Os profesionais non poderdn percibir ningunha clase de retribucién en efectivo ou en
especie procedente de clientes ou provedores do Grupo nin, en xeral, aceptar calquera
clase de remuneracion allea por servizos derivados da actividade propia do profesional
dentro do Grupo.

Artigo 38. Competidores
h 4

1. O Grupo Nueva Pescanova comprométese a competir nos mercados de forma leal e

transparente, con pleno respecto & normativa sobre competencia e absténdose de
realizar calquera tipo de acto de engano, confusidn, denigracién, comparacién ou
imitacion, asi como de explotacidn da reputacion allea.

2. A obtencion de informacidon de terceiros, incluindo informacién da competencia,
realizarase inescusablemente de forma legal. Neste sentido, queda terminantemente
prohibido o apoderamento, descubrimento, difusion, divulgacion, revelacion, cesién ou
utilizacion dun segredo de empresa dun terceiro.

3. 0O Grupo comprométese a impulsar a libre competencia en beneficio dos consumidores
e usuarios. O Grupo cumprird coa normativa de defensa da competencia, tanto a
europea, como a espafiola ou a que resulte de aplicacidon naqueles paises ou rexidns onde
opere.

4. Queda terminantemente prohibida calquera conduta que, de forma contraria &
normativa de defensa da competencia, restrinxa a efectiva e real competencia de
maneira sensible, os acordos colusorios, a fixacion ou a alteracién dos prezos que
houberen de resultar da libre concorrencia no mercado, a reparticién de mercado ou o
intercambio de informacidon sensible entre competidores. Respectarase sempre a
normativa que, no seu caso, resulte de aplicacién en materia de posicién dominante,
concentraciéns ou axudas publicas.
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Artigo 39. Relacbnscosector publico gpartidos politicos
4

1. O Grupo Nueva Pescanova rexeita enerxicamente calquera tipo de corrupcién e mantén

unha politica de tolerancia cero fronte a toda clase de comportamento, conduta ou
practica corruptos. Aqueles profesionais que tefian relacién con representantes das
administraciéns publicas deberan estar especificamente autorizados polo Grupo.

2. As relacidns coas autoridades, organismos publicos, funcionarios publicos nacionais ou
estranxeiros e as administracions publicas en xeral, desenvolveranse sempre baixo as
regras da legalidade, integridade, colaboraciéon, cooperacion e transparencia.

3. Quedaterminante e absolutamente prohibida calquera forma de corrupcidn, suborno ou
tréfico de influencias de funcionarios ou autoridades publicas, incluidos os pertencentes
a outros Estados membro da Unidn Europea, os funcionarios ou autoridades publicas
estranxeiras e dos membros dunha Organizacion internacional.

4. Ningun profesional do Grupo Nueva Pescanova podera ofrecer, conceder, solicitar ou
aceptar, directa ou indirectamente, agasallos ou dadivas, favores ou compensacions,
calquera que sexa a sUa natureza, a ou de calquera autoridades ou funcionarios publicos.
S6 se exceptlan do anterior, os obsequios e as atencidns de cortesia de escaso valor que
sexan proporcionados, sensatos e razoables segundo a practica local, transparentes,
entregados con motivo de intereses lexitimos, socialmente aceptables, e esporadicos,
para evitar que polo seu contido ou regularidade puidese levar a un terceiro
independente a dubidar da boa fe do profesional ou do Grupo. Os obsequios ou calquera
tipo de entrega en metalico quedan terminantemente prohibidas.

5. Os profesionais do Grupo Nueva Pescanova absteranse de realizar pagos de facilitacion,
de engraxe ou de axilizacién de tramites (& F I OA € A G I (), kr2eyfdenddlpér MI&y ( & €
a entrega de difieiro ou outras cousas de valor, calquera que sexa o seu importe, a
cambio de asegurar ou axilizar o curso dun tramite ou actuacion calquera que sexa a sua
natureza, fronte calquera érgano xudicial, administracidon publica ou organismo oficial.

6. A Sociedade e as sociedades integrantes do Grupo Nueva Pescanova non efectuardn
doazdns ou achegas destinadas a un partido politico, federacién, coalicidon ou agrupacién
de electores, nin participardn en ningln tipo de estrutura ou organizacion cuxa finalidade
sexa o financiamento de partidos politicos, federacidns, coalicions ou agrupaciéns de
electores.

7. Os profesionais do Grupo Nueva Pescanova non poderan baixo ningunha circunstancia
realizar con cargo & Sociedade ou a calquera outra entidade do Grupo achegas de
calquera natureza, nin sequera en forma de doazdn, préstamo ou anticipo, a partidos
politicos (incluindo as federacidns, coalicidons ou agrupacions de electores).
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Artigo 40. Doazonse actuacibnsde contdo social

A 4

1. O Grupo Nueva Pescanova contrible ao desenvolvemento das comunidades coas que

interactua no desenvolvemento da sua actividade empresarial a través da sla estratexia
en materia de responsabilidade social corporativa.

2. As doazéns efectuadas con cargo as sociedades do Grupo Nueva Pescanova requirirdn o
acordo previo do Consello de Administracidon da Sociedade tendo en conta os criterios
que previamente dispuxese a Comisién de Goberno e Responsabilidade Corporativa,
respectando en todo caso o disposto na lei aplicable que resulte de aplicacidn, asi como
os principios e pautas de conduta contidos no ADN do Grupo e neste Cédigo Etico.

3. As doazdns deberdn ter unha finalidade lexitima, en ninglin caso poderan ser anénimas,
deberan formalizarse por escrito e, cando sexan en metdlico, deberdn realizarse por
calquera medio de pago que permita identificar o receptor dos fondos.

4. Antes de someter ao drgano competente a aprobacién dunha doazén, o departamento,
unidade ou profesional propofiente debera levar a cabo un estudo detallado previo
acerca das caracteristicas, antecedentes, obxecto e reputacién do pretendido receptor
(@ RdzS R ) dué par&itarOabréditar a legalidade da doazdn. Nese exame previo a
calquera doazdn ponfierase especial coidado en comprobar que o potencial receptor non
estea relacionado de modo directo ou indirecto, sequera remotamente, con grupos e
organizaciéns criminais ou terroristas, co branqueo de capitais ou o financiamento do
terrorismo.

5. O departamento, unidade ou profesional propofiente deberd informar dos resultados
das devanditas dilixencias 4 Unidade de Cumprimento, podendo esta solicitar
informacidn adicional ou propofier medidas de control complementarias, previas a
aprobacion da doazén polo érgano competente.

6. A sociedade do Grupo que efectlie a doazén deberd poder revogala, sen prexuizo do
exercicio doutras acciéns legais, no caso de que os datos que resulten das dilixencias de
investigacion previas (“due RA f A Br&uytéd &Bos ou inexactos.

7. O disposto neste artigo non serd de aplicacién &s achegas &s entidades de caracter
fundacional vinculadas ao Grupo Nueva Pescanova, para a realizacién das actividades de
responsabilidade social corporativa encomendadas polos seus respectivos drganos de
administracidn.
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Artigo 41. Prevencion fonte a aalqueraforma de delincuencia empresarial

h 4

1. En concordancia co disposto no apartado 4 do artigo 1 deste CAdigo, o Grupo Nueva

Pescanova ddétase dun Programa de Prevencion de Riscos Penais dindmico tendente ao
establecemento de medidas eficaces de vixilancia, supervisién e control idéneas para
previr, detectar e descubrir os delitos que puidesen cometerse cos medios ou baixo a
cobertura (en nome ou por conta e en beneficio directo ou indirecto) do Grupo.

2. Deste xeito, o Grupo manifesta o seu firme compromiso coa prevencién dos seus riscos
penais corporativos e, en particular, coa non realizacién de practicas que poidan
considerarse irregulares no desenvolvemento das suas relacidons cos seus Grupos de
Interese, incluindo as relativas ao branqueo de capitais e ao financiamento do
terrorismo. Neste sentido, e sen prexuizo da formacién mdis especifica que se poida
impartir sobre a lexislacién aplicable naqueles paises nos que o Grupo Nueva Pescanova
desenvolve as suas actividades, os profesionais do Grupo someteran a especial control e
supervisién calquera pagos non previstos realizados a ou por terceiros non mencionados
nos correspondentes contratos, os realizados en contas que non resulten as habituais
nas relaciéns cunha determinada organizacidon ou persoa, os pagos realizados a ou por
persoas, compafiias, entidades ou a contas abertas en territorios cualificados como
paraisos fiscais e aqueles realizados a organizacidéns nas que non sexa posible identificar
o socio, propietario ou beneficiario ultimo.

Artigo 42. Responsabilidad Social Corporativa
A 4

1. O Grupo Nueva Pescanova manifesta o seu firme compromiso cos mellores principios e
practicas en materia de Responsabilidade Social Corporativa como marco integrador dos
seus programas e actuacidns cos seus Grupos de Interese.

2. Fiel ao obxectivo empresarial de xerar riqueza e benestar para a sociedade, o Grupo
adopta unha ética empresarial responsable que permite harmonizar a creaciéon de valor
para os seus socios cun desenvolvemento sustentable que contemple como principais
obxectivos a proteccion do medio ambiente, a cohesién social, o desenvolvemento dun
marco favorable de relaciéns laborais e a comunicacidon constante cos diferentes
colectivos relacionados co Grupo Nueva Pescanova en orde a atender as suas
necesidades e expectativas.

Artigo 43. Socios

O Grupo Nueva Pescanova manifesta o seu propdsito de creacidén continua e de forma sostida
de valor para os seus socios e pofiera permanentemente a sla disposicion aquelas canles de
comunicaciéon e consulta que lles permitan dispofier de informacién adecuada, util e
completa sobre a evolucién do Grupo.
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Artigo 44. Proteccion @s recursosaturais e o medio ambiente A actividade
pesquéra e acuicolado Grupo Nueva Pescanova

1. O Grupo Nueva Pescanova desenvolve a sua actividade desde o respecto ao medio
ambiente, cumprindo ou excedendo os estdndares establecidos na normativa ambiental
gue sexa de aplicacidn, especialmente en materia de conservacion dos ecosistemas, os
recursos acuaticos, ordenacién, investigacibn e operacidns pesqueiras,
desenvolvemento da acuicultura, practicas post-captura e comercio, promovendo a
sustentabilidade, minimizando o impacto das suas actividades sobre o medio ambiente
e colaborando na loita contra o cambio climatico.

2. As empresas do Grupo asumen como pautas de comportamento minimizar os residuos
e a polucién, conservar os recursos naturais, promover o aforro de enerxia e auga doce.

3. A conservacion e racionalizacién da actividade pesqueira e acuicola constitie un dos
alicerces estratéxicos da actividade do Grupo Nueva Pescanova. O Grupo aposta firme e
decididamente pola sustentabilidade das suas actividades pesqueiras e acuicolas,
constituindo principios innegociables da sua actividade a conservacidn do ecosistema e
a racionalizacién da actividade pesqueira e acuicola.

4. Todas as factorias e bugues do Grupo Nueva Pescanova estan equipados para conseguir
0 Maximo respecto aos recursos naturais e o medio ambiente. Dada a sUa actividade
extractiva, buscarase sempre a maxima preservacién da riqueza natural piscicola dos
mares.

5. Neste sentido, o Grupo Nueva Pescanova asume 0s principios e normas establecidos no
Cddigo de Conduta para a Pesca Responsable da Organizacidon da Naciéns Unidas para a
Alimentacidon e a Agricultura (FAO). Neste sentido, a actuacion do Grupo Nueva
Pescanova realizarase sempre conforme as disposiciéns internacionais, nacionais,
rexionais ou locais reguladoras do Dereito do Mar e das actividades acuicolas que
resulten en cada caso de aplicacion, sendo que a sua actividade aséntase
fundamentalmente nos seguintes alicerces:

a. A conservacion e xestion efectiva dos recursos acudticos vivos e a proteccidn
dos habitats criticos dos ecosistemas marifios e de auga doce.

b. O fomento da calidade, diversidade e dispofiibilidade dos recursos pesqueiros
en cantidade suficiente para as xeracions presentes e futuras, no contexto da
seguridade alimentaria, o alivio da pobreza e o desenvolvemento sustentable.

Cc. A procura e utilizacién, na medida do posible, de artes e practicas de pesca
selectivas e ambientalmente seguras a fin de manter a biodiversidade e
conservar a estrutura das poboacidns, os ecosistemas acuaticos e a calidade
dos produtos do mar.
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d. O mantemento do valor nutritivo, a calidade e a inocuidade dos produtos do
mar durante a sUa captura, extraccidon, manipulacidn, procesamento e
distribucidn.

e. O respecto aos principios, dereitos e obrigaciéns establecidas pola
Organizacion Mundial do Comercio e demais normas de dereito internacional
en materia de comercio internacional de peixe e produtos pesqueiros.

f. O recoflecemento & importante contribucién da pesca artesanal, de
subsistencia e en pequena escala ao emprego, os ingresos e a seguridade
alimentaria.

g. O desenvolvemento dunha actividade acuicola responsable, ecoloxicamente
sustentable e que permita o uso racional dos recursos compartidos por esta e
outras actividades, velando sempre pola calidade sanitaria de todos os
produtos de acuicultura mediante un coidado especial antes e durante a sua
colleita, asi como no seu procesamento, almacenamento e transporte.

6. O Grupo Nueva Pescanova coopera activamente cos paises onde desenvolve a sua
actividade pesqueira e acuicola para un progresivo e mellor ordenamento xuridico e
bioldxico dos seus recursos.

Avrtigo 45. Principios @ actuacion en situadinsde crig alimentaria

1. Os principios de actuacion en situacidns de crise alimentaria do Grupo Nueva Pescanova
son a cooperacién e actuacion coordinada, a adecuacion e proporcionalidade dos
recursos ao longo da cadea, a non utilizacién maliciosa ou desleal de situaciéns de crise
alimentaria e a boa e leal comunicacion:

a. Mediante o principio de cooperacidn e actuacidn coordinada, o Grupo
compromeétese a prestar a sia cooperacidn e a coordinarse cos demais actores
afectados da cadea coa maior celeridade.

b. O principio de adecuacidn e proporcionalidade dos recursos ao longo da cadea
garante que o Grupo acepta pofier os recursos adecuados e proporcionados,
sempre cunha vision global da cadea alimentaria e respectando o principio de
prioridade da seguridade dos produtos.

C. O Grupo Nueva Pescanova non utilizard en ningln caso e baixo ningun
pretexto unha situacion de crise alimentaria como apoio para as acciéns de
marketing que afecten de forma negativa 4 devandita situacién de crise.

d. En situacions de crise alimentaria entre varias empresas da industria e varias

empresas da distribucidon alimentaria, o Grupo comprométese a realizar,
unicamente, accions de comunicacion nos medios unha vez coordinaronse co
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resto de empresas afectadas, e sempre valorando o beneficio derivado da
actuacion conxunta e non sé a propia. Noutros supostos de crises, o Grupo
compromeétese a non realizar comunicacion aos medios que aluda a terceiras
empresas sen coordinalo previamente. Neste sentido, o Grupo comprométese
a facer un uso responsable da informacidon manexada cos seus interlocutores
en situacions de crises.

2. Os profesionais do Grupo Nueva Pescanova coidardn de ser especialmente dilixentes no
seguimento dos principios de actuacién en situacidéns de crise alimentaria previstos nas
Normas Internas do Grupo e nas comunicaciéns que resulten pertinentes coas
autoridades de seguridade alimentaria e/ou sanitarias.
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CAPITULO IV.| A CANLE DE

CUMPRIMENTO

Artigo 46. Creacion d&Carle de Cumpimento e oseu Regulamento

h 4

1. A Sociedade creard unha Canle de Cumprimento efectivo e vélido para todo o Grupo

Nueva Pescanova co obxecto de fomentar o cumprimento da legalidade e as normas de
conduta establecidas neste Cédigo Etico, asi como para que os Suxeitos do Cédigo poidan
realizar as Consultas que estimen convenientes en relacién coa sla interpretacion ou
aplicacion. A existencia desta Canle de Cumprimento enténdese sen prexuizo de calquera
outros mecanismos ou canles que se puidesen establecer, no seu caso, no ambito do
Sistema Normativo de Goberno Corporativo e Cumprimento ou que a Comision de
Auditoria, Control e Finanzas considere oportuno crear para permitir a comunicacién de
irregularidades de potencial transcendencia, de natureza financeira e contable, que se
advirtan no seo do Grupo.

2. A Canle de Cumprimento é unha canle transparente e confidencial para comunicar, por
parte dos profesionais do Grupo, condutas que poidan implicar a comision dalgunha
irregularidade ou dalgun acto contrario 4 legalidade ou 4s normas de actuacién do Cédigo
Etico (“Denuncias de Incumprimento”), asi como Consultas relativas & aplicacién e
interpretacién do Cédigo Etico.

3. Os Regulamentos da Unidade de Cumprimento e da Canle de Cumprimento
desenvolveran o ambito de aplicacién da Canle de Cumprimento, as competencias da
Unidade de Cumprimento e, no seu caso, doutras dérganos sociais, direcciéns ou
departamentos corporativos na sua xestion, as normas de acceso e procedemento e as
demais cuestidns relativas @ Canle de Cumprimento necesarias para a sUa correcta
implantacion e funcionamento.

4. Corresponderd 4 Unidade de Cumprimento aprobar o Regulamento da Canle de
Cumprimento e calquera modificacidn do mesmo, asi como os protocolos, politicas,
procedementos ou instruciéns internas que puidesen resultar pertinentes en execucidn
do Regulamento da Canle de Cumprimento e para o seu correcto e ordenado
funcionamento.
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Artigo 47. Principios informadores @Carle de Cumpimento

1. Os profesionais do Grupo que tefian indicios razoables da comisiéon dalgunha
irregularidade ou dalgin acto contrario a legalidade, 4s normas de conduta e boas
practicas empresariais do Codigo Etico ou de calquera outras normas integradas no
Sistema Normativo Interno deberan comunicalo a través da Canle de Cumprimento. En
calquera caso, ditas Denuncias de Incumprimento deberan atender sempre aos criterios
de veracidade, proporcionalidade e boa fe, non podendo ser utilizado este mecanismo
con fins distintos daqueles que persigan o cumprimento da legalidade, das normas do
Cédigo Etico ou, en fin, das demais disposiciéns do Sistema Normativo de Goberno
Corporativo e Cumprimento.

2. Todos os profesionais do Grupo Nueva Pescanova asumen o compromiso de adoptar as
medidas necesarias para, en colaboracion coa Unidade de Cumprimento, detectar e
corrixir calquera actuacién contraria 4 legalidade, 4s normas do Cédigo Etico ou, en fin,
as demais disposiciéons do Sistema Normativo Interno.

3. Aidentidade da persoa que comunique unha actuacion irregular ou anémala a través da
Canle de Cumprimento tera a consideracion de informacién confidencial e, por tanto,
non sera comunicada ao Denunciado sen o consentimento do Denunciante, garantindo
asi a reserva da identidade do denunciante e evitando calquera tipo de resposta cara ao
Denunciante por parte do Denunciado como consecuencia da denuncia.

4. Sen prexuizo do anterior, os datos das persoas que efectlien a comunicacién poderan ser
facilitados tanto 4s autoridades administrativas ou xudiciais, na medida en que foren
requiridos por tales autoridades ou necesarios en calquera procedemento derivado do
obxecto da Denuncia de Incumprimento como d4s persoas implicadas en calquera
investigacion posterior ou procedemento xudicial incoado como consecuencia da
investigacion. Dita cesién dos datos &s autoridades administrativas ou xudiciais
realizarase sempre dando pleno cumprimento & lexislacion sobre proteccion de datos de
caracter persoal.

5. 0O Grupo comprométese a non adoptar nin permitir ningunha forma de represalia, directa
ou indirecta, contra os profesionais que de boa fe comunicasen a través da Canle de
Cumprimento unha actuacion das referidas no apartado 1 deste artigo.

Artigo 48. Tramitacion cas comunicadnsefectuadasa Carle de Cumpimento
A 4

1. Sen prexuizo do que dispofian os Regulamentos da Unidade de Cumprimento e da Canle

de Cumprimento, na tramitacién, instrucién e resolucién das Consultas ou Denuncias de
Incumprimento realizadas a través da Canle de Cumprimento garantirase a andlise
exhaustiva de calquera dato, informacién ou documento presentado, a instrucién dun
procedemento adecuado d&s circunstancias do caso, no que se actuarda con plena
independencia e imparcialidade, respectando os principios de audiencia, contradicién e

O noso Caédigo Etice GRUPO NUEVA PESCANOVA 43



@() PESCANOVA) GRUPO NUEVA PESCANOVA

igualdade de armas e con absoluto respecto aos dereitos a intimidade, 4 defensa e &
presuncién de inocencia das persoas investigadas.

2. No caso de que a Consulta ou Denuncia de Incumprimento afectase a unha persoa que
deba de intervir na tramitacidn, instrucién ou resolucidon do expediente a que puidese
dar lugar, esta non podera participar no proceso.

Artigo 49. Protecion de datos dearécter persal na Carle de Cumpimento

h 4

1. Os datos facilitados a través da Canle de Cumprimento seran incluidos nun ficheiro

titularidade da Sociedade para a xestion da Canle e para a realizacion das actuacions de
investigacion a que houbese lugar para a sua tramitacidn, instrucién e resolucién,
informando os usuarios sobre as finalidades e usos dos tratamentos dos seus datos
persoais.

2. A Sociedade adoptard as medidas técnicas e organizativas adecuadas para garantir a
seguridade dos datos de caracter persoal recibidos a través da Canle de Cumprimento a
fin de evitar a sua alteracion, perda, tratamento ou acceso non autorizado, de
conformidade co estado da tecnoloxia en cada momento, a natureza deses datos e os
riscos a que se atopen expostos.

3. 0O Denunciado serd informado da existencia dunha denuncia no momento en que
proceda o inicio dunha investigacién, salvo naqueles casos en que exista un risco
importante de que dita notificacion puidese dificultar a investigacién ou a obtencién de
probas, nese caso dita notificacién ao Denunciado podera dilatarse ata un prazo maximo
de tres meses desde a recepcién da Denuncia de Incumprimento a través da Canle.

4. Os Usuarios da Canle de Cumprimento velaran porque os datos persoais que faciliten nas
stias Consultas ou Denuncias de Incumprimento sexan veraces, exactos, completos e
actualizados. Os ditos datos seran cancelados tan pronto as investigacidns concluisen,
salvo nos casos en que desen lugar 4 incoacidén de procedementos de natureza
administrativa ou xudicial. De igual forma, a Sociedade conservara bloqueados os ditos
datos persoais durante os prazos en que das Denuncias de Incumprimento ou das
investigacions internas a que estas dean lugar puidesen derivarse responsabilidades
legais.

5. Garantese aos Usuarios da Canle de Cumprimento o exercicio dos dereitos de acceso,
rectificacion, cancelacion e oposicidn (“dereitos ARCQsobre os seus datos persoais, a
través dunha comunicacién escrita dirixida ao domicilio social da Sociedade,
acompafiada dunha fotocopia do seu documento nacional de identidade ou documento
identificativo de andloga natureza no caso de Usuarios de nacionalidade estranxeira e
con indicacién do dereito ARCO que pretende exercer.
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CAPITULO V. DISPOSICIONS

FINAIS

Artigo 50. Difusién, comunicacion a&validacion
A 4

1. Corresponde & Unidade de Cumprimento promover a difusién do contido do Cédigo Etico
tanto entre os profesionais do Grupo Nueva Pescanova como respecto dos restantes
grupos de interese.

2. Para promover a sta difusidon entre os profesionais do Grupo Nueva Pescanova, a
Unidade de Cumprimento, en coordinacién coa area de Desenvolvemento e Formacion
de Persoas da Direccidn Corporativa de Persoas, elaborara e aprobara plans e actuacions
de comunicacidn interna. Estes plans e actuaciéns de comunicacion interna serdn
trasladados ao Departamento de Comunicacidn para a sua execucion de conformidade
co establecido no plan de comunicacion global do Grupo e tras asegurarse de que o seu
contido e forma cumpren cos estandares definidos para as comunicacions internas.

3. As propostas de difusién externa do Cédigo Etico entre os restantes grupos de interese
trasladaranse pola Unidade de Cumprimento ao Departamento de Comunicacién para a
sUa valoracién e inclusién, no seu caso, no plan de comunicacién global do Grupo, de
conformidade coas prioridades e obxectivos xerais que, en cada caso, estableza.

4. A Comisién de Goberno e Responsabilidade Corporativa da Sociedade supervisard a
coordinacion e a execucidén das accidns de comunicacion que leven a cabo a instancia da
Unidade de Cumprimento.

5. A Unidade de Cumprimento avaliard e realizard un informe anual sobre o grao de
cumprimento do Cédigo Etico no Grupo Nueva Pescanova. O informe comunicarase &
Direccidén Corporativa de Persoas e ao Departamento Corporativo de Auditoria Interna
da Sociedade, asi como @ Comision de Goberno e Responsabilidade Corporativa. Esta,
pola sua banda, comunicarao aos drganos de goberno competentes, ao presidente e ao
conselleiro delegado da Sociedade e 4 Comisidn de Auditoria, Control e Finanzas, todo
iso enténdese sen prexuizo das actividades e funcidns de supervisidon que correspondan
ao Departamento Corporativo de Auditoria Interna da Sociedade, o cal podera incluir
dentro do seu plan anual a auditoria sobre a Unidade de Cumprimento.
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Artigo 51. R&ime disciplinario

A 4

1. O Grupo desenvolvera as medidas necesarias para a eficaz aplicacién do Cédigo Etico.

2. Ninguén, independentemente do seu nivel ou posicidn, estd autorizado para solicitar que
un profesional cometa un acto ilegal ou que contravefia o establecido no Cédigo Etico. A
sta vez, ningun profesional pode xustificar unha conduta impropia, ilegal ou que
contravefia o establecido no Cédigo Etico amparandose na orde dun superior xerarquico
ou no descofiecemento do propio Cddigo.

3. Cando se determine que un profesional do Grupo realizou actividades que contravefian
a legalidade, o Cédigo Etico ou o resto de disposiciéns que en cada momento puidesen
integrar o Sistema Normativo de Goberno Corporativo e Cumprimento encomendarase
a Direccién Corporativa de Persoas a aplicacion das medidas disciplinarias conforme ao
réxime de faltas e sancidns previsto no convenio colectivo da sociedade do Grupo a que
pertenza o profesional ou na lexislacién laboral aplicable, todo iso sen prexuizo do
exercicio das accions ou das eventuais responsabilidades legais a que houbese lugar.

Artigo 52. Actualizacion

A4

1. O Cédigo Etico revisarase e actualizara periodicamente, atendendo ao informe anual da

Unidade de Cumprimento, asi como &s suxestidbns e propostas que realicen os
profesionais do Grupo por calquera medio e especialmente a través da Canle de
Cumprimento. A Comision de Goberno e Responsabilidade Corporativa, o Departamento
Corporativo de Auditoria Interna e a Unidade de Cumprimento poderan formular
propostas de mellora ou promover a adaptacién do Cédigo Etico no seu conxunto.

2. Calquera revisién ou actualizacién que supofia unha modificacién deste Cédigo Etico,
ainda cando veiia esixida pola lexislacidn nacional dalgiin dos paises nos que desenvolva
a sUa actividade o Grupo, requirird a aprobacion polo Consello de Administracion da
Sociedade, previo informe da sia Comisidon de Goberno e Responsabilidade Corporativa.

Artigo 53. Aceptacion
A 4

1. Os profesionais do Grupo aceptan expresamente as normas de conduta establecidas
neste Codigo Etico.

2. Os profesionais que no futuro incorpdrense ou pasen a formar parte do Grupo, aceptaran
expresamente os principios e as normas de actuacion establecidas neste Cédigo Etico.
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Artigo 54. Aprobaciéne vixencia

Este Codigo Etico foi aprobado na Reunién do Consello de Administracién da Sociedade
celebrada na sua sede social de Chapela (Redondela) o 20 de decembro de 2016, estando
vixente para todo o Grupo Nueva Pescanova desde ese dia.
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