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Informe de Verificacién Independiente del Estado de
Informacion no Financiera Consolidado de Nueva Pescanova,
S.L. v sociedades dependientes del ejercicio finalizado el 31 de
marzo de 2024

A los Socios de Nueva Pescanova, S.L.:

De acuerdo al articulo 49 del Cédigo de Comercio, hemos realizado la verificacion, con el alcance de
seguridad limitada, del Estado de Informacion No Financiera Consolidado adjunte {en adelante EINF)
correspondiente al ejercicio anual finalizado el 31 de marzo de 2024, de Nueva Pescanova, S.L. (en
adelante la Sociedad dominante) vy sociedades dependientes (en adelante el Grupo) que forma parte
del Informe de Gestién consolidado correspondiente al gjercicio terminado el 31 de marzo de 2024
del Grupo.

El contenido del EINF incluye informacion adicional a la requerida por la normativa mercantil vigente
en materia de informacién no financiera que no ha sido objeto de nuestro trabajo de verificacion. En
este sentido, nuestro trabajo se ha limitado exclusivamente a la verificacion de la informacion
identificada en la tabla “Anexo |. indice de los contenidos requeridos por la Ley 11/2018, de 28 de
diciembre” incluida en el EINF adjunto.

Responsabilidad de los Administradores

La formulacién del EINF incluido en el Informe de Gestién consolidado del Grupo, asf como el
contenido del mismo, es responsabilidad de los administradores de la Sociedad dominante. El EINF
se ha preparado de acuerdo con los contenidos recogidos en la normativa mercantil vigente y
siguiendo los contenidos de los Sustainability Reporting Standards de Global Reporting Initiative
{estandares GRI) seleccionados de acuerdo a lo mencionado para cada materia en ta tabla “Anexo |.
indice de los contenidos requeridos por la Ley 11/2018, de 28 de diciembre” del citado EINF.

Esta responsabilidad incluye asimismo el disefio, la implantacion y el mantenimiento del control
interno que se considere necesario para permitir que el EINF esté libre de incorreccion material,
debida a fraude o error.

Los administradores de la Sociedad dominante son también responsables de definir, implantar,
adaptar y mantener los sistemas de gestién de los que se obtiene la informacidn necesaria para la
preparacion del EINF.
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Nuestra independencia y gestion de la calidad

Hemos cumplido con los requerimientos de independencia y demés requerimientos de ética del
Cédigo Internacional de Etica para Profesionales de la Contabilidad (incluidas las normas
internacionales de independencia) del Consejo de Normas Internacionales de Etica para
Profesionales de la Contabilidad (Cédigo de ética del IESBA por sus siglas en inglés) que esta basado
en los principios fundamentales de integridad, objetividad, competencia y diligencia profesionales,
confidencialidad y compartamiento profesional.

Nuestra firma aplica la Norma Internacional de Gestion de la Calidad (NIGC} 1, que requiere que la
firma disefie, implemente y opere un sistema de gestion de la calidad que incluya politicas y
procedimientos relativos al cumplimiento de los requerimientos de ética, normas profesionales y
requerimientos legales y reglamentarias aplicables.

El equipe de trabajo ha estado formado por profesionales expertos en revisiones de Informacién No
Financiera y, especificamente, en informacion de desempefio econémico, social y medioambiental,

Nuestra responsabilidad

Nuestra responsabilidad es expresar nuestras conclusiones en un informe de aseguramiento
independiente de seguridad limitada basandonos en el trabajo realizado. Hemos llevado a cabo
nuestro trabajo de acuerdo con los requisitos establecidos en la Norma Internacional de Encargos de
Aseguramiento 3000 Revisada en vigor, “"Encargos de Aseguramiento distintos de la Auditoria y de
la Revisién de Informacion Financiera Histdrica” {ISAE 3000 Revisada) emitida por el Consejo de
Normas Internacionales de Auditoria y Aseguramiento {IAASB) de la Federacién Internacional de
Contadores (IFAC) y con la Gufa de Actuacién sobre encargos de verificacion del Estado de
Informacion No Financiera emitida por el Instituto de Censores Jurados de Cuentas de Espana.

En un trabajo de seguridad limitada los procedimientos llevados a cabo varfan en naturaleza y
momento, y tienen una menor extension, que los realizados en un trabajo de seguridad razonable v,
por lo tanto, la seguridad proporcionada es también menor.

Nuestro trabajo ha consistido en la formulacion de preguntas a la Direccion, asi como a las diversas
unidades y 4reas responsables del Grupo que han participado en la elaboracion del EINF, en la
revisién de los procesos para recopilar y validar la informacion presentada en el EINF y en la
aplicacion de ciertos procedimientos analiticos y pruebas de revisién por muestreo que se describen
a continuacion:

— Reuniones con el personal det Grupo para conocer el modelo de negocio, las politicas y los
enfoques de gestién aplicados, los principales riesgos relacionados con esas cuestiones y
obtener la informacidn necesaria para la revisién externa.

— Analisis del alcance, relevancia e integridad de los contenidos incluidos en el EINF del ejercicio
finalizado el 31 de marzo de 2024 en funcién del analisis de materialidad realizado por el Grupo y
descrito en el apartado “Materialidad”, considerande contenidos requeridos en la normativa
mercantil en vigor.

—  Andlisis de los procesos para recopilar y validar los datos presentados en el EINF del ejercicio
finalizado el 31 de marzo de 2024,
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— Revision de la informacion relativa a los riesgos, las politicas y los enfoques de gestién aplicados
en relacion a los aspectos materiales presentados en el EINF del ejercicio finalizado el 31 de
marzo de 2024,

— Comprobacién, mediante pruebas, en base a la seleccién de una muestra, de la informacion
relativa a los contenidos incluidos en el EINF del ejercicio finalizado el 31 de marzo de 2024 y su
adecuada compilacién a partir de los datos suministrados por las fuentes de informacion.

— Obtencién de una carta de manifestaciones de los Administradores y la Direccion.

Conclusion

Basandonos en los procedimientos realizados en nuestra verificacién y en las evidencias que hemos
obtenido no se ha puestc de manifiesto aspecto alguno que nos haga creer que el EINF de Nueva
Pescanova, S.L. y sociedades dependientes correspondiente al ejercicio anual finalizado el 31 de
marzo de 2024, no ha sido preparado, en todos sus aspectos significativos, de acuerdo con los
contenidos recogidos en la normativa mercantil vigente y siguiendo los contenidos de los estandares
GRI seleccionados de acuerdo a lo mencionado para cada materia en la tabla “Anexo |. Indice de los
contenidos requeridos por la Ley 11/2018, de 28 de diciembre” del citado EINF.

Uso y distribucion

Este informe ha sido preparado en respugsta al requerimiento establecido en la normativa mercantil
vigente en Espafia, por lo que podria no ser adecuado para otros propositos y jurisdicciones.

KPMG Auditores, S.L.

INSTITUTO DE CENSORES
JURADOS DE CUENTAS
M DE ESPANA
Silvana Alfaya Bas KPMG AUDITORES, S.L.

14 de junio de 2024

2024 NOm. 01724101698
30,00 EUR
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. INTRODUCCION

El Informe sobre el Estado de Informacion no Financiera (en adelante, el Informe) del Grupo Nueva
Pescanova (en adelante e indistintamente, el “Grupo” o “Grupo Nueva Pescanova”), ha sido
formulado por el Consejo de Administracion de la sociedad dominante (Nueva Pescanova, S.L.), en
los términos y con los contenidos consignados en el Codigo de Comercio vy en el Real Decreto
Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Sociedades
de Capital; formando parte del Informe de Gestion correspondiente al giercicio social terminado e/
31 demarzo de 2024 de las Cuentas Anuales Consolidadas de Nueva Pescanova, S.L. 1.

Este Informe recoge informacién sobre cuestiones medioambientales, sociales, relativas a los
empleados del Grupo, a los derechos humanos, a la lucha contra la corrupcion, el soborno vy el
blanqueo de capitales, asi como otra informacion sobre el Grupo, de acuerdo con los requisitos y
contenidos establecidos en el Cédigo de Comercioy la Ley de Sociedades de Capital y teniendo en
consideracién el marco internacional Global Reporting Initiative (GRI).

El alcance de la informacion recogida en el presente Informe engloba a todas las sociedades
dependientes de Nueva Pescanova, S.L., incluidas en el perimetro de consolidacion, segiin se
describe oportunamente en las Cuentas Anuales Consolidadas.

Il.  CUESTIONES GENERALES SOBRE ESTE ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA
CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO TERMINADO EL 31 DE MARZO DE 2024

1. Modelo de negocio

1.1 Descripcion general y principales mercados

El Grupo Nueva Pescanova es una multinacional espafola especializada en la pesca, cultivo,
elaboracién y comercializacion de productos del mar.

Cuenta con mas de 10.000 empleados de media durante el ejercicio, los cuales trabajan en las
distintas sociedades del Grupo ubicadas en 16 paises, y se comercializa alrededor de 70
especies de pescados y mariscos en 80 paises.

! Conforme a lo previsto en el articulo 28 de los Estatutos Sociales de Nueva Pescanova, S.L., el ejercicio social se
iniciard el 1 de abril de cada anoy se cerrara el 31 de marzo del afo posterior.

Informe sobre el Estado ae Informacion No Financiera del ejercicio terminado el 31 de marzo de 2024 Pégina 5 de67
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ELABORAMOS

CULTIVAMOS

IALIZAMOS

A lo largo de los afnos, el Grupo Nueva Pescanova se ha transformado integramente para
reforzar la aplicacién de criterios de sostenibilidad en todas sus actividades; generando su
actual ADN, el cual se sustenta en tres pilares basicos:

&

El Grupo tiene un caracter Unico en el sector por su nivel de integracion vertical. El control de
los productos del mar desde el origen hasta su comercializacién es uno de nuestros valores
diferenciales, permitiendo la trazabilidad en toda la cadena para ofrecer siempre la mejor
calidad a los consumidores.

&

PESCAMOS

1. Trabajamos para ser la mejor compafia de alimentacion, llevando la frescura del mar
alamesa del consumidor.

ELABORAMOS

En 17 fabricas de

&

CULTIVAMOS COMERCIALIZAMOS

Con 59 buques propios En 7.000 hectareas de granjas: En 80 paises de 5 continentes.

en los mejores caladeros
del hemisferio sur:
Gambadn, cefalépodos y

merluza, entre otros, en
Sudameérica

Langostino, merluza y rosada,

entre otros, en Africa

Informe sobre el Estado ae Informacion No Financiera del ejercicio terminado el 31 de marzo de 2024

. ) transformacion repartidas
Langostino vannamei en Ecuador,

Guatemala y Nicaragua.

MNuestras oficinas comerciales

en 10 paises: estan ubicadas en:

Espafia, Perq, Ecuador, Francia,
Namibia, Nicaragua,
Guatemala, Argentina, Irlanda e
India.

Espafia, Francia, Grecia, Italia,

Rodaballo en Espafia. Portugal, USA, Per(i y Sudéfrica.
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Durante el ejercicio terminado el 31 de marzo de 2024, se ha incorporado al Grupo Nueva
Pescanova un nuevo Consejero Delegado y se ha formado un Comité de Direccién. Ademas,
durante los Ultimos meses de este ejercicio se ha elaborado un Plan Estratégico, con foco en los
dos proximos anos, el cual se estructura en cuatro lineas estratégicas:

e  Fstrategia Comercial el objetivo es mejorar el margen comercial, fomentando las buenas
préacticas alrededor de los diferentes mercados y canales en los que estamos presentes.
Algunas de las palancas consisten en la reorganizacién de la estructura comercial, la
racionalizacion del portfolio y el reenfoque de la estrategia de marketing y comunicacion.

o Focoen Operaciones y Orgen:el fin es alcanzar la excelencia operativa en servicio y costes
en los origenes pesqueros y acuicolas, y en las plantas de proceso en origen y destino.

e Reorganizacion de /a Estrutura y Plan de Talento. el objetivo del Grupo es alcanzar una
estructura ligera, agil y dindmica; capaz de anticiparse y responder con éxito a los
movimientos del mercado cambiante donde competimos. Todo ello, apoyado en la puesta
en marcha de un nuevo Plan de Talento.

e Transformacion de Negocio, a través de la Oficina de Trasnformacion de Negocio,
aceleraremos la consecucion de la transformacion operativa en proyectos transversales,
capturando el valor a lo largo de la cadena.

Con la aplicaciéon de este Plan Estratégico, el Grupo conseguird afianzar su posicién como
referente en la comercializacién de productos de mar, a partir de una estructura organizativa
4gil vy dindmica que se basa en el conocimiento y la experiencia del Grupo en todas las
actividades que constituyen su cadena de valor.

2. Apostamos por nuestra marca vy la innovacién, pescando, cultivando, elaborando y
seleccionando el mejor producto alld donde esté.

El Grupo lleva més de 60 afos haciendo de la innovacion, la frescura vy la calidad las sefias de
identidad de la marca Pescanova, la cual se encuentra en el top 10" de las marcas mas elegidas
por los consumidores espafioles y ocupa la 5% posiciéon en el ranking de marcas de alimentacion
en penetracién en los hogares espanoles.

Desde el 2021, el Grupo cuenta con el Pescanova Biomarine Center;el primer centro privado de
investigacion en acuicultura en Espafa, situado en O Grove (Pontevedra). Se tratade un centro
de referencia en la mejora de la salud, la nutricion, el bienestar animal, la sostenibilidad v el
estudio de nuevas especies de cultivo acuicola; creado con el objetivo de colaborar con otras
instituciones publicas (como Universidades) o privadas, parafomentar el desarrollo tecnolégico
y lainvestigacién en el mundo de la acuicultura.

Informe sobre el Estado ae Informacion No Financiera del ejercicio terminado el 31 de marzo de 2024 Pégina 7 de 67
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- 3. Nos comprometemos con la sostenibilidad de los recursos naturales y con las
“0@[ O comunidades en las que estamos presentes, actuando de forma ética, manteniendo su
confianzay creando valor.

El respeto al planetay a las comunidades en las que el Grupo estd presente, a las personas que
trabajanen ély el compromiso con los mercados a través de nuestros productos, son los pilares
que conforman nuestra Estrategia ae Responsabilidad Social Corporativa, la cual se encuentra
recogida en la Politica Corporativa de Responsabilidad Social Corporativa del Grupo Nueva

Pescanova.
L ] q E
™ He
PLANETA PERSONAS PRODUCTO COMUNIDADES
La gestion sostenible de los El respeto a la diversidad, la Facilitamos el acceso a los Conscientes del valor de los
recursos naturales y el respeto seguridad, el crecimiento mercados de productos del productos del mar, nos
a los ecosistemas y al medio profesional y el orgullo de mar nutritivos, saludables,  esforzamos en el desarrollo de
ambiente, con el fin de sentirse parte del Grupo son sabrosos e innovadores, comunidades mas prosperas
asegurar su disponibilidady  bases para nuestro éxito y parael elaborados de manera generando riqueza,
calidad paralas generaciones mantenimiento de relaciones de responsable. oportunidades de trabajoy
futuras, garantizan el éxito confianza con proveedores, formacion alli donde estamos
operacional y el futuro de clientes, consumidores y presentes.
nuestro Grupo. comunidades.

En septiembre del 2022, Nueva Pescanova, S.L., constituyd la Fundacion Nueva Pescanova,
entidad sin animo de lucro cuyo objetivo es contribuir al desarrollo sostenible de la industria de
los productos del mar y fomentar, desarrollar y ejecutar todo tipo de iniciativas que, en relacién
con las actividades pesqueras, acuicolas, de elaboracion y comercializacion, contribuyan a la
sostenibilidad en sus vertientes social, ambiental y econdmica. Adicionalmente, promovera la
[+Dy ladivulgacion en laindustria de los productos del mar. En abril de 2023, se hizo publica su
primera accién de contribucion al desarrollo sostenible de la industria del mar, mediante la
organizacion del Foro Galicia de Sostenibilidad Global de los Productos ael Mar.

1.2 Entorno empresarial, marco competitivo y tendencias de futuro

El incremento previsto de la poblacion mundial y el crecimiento econdémico condicionan la
demanda de alimentos v, en particular, de proteina de origen animal. De aqui al afo 2030 se
espera que la poblacion mundial alcance los 8,5 miles de millones de habitantes y los 9,7 miles
de millones para 2050, lo que significara un incremento en la demanda de proteina marina.

La acuicultura es la respuesta a la demanda creciente de proteina marina mientras que, las
producciones pesqueras mantendran la estabilidad, sujeta a la busqueda continua de la
sostenibilidad de los recursos y su conservacion. En este sentido, tal y como ponen de
manifiesto los andlisis de la FAQ, la acuicultura pasara a aportar el 53% de la produccion total
de productosdel maryel 59% de la produccion disponible paraconsumo humano estimado para
2030.

Informe sobre el Estado ae Informacion No Financiera del ejercicio terminado el 31 de marzo de 2024 Péagina8de67
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1.3 Organizaciény estructura del Grupo Nueva Pescanova

Nueva Pescanova, S.L. cuenta con un Consejo de Administracion, organizado en 3 Comisiones
de caracter informativo y consultivo (de las que forman parte tanto consejeros como
determinados altos ejecutivos del Grupo), disponiendo de sus correspondientes Reglamentos
internos de funcionamiento:

( )
Comision de Gobernanza, Responsabilidad y Sostenibilidad
% Con competencias en materia de nombramientos, responsabilidad social corporativa,
gobierno corporativo y organizacion, retribuciones, ética empresarial, integridad

institucional y cumplimiento normativo e informacion no financiera.

Comisién de Auditoria, Control y Finanzas

Con competencias en el dmbito de gestion de riesgos, sistema de control interno, la
informacion financiera, el proceso de formulacion de cuentas anuales y el seguimiento
de los auditores de cuentas.

Con competencias en el ambito de la estrategia comercial y el cumplimiento de los

Comision Comercial y de Estrategia
@ Planes Estratégicos del Grupo.

J

A nivel corporativo, el Comité de Direccién estd formado por el Consejero Delegado vy los
Directores Generales de las Areas (Pesca: Acuicultura: Comercial, Marketing e Innovacion;
Finanzas, Sistemas, Comunicacién y RSC; Operaciones; Personas; Oficina de Transformacion
del Negocio y Planificacion Estratégica y PMO). De forma paralela al Comité de Direccion se
encuentra la Direccion de Upstream, que también depende jerarquicamente del Consejero
Delegado.

Por otro lado, hay determinadas funciones que dependen directamente del Presidente del
Consejo de Administracién de Nueva Pescanova, S.L., como son la Direccion de Asesoria
Juridicay Cumplimiento y la Direccién de Auditoria Interna.

En cuanto a la estructura de propiedad de la sociedad cabecera del Grupo, ABANCA
Corporaciéon Bancaria, S.A., es la socia mayoritaria con mas de un 97% de su Capital Social.

2. Responsabilidad Social Corporativa (RSC)

El Plan Director de RSCdel Grupo parte de nuestro ADN “el compromiso con la sostenibilidad de los
recursos naturales y con las comunidades en las que estamos presentes, actuando de forma ética,
manteniendo su confianza y creando valor”y se fundamenta en el respeto al Planeta, el desarrollo
personal y profesional de las Personas que forman el Grupo, el compromiso con los mercados a
través de nuestros Productosy la contribucion a la mejora de la calidad de vida de las Comunidades
en las que estamos presentes. Todo ello garantizando la observancia integral de los principios de
ética empresarial, integridad institucional v el cumplimiento normativo aplicables, conforme a lo
establecido en Muestro Codigo Eticoy el resto de las disposiciones de nuestro Sistema Normativo de
Gobierno Corporativo y Cumplimiento.
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Nuestra Estrategia ae RSCtiene muy presente también a nuestros Socios, quienes hacen posible la
existencia y crecimiento del Grupo, a nuestros grupos de interés y a la Sociedad en su conjunto,
atendiendo a sus cambios y demandas que son particularmente sensibles a los impactos
medioambientales de |a actividad empresarial, a/ trato justo y equitativo a los trabajadores y los
derechos socialesy a la buena gobernanza corporativa, todo ello en consonancia con los criterios ASG

Seguimos en la medicion del cumplimiento de los objetivos de sostenibilidad, establecidos sobre
aspectos materiales prioritarios, habiendo cuantificado sus metas vy fijado plazos para su
cumplimiento. En ese proceso ha sido decisiva la medicién del desempefio presentada en nuestros
Estados de Informacion No Financiera (EINF) cuyo cumplimiento comunicamos en los Informes
anuales de Progreso en el Cumplimiento de los Objetivos de Sostenibilidad.

2.1 Materialidad

Enel Grupo queremos alinear nuestras estrategias de RSC y Sostenibilidad con las expectativas
expresadas por nuestros grupos de interés mediante un analisis de materialidad.

Hemos seguido la metodologia propuesta por la Global Reporting Initiative (GRI 101) para la
definicion de aspectos relevantes, la consulta a grupos de interés internos y externos, la
priorizacion e identificacion de aspectos materiales y su validacién. La metodologia detallada y
otra informacion relevante estad publicada en el /Informe de Andlisis de Materialidad 2023,
disponible en nuestra pagina web corporativa.

El Grupo ha definido de entre un total de 27 temas relevantes identificados, los 13 aspectos
materiales, entre los cuales destacan cuatro aspectos irrenunciables para el Grupo:

ET3 PESCAY ACUICULTURA RESPONSABLES: asegurar operaciones de pesca y acuicultura
responsables cumpliendo con los principios de la FAO vy la pesca legal, declarada y
reglamentada.

PR1 CALIDAD Y SEGURIDAD ALIMENTARIA: asegurar procesos seguros y controles efectivos
para ofrecer productos del mar de gran calidad en los que los clientes y consumidores puedan
confiar.

PE3 SEGURIDAD Y SALUD: salvaguardar en todo momento vy tipo de situaciones, la integridad
fisica'y moral de los profesionales del Grupo.

PL4 PESCA'Y ACUICULTURA SOSTENIBLES: promover la pesca y acuicultura sostenibles y
transparentes, incluyendo el bienestar animal y piensos de origen sostenible para acuicultura.

Enlo que serefiere ala sostenibilidad medioambiental, destacan cuatro aspectos relevantes:

PL1  ENERGIA: optimizar el uso de energia y transitar a energias de fuentes renovables y reducir la
intensidad energética de nuestros productos y procesos.

PL2 NEUTROS EN CARBONO: reducir la huella de carbono de nuestros procesos e impulsar
proyectos de compensacion ambiental con el objetivo de neutralidad en carbono para 2040.

PL3 EFICIENCIA Y ECONOMIA CIRCULAR: gestionar de forma eficiente el agua y los
materiales, minimizando los residuos y vertidos, asegurando su tratamiento y promoviendo
soluciones de economia circular.
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PL5 BIODIVERSIDAD: impulsar proyectos y medidas de conservacion de la biodiversidad y

mejora de la salud y productividad de los océanos.

También se identifican tres principios basicos relacionados con el empleo de calidad, decente y

seguro:

PE1 RESPONSABILIDAD LABORAL: establecer relaciones laborales responsables vy
transparentes.

PE2 SALARIO JUSTOY DIGNO: promover un salario justo y digno, y un sistema transparente de
compensacion y beneficios.

ET1 GOBERNANZA: fortalecer la buena gobernanza mejorando la implementacion vy

comunicacion de nuestras politicas.

Enlo que se refiere a aspectos relacionados con nuestros productos destacamos:

PR4  TRAZABILIDAD: implementar herramientas y sistemas de garantia de trazabilidad de la
informacion de legalidad, seguridad alimentaria, evidencias de sostenibilidad, entre otras, de
nuestras materias primas, ingredientes y productos y de los procesos empleados.

PR7 ENVASES MAS SOSTENIBLES: promover el uso de envases reutilizables, reciclables o

compostables.

LEYENDA DE ASPECTOS RELEVANTES:

ET1 GOBERNANZA

ET2 AGENDA 2030 DE LAONU

ET3 PESCAYACUICULTURA RESPONSABLES

ET4 GRUPOSDE INTERES

ET5 CADENA DESUMINISTRO

PL1 ENERGIA

PL2  NEUTROSENCARBONO

PL3  EFICIENCIAYECONOMIA CIRCULAR
PL4 PESCAYACUICULTURA SOSTENIBLES
PL5  BIODIVERSIDAD

PE1 RESPONSABILIDAD LABORAL

PE2
PE3
PE4
PE5
PE6
PR1
PR2
PR3
PR4
PR5
PR6
PR7
Co1
Co2
COo3
Co4

relevancia
media

Relevancia para los grupos de interés

relevancia
moderada

4%[Lt\/AéA EXTERNA

SALARIO JUSTO YDIGNO
SEGURIDADYSALUD

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
DESARROLLO DENUESTROSEQUIPOS
ORGULLO DE PERTENENCIA
CALIDAD Y SEGURIDAD ALIMENTARIA
GARANTIA DE SUMINISTRO
INNOVACION

TRAZABILIDAD

COMUNICACION RESPONSABLE
DESPERDICIO ALIMENTARIO
ENVASES MAS SOSTENIBLES
CREACION DE EMPLEO
PROPAGACION DELVALOR

AYUDA HUMANITARIA

MEDICION DEL IMPACTO

RELEVANCIA INTERNA Impacto en la estratégia

Matriz de relevanciay materialidad del Grupo Nueva Pescanova (£T - Etica, Integridad 'y Cumplimiento Normativo; PL~ Planeta;

PE - Personas; PR- Producto; CO- Comunidades).
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2.2 Compromisos, metasy objetivos de sostenibilidad

En mayo de 2021 el Grupo Nueva Pescanova fijo sus compromisos y definié sus objetivos de
sostenibilidad. Las medidas implementadas por las empresas del Grupo vinculadas con su
cumplimiento en el horizonte temporal establecido son objeto de seguimiento, medicién vy
reporte.

Dentro de los objetivos establecidos, destacamos el objetivo del 100% de abastecimiento
sostenible de materias primas de origen pesquero y acuicola en nuestros productos vy la
certificaciéon de todos los centros de trabajo bajo referenciales de gestion medioambiental,
calidad o seguridad alimentaria, en el ano 2030y el objetivo de logar la neutralidad en emisiones
de carbono de alcance 1y 2 en 2040, a través de la reduccion de la huella de carbono (alcances
1y 2) enun 3% anual, apuntando a un recorte del 30% para 2030y del 50% para 2040, a partir
de lalinea base de 2020, compensando las emisiones residuales de una forma gradual.

Asimismo, se definieron otros de cumplimiento inmediato y caracter continuo como el uso
racional del agua, la gestion de residuos vy valorizacién de subproductos organicos, medir el
esfuerzo de reducciéon de pérdidas de alimentos y asegurar la responsabilidad laboral a la
totalidad de la plantilla del Grupo.

2.3 Programas

Para asegurar el cumplimiento de los compromisos fijados, hemos avanzado en el desarrollo e
implementacion de los Programas de Sostenibilidad ‘Pescanova Blue, de Actuacion Responsable
(PAR), de Medicion y Desemperio, de Transparencia en Sostenibilidad y de Compensacion
Medioambiental, enriqueciendo asi nuestro Plan Director de RSCy laestrategia de Sostenibilidad
del Grupo, como se detalla a continuacion en este documento.

POLITICA DE RESPONSABILIDAD

ADN POLITICA DE RESPONSABILIDAD POLITICA DE RESPONSABILIDAD

POLITICACORPORATIVA DE SOCIAL CORPORATIVA S OCIAL CORPORATIVA S OCIAL CORPORATIVA POLITICACORPORATIVA DE
RSC GOBERNANZAS . oRINCIPIOS DE SOSTENIBILIDAD DE REGURSOS NATURALES, EVALUAR IMPRCTOS P RENDIR CUENTAS DEL DESEMPENO
PLAN DIRECTOR COMPROMISOS B Re AR e TosH MEDIOAMBIENTALES IMPLEMENTACION
PLePEePReCO
i
2 v/ :
ESTRATEGIA ) MY e Fa &
i ¥
PROGRAMAS iﬁ g ; ¥y
0. s / /
SISTEMA DE VALIDACION DE MATERIAS PRIMAS AGUA PLANES GENERALES EVIDENCIAS DE SOSTENIBILIDAD
EVIDENCIAS DE SOSTENIBILIDAD AGUAY ENERGIA MATERIALES e ABASTECIMIENTO SOSTENIBLE
NORMAS INTERNAS HOMOLOGACION DE MMPP SUBPRODUCTOS Y RESIDUOS [ — PROYECTOS RESPONSABILIDAD LABORAL
Y PLANES DE ACCION COMPONENTES IDENTIDAD VISUAL DE LA EMISSIONES GEI AIODIVERSIDAD cionee R SO EEEIE
WAt BIODIVERSIDAD COMUNIDADES MAS PROSPERAS

Esquema de integracion de los Programas de Sostenibilidad, de Medicién y Desemperio, de Compensacion Medioambiental, de
Actuacion Responsable, y de Transparencia en Sostenibilidad, en el Plan Director de RSC con origen en ADN del Grupo y los
principios guia de la RSC: Planeta, Personas, Producto y Comunidades, aplicando las Politicas Corporativas y Sectoriales
definidas.

2.3.1. Programa de Sostenibilidad ‘Pescanova Blue’

El Programa de Sostenibilidad ‘Pescanova Blue’ es la respuesta operacional del Grupo al
posicionamiento de sus 4 pilares de RSC (Planeta, Personas, Producto y Comunidades). Con el
programa garantizamos documentar de forma transparente toda la labor que el Grupo
desarrolla para que sus operaciones y productos sean mas sostenibles. Con vistas al
cumplimiento de dicho objetivo, se ha definido la Politica Corporativa de Sostenibilidad del Grupo
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Nueva Pescanova, que, como herramienta de gobernanza, busca alinear las actividades del
Grupo con:

e Cinco principios de sostenibilidad en los ambitos de abastecimiento sostenible,
operaciones responsables, responsabilidad laboral, comunidades mas présperas y
comportamiento ético e integro alineado con las obligaciones y objetivos de cumplimiento
normativo.

e £l concepto de evidencias de sostenibilidad, a través de un sistema de reconocimiento de
dichas evidencias en sus esferas medioambiental, social y econdmica, el cual se utiliza para
demostrar el cumplimiento de los cinco principios anteriores.

e Unplanintegrado deiniciativas disefadas para conducir y documentar el uso sostenible de
los recursos naturales vy la actuacion responsable en las actividades desarrolladas por las
empresas del Grupo.

En lo referido al abastecimiento sostenible, el Programa de Sostenibilidad ‘Pescanova Blue’
desarrollay reconoce 4 tipos de evidencias de sostenibilidad:

e Tipo | - Certificados de auditoria de tercera parte de referenciales privados de
sostenibilidad (ecolabels) pesquera o acuicola que cumplan con los principios de pesca
responsable de la FAQO, tales como los esquemas de certificacién de sostenibilidad
reconocidos por la Global Sustainable Seafood Initiative (GSSI).

e Tipo Il - Cumplimiento de los requisitos del Referencial Privado de Pesca Sostenible del
Grupo en los paises o especies respecto de los que se encuentre vigente.

e Tipo Il - Acciones complementarias de sostenibilidad pesquera y/o acuicola, tales como los
proyectos de mejora pesquera (FIP) o acuicola (AlP) gestionados y documentados de forma
transparente y adecuada.

e Tipo IV - Cumplimiento de los criterios de evaluacion de desempefio de las pesquerias
seglin medidas de sostenibilidad aceptadas a nivel mundial de acuerdo con la plataforma de
perfiles cientificos FishSource.

Anualmente, publicamos el /nforme de Progreso del Cumplimiento de Objetivos de Sostenibilidad
(disponible en nuestra pagina web corporativa) con la informacion relativa a las evidencias de
sostenibilidad, identificadas tanto en el &rea pesquera como acuicola, referidas al
abastecimiento sostenible del Grupo, al tiempo que establecimos la meta del 100% de
productos con evidencias de sostenibilidad en el afio 2030.

Complementariamente, hemos colaborado en el desarrollo de la plataforma Seafood MAP
promovida por GSSI; una nueva herramienta que permite generar evidencias alternativas de
sostenibilidad basadas en la actuacién responsable en varias esferas de la sostenibilidad.

La certificacion de las instalaciones y procesos que conllevan la obtencion, manipulacion vy
transformacién de las materias primas y productos del mar es parte integrante de nuestro
compromiso con la sostenibilidad, responsabilidad, calidad y seguridad alimentaria.

El procesamiento responsable y respetuoso con el medio ambiente y con el producto puede ser
evidenciado por certificados de auditoria de tercera parte de referenciales privados de gestion
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medioambiental, calidad y seguridad alimentaria, demostrando el cumplimiento con los
principios definidos en dichos referenciales.

Desde nuestras Politicas Corporativas de Sostenibilidad, de Responsabilidad Medioambiental v
Calidad y Seguridad Alimentaria hemos asumido el compromiso con la certificacion de la totalidad
de las instalaciones, procesos vy productos por referenciales de sostenibilidad,
medioambientales, y de calidad y seguridad alimentaria, bajo los principios de abastecimiento
sostenible y operaciones responsables, para lo que fijamos 2030 para concretar dicho objetivo,
y sobre el cual seguiremos comunicando el progreso.

2.3.2. Programa de Medicién y Desempefio

Como parte de los compromisos del Grupo con la comunicacion responsable y transparente, y
con la rendicion de cuentas a nuestros grupos de interés tanto internos como externos,
trabajamos cada ano para mejorar y ampliar la informacion de nuestro desempeno.

La medicion de los consumos y emisiones de nuestra actividad ha demostrado ser una
herramienta imprescindible para conocer la magnitud de nuestra huella medioambiental, asi
como del potencial impacto sobre la calidad del entorno medioambiental y sobre la
disponibilidad de los recursos naturales. A partir de esta medicién, podremos identificar los
puntos criticos en las cadenas de valor asociadas a nuestros productos y tomar decisiones
informadas que permitan enfocar esfuerzos en la reduccién de riesgos operacionales vy
reputacionales, en minimizar nuestros impactos y en compensar aquellos que no podemos
evitar. Basamos la captura de datos y la comunicacion de la informacién resultante en criterios
y principios recogidos en estandares o metodologias que permitan contrastar los indicadores
reportados en ejercicios sucesivos y con los de otras organizaciones.

Por Ultimo, utilizamos los criterios de los contenidos GRI para la elaboracién de indicadores
cuantitativos para el reporte voluntario en nuestros informes de sostenibilidad, desarrollo
sostenible, medicion, progreso y desempeno.

2.3.3. Programa de Compensacion Medioambiental

Distinguimos entre dos tipos de compensacion: (i) La compensacién de los impactos asociados
al consumo y emisiones resultantes de nuestra actividad y presencia; v (i) La compensacion de
biodiversidad centrada en la restitucion de las funciones ecoldgicas, habitats y especies
potencialmente afectadas de forma negativa, para salvaguardar la capacidad de generar los
servicios ecosistémicos asociados.

Las medidas de mitigacion y compensacion de nuestras huellas medioambientales y la
adaptacion al cambio climético establecen el foco de la mayoria de nuestras acciones
encaminadas a la mejora de la eficiencia en equipos y procesos, como en el uso de energia vy
recursos naturales, y ala minimizacion de la generacion de emisiones, residuos y vertidos.

Hemos invertido en el conocimiento y en la cuantificacion de las iniciativas destinadas a la
compensacion de emisiones de gases de efecto invernadero (en adelante, GEI) a través de
acciones de captacion y almacenamiento de CO». En particular, destacamos los proyectos de
forestacion de especies nativas, incluyendo arboles de varias especies y de manglar en el drea
de las fincas de nuestras granjas camaroneras en Ecuador, Guatemala y Nicaragua.
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Adicionalmente, las acciones de compensacién en las fincas de nuestra filial en Nicaragua han
sido cuantificadas por expertos forestales locales. El ejercicio de cuantificacion de la
compensaciéon de emisiones GEI, por medio de captura de CO2 por los bosques y areas
forestadas, se integra en el Programa de Compensaciéon Medioambiental con el doble objetivo
de promover las acciones de compensacién y de medir el progreso hacia el cumplimiento de la
meta de neutralidad en carbono definida para 2040 por el Grupo.

En ese sentido, para las areas de plantaciones de Nicaragua (con hectareas de mangle vy
plantacion de teca), Ecuador y Guatemala (hectareas de mangle) se estimd la captura vy
almacenamiento de hasta 14.396,4 tCO:2 (en el bosque nativo de mangle) y hasta 4.860,1tCO2
(en el bosque de teca). Ademds, hemos lanzado vy caracterizado proyectos adicionales, y
complementarios en sus objetivos, entorno al mantenimiento de viveros de plantas endémicas
y colaboracién en iniciativas locales de reforestacion con los plantones generados en esos
viveros.

2.3.4. Programa de Actuacion Responsable

A través del Programa de Actuacion Responsable (PAR) hemos inventariado y documentado
acciones responsables realizadas por el Grupo en torno a 4 planes generales inspirados en los
principios guia de nuestro Plan Director de RSC.

e 'UnPlaneta Comun’;

e ‘Las Personas Primero’;

e ‘Producto Excelente’;y

e  ‘Crecemos junto con las Comunidades'.

2.3.5. Programa de Transparencia en Sostenibilidad

Nos proponemos comunicar a nuestros grupos de interés los compromisos, objetivos y metas,
los avances en el cumplimiento de estos objetivos y metas, y otros aspectos relevantes sobre la
planificacion vy la ejecucién de los proyectos y planes de accion en los diversos temas tratados
en el dmbito de la sostenibilidad. La comunicacion sobre los avances de nuestros Objetivos de
Sostenibilidad la hacemos publica a través de nuestra pagina web corporativa y otras
plataformas publicas. Ademas, cumplimos con el compromiso de “transparencia y rendiciéon de
cuentas” asumido en las diversas Politicas Corporativas y Sectoriales, también disponibles en
nuestra pagina web corporativa.

Durante el gjercicio social al que se refiere este Informe, hemos avanzado con el proyecto de
trazabilidad digital bajo el estandar GDST (Global Dialogue on Seafood Traceability) que
incorpora criterios de seguridad alimentaria, legalidad y evidencias de sostenibilidad en la
plataforma IBM Food Trust™ de IBM. Asi, hemos terminado la Fase Il del proyecto, cerrando su
implementacién parael gambdn, desde su pesca por la flota de nuestrafilial argentina Argenova,
y para el langostino vanammei, desde su cultivo y proceso en nuestra filial ecuatoriana
Promarisco, hasta su transporte a los centros de transformacion de Pescanova Espana.
Asimismo, hemos arrancado con la fase Ill, enfocada en la implementacién de los procesos
necesarios en la recepcion, transformacion y envase final de dichos productos en los centros
industriales de Arteixo, Catarroja, Chapela y Paterna, asi como el lanzamiento de las bases de
trabajo paraincorporar las plataformas logisticas de almacenamiento en Espana.
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También hemos trabajado con Gradiant para el disefo e implantacién de una plataforma
colaborativa que nos permita captar los datos requeridos por el estandar GDST de proveedores
terceros y su envio alaplataforma IFT.

Cabe destacar que, con el objetivo de participar en el didlogo global sobre trazabilidad, el Grupo
forma parte de los érganos de gobierno de GDST, y ha participado en diferentes jornadas de
divulgacion sobre la importancia de la trazabilidad en el sector de los productos de la pesca,
como hasido laferia en SENA 2024 en Boston.

A lo largo del ejercicio social concluido el 31 de marzo de 2024, hemos hecho publica toda la
informacién relativa a los programas que conforman la Estrategia de RSC del Grupo Nueva
Pescanova, a través de nuestra pagina web corporativa y el desarrollo y mantenimiento de
contenidos paralas diversas paginas web de las empresas que componen el Grupo.

En el Campus online Pescanova, se pone a disposicion del personal interno diversos cursos
relacionados con RSC en el apartado “Academnia RSC”.

2.4 Contribucién al Desarrollo Sostenible

El Plan Director ae RSC, a través del Programa de Sostenibilidad Pescanova Blue’y del Programa de
Actuacion Responsable se alinea con la Agenda 2030 de la ONU. Dicho alineamiento se ha
concretado en la adopcion de los compromisos con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)en
todas nuestras actividades, y ello reforzado por nuestra condicién de participantes en el Globa/
Compacta través de su Red Espanola.

2.5 Reconocimientos
Waorld Benchmarking Alliance (WBA)

La World Benchmarking Alliance (WBA) nos reconocio por nuestra significativa contribucion al
desarrollo sostenible y a la Agenda 2030 de la ONU, promoviendo cadenas de suministro mas
sostenibles e inclusivas en los sectores en los que participamos.

Nuestros compromisos con la gobernanza vy estrategia, trazabilidad, respeto por los
ecosistemas naturales, biodiversidad y medioambiente, responsabilidad social, nutricién vy
transparencia, han sido reconocidos en las siguientes evaluaciones comparativas:

e El Seafood Stewardship Indexmide cdmo las principales empresas de productos del mar
del mundo contribuyen a la gestion sostenible de los océanos y ecosistemas costeros e
implementan practicas sociales responsables. En el ranking de Seafood Stewardship
Index de 2023 obtuvimos la 1% posicion global entre las empresas pesqueras y la 22
posicion entre las 30 empresas mas influyentes del sector de los productos del mar,
mejorando nuestra posicion en los rankings de 2021 (32 global) y de 2019 (52 global).

o El Food and Agriculture Benchmarkestimula a las 350 empresas alimentarias y agricolas
mas influyentes a nivel global a aplicar practicas comerciales sostenibles en todas sus
operaciones, asi como a utilizar su influencia para alentar a los socios de la cadena de
valor a hacer lo mismo. En el ranking del Food and Agriculture Benchmark de 2023
obtuvimos la 2% posicién entre las empresas productoras de proteina animal, la 122
posicion entre los fabricantes/procesadores de alimentos y bebidas y la 16* posicién
global entre las 350 empresas evaluadas. Hemos mejorado nuestra posicidon en
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relacion con el ranking de 2021, en donde figurabamos en la 5% (+3), 30? (+18) y 40?
(+24) posiciones, respectivamente.

e £l Nature Benchmark examina como los impactos de las empresas contribuyen a
ecosistemas estables vy resilientes que permiten a la humanidad vy a la naturaleza
coexistir dentro de los limites planetarios en materia de biodiversidad, clima, tierra,
océanos vy agua. En 2023, ocupamos la 28? posicion global entre las 350 empresas
analizadas en esta primera edicién del Nature Benchmark.

o Global Child Forum (GCF)

En el ejercicio 2023, el Children’s Rights Benchmark del Global Child Forum (GCF) nos
evaluo por nuestro desempefio en la minimizacion del riesgo de impactos significativos
en los derechos de los nifos.

Nuestro resultado nos clasifica como “Achievers”, lo que significa que hemos
desarrollado e implementado varias politicas y practicas que abordan el impacto de la
organizacion en los derechos de los ninos.

3. Certificaciones

El Grupo cuenta con diversas certificaciones especificas en el &mbito de sostenibilidad acuicola 'y
pesquera, gestion medioambiental, laboral, seguridad alimentaria y calidad, y otras, entre las que
destacamos las siguientes:
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3.1 Certificaciones de sostenibilidad acuicolay pesquera

Enlo que se refiere a la acuicultura, el Grupo cuenta con certificaciones de produccién acuicola
sostenible, como es el caso de:

e GLOBALGAP, BAPyASCen Ecuador y Nicaragua.
e  BAPyASCen Guatemala.
o GIOBALGAP parael cultivo del rodaballo en Espana.

Mientras que, para la pesca el Grupo cuenta con:
o Marine Stewardship Council (MSC)en el caladero de merluza del Cabo en Namibia.

3.2 Certificaciones del sistema de gestidon medioambiental

Las certificaciones relacionadas con el dmbito de la gestion medioambiental en el Grupo son:

o /SO 14001en 6 centros industriales y acuicolas en Espana
e [FMASparael cultivo de rodaballo en Espana.

3.3 Certificaciones en el &mbito laboral
Las practicas laborales en los buques de pesca han sido acreditadas mediante:

o FISH (Faimess, Integrity, Safety and Health) Standard for Crew: El Grupo mantiene dicha
certificacién para la flota pesquera de Namibia y se encuentra en proceso de
preparacién para la auditoria de esta certificacion de la flota de Argentina.

Enlo que serefiere ala parte de sistemas de gestion y salud en el trabajo, los centros de trabajo
de Espana se encuentran actualmente certificados en:

e /SO45001, \a cual certifica las mejores practicas en términos de salud y seguridad en
el trabajo.

o 57 Excellence (Zero Accidentes, Enfermedad, Residuos, Desigualdad y Desconocimiento)
otorgado por la Fundacion Internacional ORP (FIORP). Esta certificacion reconoce y
pone en valor la apuesta del Grupo por construir una cultura corporativa que apuesta
por la seguridad, sostenibilidad, salud, singularidad y sensibilidad.

Por otra parte, determinadas filiales del Grupo, como Promarisco en Ecuador, Camanica en
Nicaragua e Insuina en Espana, cuentan con:

o GRASP (abreviatura de "GLOBALGAF Risk Assessment on Social Practices’, o Evaluacion
de Riesgos en las Practicas Sociales). Se trata de un médulo que evalta las practicas
sociales en las operaciones, abordando temas especificos relativos ala salud, seguridad
y bienestar de los trabajadores, siendo una herramienta que ayuda a las empresas a
demostrar su cumplimiento con la legislacién laboral, tanto internacional como
nacional. Se ha verificado su cumplimiento integral (clasificacion de “Fully Compliant”).
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3.4 Certificaciones de seguridad alimentariay calidad

Nuestros Sistemas de Seguridad Alimentaria, Calidad y Medlio Ambiente (SACMA)estan basados en
el cumplimiento de los requisitos establecidos en los estandares y referenciales internacionales
mas exigentes, mas avanzados y con mayor prestigio:

o (IFS) International Featured Standards - Food: dicha certificacion garantiza la calidad y
seguridad en nuestros productos alimentarios, aportando de esta forma el maximo
nivel de proteccién a clientes y consumidores y respondiendo a altos niveles de
exigenciade seguridady calidad. El Grupo cuenta con dicha certificacién en los centros
industriales y plantas de procesado de langostino vannamei y rodaballo.

Al margen de la implantacion de este referencial, determinadas plantas o centros del Grupo
cuentan también con otras certificaciones para satisfacer adecuadamente las solicitudes de
nuestros clientes, alinearnos con las recomendaciones provenientes de las autoridades
competentes o en ejecucion de estrategias particulares del Grupo en esta materia.

Ademas de auditorias externas, el Grupo realiza sus propias auditorias internas cuyo objetivo
principal es supervisar el cumplimiento de la legislacion vigente vy los estandares certificados,
identificar desviaciones e implantar acciones correctivas. Desde el 1 abril de 2023 hasta el 31
de marzo de 2024 se han realizado un total de 56 auditorias internas.

3.5 Otras certificaciones

Filiales del Grupo como Novaguatemala en Guatemala, Novapert en Perl, Promarisco en
Ecuador, Skeleton Coast Trawling en Namibiay el centro industrial de Porrifio en Espana estan
adheridas a la plataforma:

e SMETA/SEDEX, a partir de la cual evidencian su desempefo responsable vy
reconocimiento desde el punto de vista ético, social y ambiental. Dicha certificacion
cubre los principios del codigo ETI (Ethical Trading Initiative), como la prevencion del
trabajo forzoso, esclavo e infantil, libertad de asociacion, condiciones de trabajo
seguras e higiénicas y también aspectos relacionados con el trabajo extranjero, de
subcontratacion, trabajo remoto, lucha contra la corrupcion o en materia de gestion
medioambiental.

4. Eticaempresarial, integridad institucional y cumplimiento normativo

Nuestro compromiso con los principios de ética empresarial, integridad institucional vy
cumplimiento normativo de la méxima exigencia se orienta a través de nuestro Sistema Normativo
de Gobierno Corporativo y Cumplimiento(o Sistema Normativo Interno), integrado por Nuestro Codligo
Etico, \a Carta Etica y Social del Proveedor del Grupo Nueva Pescanova, las Normas de Gobierno de los
Organos Sociales y de otros Comités Internos, las Politicas Corporativas (Globales), las Politicas
(Sectoriales o Locales) y las Normas Internas. En este ambito destacan igualmente nuestra Politica
Corporativa de Prevencion de Riesgos Penalesy nuestro Codligo Anticorrupcion.

Enel dmbito de la prevencion de riesgos penales, a nivel corporativo contamos con un Programa de
Prevencion de Riesgos Penales implantado conforme a los requerimientos de los modelos de
organizacién y gestion de riesgos penales previstos en el articulo 31 bis del Codigo Penal espafol,
asi como para la prevencion de las conductas penales que llevan aparejadas la imposiciéon de
consecuencias accesorias en los términos previstos en el articulo 129 del mismo texto legal
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espanol. Nuestro Programa Corporativo estd configurado, entre otros, conforme a los siguientes
componentes:

Un Marco Regulatorio integrado por el Cédigo Penal espanol vy la Ley Organica de Represién del
Contrabando; los documentos normativos internos integrantes de nuestro Sistema Normativo
Interno Penal \a Matriz de Riesgos Penales Inherentes, |a Matriz de Actividades de Control y Controlesy
la Matriz de Riesgos Penales Residuales.

Desde un punto de vista del modelo organizativo para la gestion de los riesgos de Compliance, la
Unidad de Cumplimiento del Grupo, es un érgano colegiado de caracter interno y permanente,
dotado de autonomia e independencia de actuacion, a la que el Consejo de Administracion del
Grupo le encomienda, entre otras funciones, velar por el efectivo respeto y cumplimiento de
nuestras normas éticas, de integridad y cumplimiento normativo.

5. Riesgos relacionados con las materias incluidas en la Informacién No Financiera

El Grupo, como cualquier otro grupo multinacional de sus dimensiones y diversidad geogréfica, se
encuentra sometido a diversos riesgos en los distintos paises, actividades y mercados en los que
opera. Por ello, los riesgos corporativos relevantes, se encuentran adecuadamente identificados,
evaluados y controlados, habiéndose establecido los mecanismos y principios necesarios para una
adecuada gestion de estos, con un nivel de riesgo que permita alcanzar los objetivos estratégicos
del Grupo e integrando la gestion de riesgos en los procesos relevantes corporativos y de negocio,
realizando una gestién proactiva de los mismos.

De este modo, el Sistema de Gestion de Riesgos del Grupo Nueva Pescanova establecido y aprobado
por el Consejo de Administracion de Nueva Pescanova, S.L., se asienta sobre el principio general de
gestiéon integral de riesgos, en la que se incluyen actividades continuas de identificacion,
cuantificacién, control, monitorizacion, comunicacion y divulgacién de los riesgos maés relevantes
que pudiesen afectar al Grupo y de las acciones de mitigacion y transferencia establecidas para
administrarlos, todo ello con la misién de ayudar al Grupo a alcanzar sus objetivos.

Para ello, el Grupo cuenta con un inventario en el que se recogen los riesgos mas relevantes que
podrian afectarle, agrupados en distintas categorias en funcién de su naturaleza (riesgos de
entorno, estratégicos, operativos, de cumplimiento y de reporting), y sobre el cual realizan de
manera periddica ejercicios de actualizacion. Todos los riesgos del inventario son asignados a su
correspondiente gestor (risk owner) y son cuantificados en términos de impacto y probabilidad con
el objetivo de conocer cuales representan un mayor nivel de riesgo v asi poder priorizar su gestion

Paratodo este proceso, el Grupo cuenta con una herramienta tecnolégica de gestion de riesgos, a
través de la cual se mantiene y actualiza el inventario de riesgos y se realiza el proceso de
cuantificacion periddico. Ademas, esta herramienta permite que los risk owners reporten
mensualmente informacioén relativa a los riesgos gestionados, entre la que se incluye la ocurrencia
o no de eventos vinculados a los riesgos identificados o el estado de las acciones de mitigacion y
transferencia asociadas a cada uno de los riesgos. La mencionada herramienta tecnoldgica permite
la realizacion de auditorias y evaluaciones de las acciones de mitigacién y transferencia realizadas
en los riegos identificados.
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Este Sisterna de Gestion de Riesgoscuenta con un modelo de gobernanza compuesto por, entre otros,
los siguientes componentes normativos internos (todos ellos aprobados por el Consejo de
Administracion de Nueva Pescanova, S.L.):

= Politica Corporativa de Gestion de Riesgos del Grupo Nueva Pescanova. establece el conjunto de
principios basicos y el marco general de actuacion para la gestion de los riesgos de toda
naturaleza alos que se enfrente el Grupo.

= Manual de Control y Gestion ae Riesgos. desarrolla la Politica Corporativa de Gestién de Riesgos
del Grupo, estableciendo la metodologia a aplicar en el proceso de gestion de riesgos.

= Declaracion Corporativa del Apetito al Riesgo. establece la cantidad maxima de riesgo que el
Grupo esta dispuesto a aceptar en la consecucion de sus objetivos.

= Mapa de Riesgos Inherentes y de Riesgos Residluales. contiene la evaluacion de los distintos riesgos
relevantes para el Grupo (clasificados en cinco categorias tal como se ha mencionado
anteriormente), en atencién a suimpacto y probabilidad de ocurrencia, los cuales son tratados
correlativamente en el Mapa de Riesgos Residuales, elaborado tras el analisis de las acciones de
mitigacionytransferenciaimplantadas enel Grupo paracadaunodedichos riesgos inherentes.

Para la gestion de los riesgos del Grupo el Consejo de Administracion de Nueva Pescanova, S.L.,
cuenta con la colaboracion de la Comision de Auditoria, Control y Finanzas que, como érgano de
caréacter informativo y consultivo del Consejo, sin funciones delegadas, supervisa e informa sobre
la evaluacion, control y seguimiento de los riesgos relevantes, en coordinacién con el
Departamento Corporativo de Auditoria Interna y las diferentes Direcciones Corporativas de
Negocio y Soporte del Grupo (risk owners), que tienen atribuida la funcion de concretar la
aplicacion de las politicas especificas de riesgos y el andlisis y seguimiento directo de los mismos,
todo ello sin perjuicio de las facultades que en materia de gobernanza, ética y cumplimiento,
responsabilidad y sostenibilidad tiene atribuida, con caracter también informativo y consultivo, la
Comision de Gobernanza, Responsabilidad y Sostenibilidad.

. INFORMACION SOBRE CUESTIONES MEDIOAMBIENTALES

1. Cuestiones Generales

En nuestro Andlisis de Materialidad 2023 se identifica la prioridad de asegurar el desempeno mas
sostenible a través de la implementacién de medidas basadas en procesos mas eficientes y
respetuosos con el capital natural. De este Andlisis se destaca la optimizacion del uso de los
recursos naturales y energia, significando que debemos producir méas (biomasa o producto final
envasado) y mejor (mas eficiente y de mejor calidad) con menos (recursos, energia o residuos),
respetando los ecosistemas y su biodiversidad, y la trazabilidad como herramienta de
transparencia.

Alineados con estos aspectos materiales, el Grupo dispone de Politicas Corporativas de
Sostenibilidad, de Responsabilidad Medioambiental e Inaustrial, y \as Sectoriales de Responsabilidad
Pesqueray Acuicola,y mantiene proyectos de protecciéon del entorno natural, de conservaciéon de la
biodiversidad y de promocién de la mejora medioambiental.
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Consciente de su responsabilidad ambiental, asi como de las posibles incidencias que sus
actividades pudieran producir y las dependencias de la naturaleza, el Grupo estd firmemente
comprometido con la proteccion y conservacién del medioambiente, la prevencion de la
contaminacién en todas sus actividades, productos y servicios, y la preservacion de los ecosistemas
de los que depende. A tal fin:

e Establecemos objetivos que consideran los aspectos ambientales como parte integrante de
nuestras decisiones de negocio.

e  Cumplimos los requisitos legales aplicables y otros requerimientos asumidos voluntariamente
en todas nuestras actividades, productos y servicios.

e Promovemos la racionalidad del uso de los recursos naturales y su gestién mas sostenible,
minimizando la generacion de residuos y el aprovechamiento de los subproductos en
soluciones de economia circular.

e Promovemos la mejora continua del Sistema de Seguridad Alimentaria, Calidad y Medio Ambiente

(SACMA).

e Desarrollamos planes de formacion y/o concienciacion para nuestros empleados sobre las
cuestiones de seguridad alimentaria, calidad y ambientales relacionadas con su trabajo.

e Realizamos acciones de comunicacion y sensibilizacion sobre nuestras politicas a todas las
personas, implantandolas y manteniéndolas presentes en todos los niveles de la organizacion.

En este sentido, dentro de la organizacion del Grupo se dispone de la Direccién Corporativa de
Calidad, Seguridad Alimentaria y Medioambiente (integrada dentro de la Direcciéon General de
Operaciones del Grupo). Esta Direccion Corporativa vela por la prevencion y minimizaciéon de
nuestros riesgos medioambientales en cada una de las empresas del Grupo.

Asi mismo, el Grupo dispone de una pdliza de responsabilidad medioambiental a través de la cual
se aseguran los danos medioambientales y aquellos dafios originados por contaminacién que se
pudieran originar a terceros en el desarrollo de nuestras actividades. A fecha de este informe, el
Grupo no tiene registradas provisiones para riesgos y gastos ni contingencias relacionadas con la
protecciéon del medioambiente, ya que sus riesgos estan cubiertos con la péliza de responsabilidad
medioambiental mencionada.

2. Uso sostenible de los recursos

La optimizacion del uso de los recursos naturales, incluyendo los bioldgicos, persigue impulsar la
produccion eficiente por via de procesos mas sostenibles. Por su relevancia en la actividad del
Grupo, ya identificada como clave en el Andlisis de Materialidad enfocamos el compromiso con el
uso racional del agua, materiales y energia.

2.1 Usoracional del agua

El uso racional de agua en los diferentes procesos identificados en las empresas del Grupo es
un objetivo transversal de gestion operacional y de sostenibilidad medioambiental.

Distinguimos entre uso consuntivo (en el que el agua es utilizada por sus caracteristicas y su
calidad o cantidad se ve reducida de alguna forma) y no consuntivo (en el que el uso temporal

Informe sobre el Estado ae Informacion No Financiera del ejercicio terminado el 31 de marzo de 2024 Pagina 22 ae 67



GRUPO NUEVA
PESCANOVA

del agua no afecta a su cantidad o calidad, como es el caso, por ejemplo, de su uso como medio
de cultivo en acuicultura).

En el siguiente cuadro, se representa el volumen total de agua utilizada por tipo de fuente,
indicando el consumo o uso relativo de cada una de las empresas del Grupo en los paises
indicados y la actividad genérica:

1 Abril 2023 - 31 Marzo 2024

Volumen de
Fuente agua utilizada Alcance (paises) Uso asignado
[x1.000 m?]
Uso consuntivo

Aguas superﬁoales, mclmdg elaguade 7643 Ecuadory Espana Industrial

humedales, rios, lagos y océanos

Aguas subterraneas 7805 Ec_uador, Espanar, Guatemala, Industrlal,.con.sumo humano,

Nicaraguay Peru lavadosy limpieza
Agua de lluvia recogiday almacenada 02 Mozambigue Lavados y limpieza

directamente por la organizacién
Argentina, Ecuador, Espafia,

966,0 Francia, Mozambique,
Namibiay Nicaragua

Suministros municipales de agua u otros
servicios hidricos publicos o privados

Total 2.511,0
(3.150,5en2022/23;-20%)

Indicador de eficiencia de uso de agua
[m?/t prod] 10,95
(13,25en2022/23;-17%)

Uso no consuntivo

Medio de cultivo en granjas
de acuicultura, enfriamiento
de equipos de refrigeracién

Consumo humano, proceso,
lavadosy limpieza

Aguas superficiales, incluida el agua de
humedales, rios, lagos y océanos

(4.608.692,4 en 2022/23; -21%)

Argentina, Ecuador, Espafia,

3.619.239.6 Namibiay Nicaragua

El Grupo lleva a cabo proyectos relacionados con la racionalizacion del consumo de agua, se
siguen buenas practicas que mejoran los procesos de limpiezay se desarrollan otros nuevos que
minimicen el consumo de agua.

Asimismo, como respuesta al cumplimiento de los diferentes marcos normativos para el control
de impactos ambientales de la industria, asi como de los programas de manejo y seguimiento
medioambiental o derivados de medidas de seguimiento apuntadas en estudios de impacto o
licencias ambientales, se procede a la depuracion de las aguas residuales resultantes de las
actividades en los centros de trabajo.

El Grupo dispone de depuradoras propias en la gran mayoria de sus centros industriales, los
cuales sustituyen a las fosas sépticas y permiten reducir la generacion de aguas residuales y los
consecuentes costes energéticos y financieros de su depuracion.

De forma similar, en los barcos de nuestra flota se continla con la depuracion de las aguas
negrasy la separacion de aguas de sentina antes de su descarga.
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2.2 Usoracional de materiales

El uso responsable de los recursos naturales implica la gestion cotidiana del origen, cantidad y
calidad de las materias primas. El Grupo efectla la cuantificacién parafines de gestiony reporte
de indicadores de desempefio de aquellas materias primas identificadas como relevantes, las
cuales se clasifican en: (i) Principales (como pueden ser los productos de la pesca y acuicultura),
(i) Auxiliares (los ingredientes utilizados) v (iii) Envases y Embalajes.

Elindicador de eficiencia de consumo de materias primas muestra la conversion de las materias
primas en los productos finales resultantes de las actividades mas representativas del Grupo:

1 Abril 2023 - 31 Marzo 2024

Indicador de eficiencia
de consumo de materias
primas
[kg MP/kg prod]

Actividad y pafs

Acuicultura
Ecuador 1,78
Espana 1,15
Nicaragua 2,29
Pesca
Argentina 1,13
Mozambique 1,13
Namibia 1,43
Elaboracién
Argentina 1,11
Ecuador 1,10
Espana 0,91
Francia 1,18
Guatemala 1,61
Namibia 1,53
Nicaragua 1,01
Peru 1,36

2.3 Usoracional de laenergia

La optimizacion del uso de energia es esencial para mejorar el desempefno medioambiental de
nuestras actividades. En el Grupo se han definido distintas medidas destinadas a la reduccion
del impacto ambiental atmosférico por reduccién de emisién de gases de efecto invernadero,
que estan dirigidas a la reconversion industrial, al fomentar, en equipos industriales, la
sustitucion de combustibles més contaminantes por otros menos contaminantes, y el cambio a
energia de fuentes renovables.

Esrelevante mencionar lageneracion de electricidad enlos parques fotovoltaicos de los centros
industriales de Espana (Arteixo, Chapela, Paterna, Porrifio, Xove y Pescanova Biomarine
Center) y de Namibia (Luderitz y Walvis Bay): asi como en los paneles de los alimentadores
automaticos en las granjas de cultivo de Nicaragua.
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Enlo que serefiere ala eficiencia energética en equipos y procesos cabe mencionar el bombeo
de agua con equipos mas eficientes, el uso de alumbrado con tecnologia LED en los centros de
trabajo, industriales y barcos y la compra de electricidad bajo acuerdos PPA (Power Purchase

Agreement) de fuentes renovables.

Los indicadores de consumo v el de intensidad energética de las actividades del Grupo en el
ejercicio social a que se refiere este Informe se indican en la tabla siguiente:

1 Abril 2023 - 31 Marzo 2024

o Consumo de energia
Fuente de energia [MWHh]

Diésel 411.251,8
Gas natural 50.436,4
Otros combustibles 10.470,3
Electricidad consumida 145.619.3
Total 617.777,8

(661.536,4 en 2022/23;-7%)
Electricidad de fuentes renovables 67.703,6
(46%, 35% en 2022/23; +11pp) (59.264,0en 2022/23; +14%)
Indicador de intensidad energética 2,69

[MWh/t prod]

(2,78en2022/23;-3%)
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Por actividad y pais, el indicador de intensidad energética (consumo de energia por peso de producto
final) en el ejercicio terminado el 31 de marzo de 2024 se indica en la tabla siguiente:

1 Abril 2023 - 31 Marzo 2024

Indicador de eficiencia

Actividad y pafs energética
[kWh/kg prod]

Acuicultura 2

Ecuador 3.8
Espana 7.1
Nicaragua 4.0
Pesca °
Argentina 6,0
Mozambique 28,2
Namibia 4.2
Elaboracién #
Argentina 8,72
Ecuador 0.8
Espafa 14
Francia 1,3
Guatemala 3,9
Namibia 1,3
Nicaragua 1,1
Peru 0,1

3. Economiacircular y prevencién y gestién de residuos

En las diferentes actividades del Grupo se clasifican, segregany gestionan los residuos generados,
tanto en la flota pesquera como en las granjas de cultivo acuicola y en las plantas de elaboracion,
trabajando con Gestores Autorizados de Residuos que se encargan de su tratamiento adecuado.

2 El indicador depende del proceso productivo (intensivo/extensivo) y duracion del ciclo de vida de la especie
cultivada.

3 El indicador depende del consumo especifico para la propulsién, operacion y congelacién en los buques. El
indicador de Mozambique refleja una captura/barco/dia de pesca mas baja.

4 Elindicador depende de la complejidad de |a linea de proceso y necesidades de congelacién.
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3.1 Generacidon de residuos en el Grupo Nueva Pescanova

Ensusdiferentes actividades de pesca, acuiculturay elaboracién, el Grupo clasifica los residuos
generados por su peligrosidad y tipo de valorizacién efectuada. A continuacién, se indican las
cantidades identificadas referentes al ejercicio terminado el 31 de marzo de 2024

1 Abril 2023 - 31 Marzo 2024

Residuos peligrosos para gestor autorizado 461,6
Residuos no peligrosos (de los cuales): 26.710,5
Reciclados 45729
Compostados 1.380,0
Recuperados 14770
Para gestor autorizado 12.040,8
Subproductos orgéanicos valorizados 8.936,8

De acuerdo con las buenas practicas y la normativa aplicable, los residuos peligrosos son
entregados a Gestores de Residuos Autorizados que se encargan del tratamiento mas adecuado
disponible en cada sitio.

3.2 Medidas de prevencidn, reciclaje y reutilizacién de residuos

En los diferentes paises en los que el Grupo esta presente existen planes y programas que
contribuyen ala mejora de la gestion medioambiental en relacién con la prevencién, reciclaje y
reutilizacion de residuos.

Conforme a nuestros Planes de Gestion de Residuos se recoge de manera segregada el cartén,
plastico, vidrio, metal, lodos de aceite y arena, que se entrega al correspondiente Gestor de
Residuos Autorizado.

Enlos centros industriales también se contribuye a la reduccién del uso de materiales plasticos
y al reciclaje de sus residuos con acciones que conllevan la sustitucion progresiva de la
composicién de materiales plasticos por otros que contienen una fraccion reciclada o que son
mas reciclables.

3.3 Otras formas de recuperacion y eliminacién de residuos

Conelobjetivode garantizar el uso responsable y sostenible de los recursos bioldgicos marinos,
el Grupo también es impulsor de soluciones de economia circular de los subproductos de la
pesca. Se considera que el aprovechamiento integral del pescado es esencial para cumplir con
este propodsito; por lo que se implementan proyectos e impulsan alianzas en aquellos paises
donde el Grupo tiene actividad pesquera, o de transformacion y elaboracién de productos del
mar, para definir soluciones de valorizacion de los subproductos de estas actividades,
incorporandolos a las industrias de harinas y aceites de pescado o pienso para alimentacion
animal. Ademas, estas alianzas contribuyen, en muchos casos, a generar puestos de trabajoy al
desarrollo socioecondémico de las comunidades en las que estamos presentes.
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Eneste sentido, es necesario destacar algunas valorizaciones de subproductos:

e Paralaelaboraciénde pienso paraanimales a partir de: (i) pielesy cabezas de merluzanegra
en el centro industrial de Puerto Deseado en Argentina; (ii) caparazones y cabezas de
langostino en Ecuador y Nicaragua; (iii) cabezas y visceras de pescado recogidas en tanques
dedicados en los barcos nuevos de Novanam, asi como espinas, pieles y rechazos de
pescado en ambas plantas en Namibia; asi como (iv) diversos subproductos organicos en
algunos centros industriales de Espana.

e Para la generacién de abono para mejora de suelos a partir de: (i) pieles y cabezas de
merluza negra en el centro industrial de Puerto Deseado en Argentina; (i) caparazones y
cabezas de langostino en el centro industrial de Boulogne-sur-Mer en Francia.

e Por Ultimo, para la producciéon de biocombustible a partir de caparazones y cabezas de
langostino en el centro industrial de Lorient en Francia.

3.4 Acciones para combatir el desperdicio de alimentos

La lucha contra el desperdicio de alimentos es una prioridad y preocupacion constante paraun
Grupo del sector alimentario como el nuestro. Continuando con nuestro objetivo en este
ambito, el Grupo sigue profundizando en acuerdos, operativas, practicas y programas para
reducir el desperdicio de los alimentos que se producen.

La reduccion de pérdidas y de generaciéon de residuos orgénicos en los centros de elaboracion,
asi como la prevencion del desperdicio alimentario en las operaciones del Grupo a través de la
mejora continua de la gestion de la demanday la optimizacién de los stocks, son objetivos clave
para la organizacion.

lgualmente, el Grupo ha seguido trabajando en la realizacién de donaciones a entidades e
instituciones sin animo de lucro que recogen alimentos paradestinarlos a cubrir las necesidades
alimentarias de las personas vy colectivos mas desfavorecidos, en situaciones de precariedad o
exclusiéon social, asi como el trabajo colaborativo a través de las asociaciones a las que
pertenecemos.

4. Cambio climético

El Grupo reconoce que la actividad de sus empresas en las distintas fases de la cadena de valor y
produccion conlleva la emisiéon de determinadas sustancias, entre ellas los GEI, que, en funcién de
su potencial de calentamiento, contribuyen al efecto invernadero en la atmosfera y favorecen el
consecuente cambio climético.

Esporello por lo que el Grupo cuenta conun Plande Descarbonizacion,en el que se recogen medidas
de reduccion de la huella de carbono: mejorar la eficiencia energética de equipos de combustion y
de consumo eléctrico, usar preferentemente materiales y productos que a lo largo de su ciclo de
vida generen menos emisiones y menores consumos energéticos, valorizar energéticamente los
residuos que generamos, aumentar la produccién y/o consumo de energias de fuentes renovables,
y reducir las pérdidas y desperdicio de alimentos, asi como la valorizacién de los subproductos en
todas las fases de nuestra cadena.
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La efectividad del cambio climatico genera un riesgo para el resultado de la actividad pesquera,
tanto por la potencial disminucién de la productividad del ecosistema, reclutamiento y crecimiento
delas especies como por su distribucién en profundidad o geografica. En ambos casos se presupone
la posibilidad de impactos en el aseguramiento del acceso a proteina animal de origen marino, asi
como impactos politicos por la gestion de acceso a los caladeros y recursos.

De forma similar se pueden anticipar efectos sobre las capacidades productivas y regenerativas en
acuicultura extensiva por interferencia de los servicios de aprovisionamiento, regulacion y apoyo
que ofrecen los ecosistemas locales.

Esimportante destacar el esfuerzo que hace el Grupo a través de la modernizacion tecnoldgicay la
inversion en nuevos equipos de medicion, control y optimizacion de las operaciones, con el fin de
perseguir sumaxima eficiencia. Como ejemplo podriamos mencionar los proyectos Acuicultura 4.0
(digitalizacién de la acuicultura mejorando la eficiencia y sostenibilidad de los cultivos) y
SEA2TABLE 4.0(que promueve la eficiencia productiva para una industria alimentaria inteligente y
sostenible).

Colaboramos con gobiernos y organismos cientificos para un mejor ordenamiento juridico y
bioldgico de los recursos marinos, la conservacion del medio ambiente y la adaptacion a los efectos
del cambio climético.

Trabajamos con las personas que forman parte del Grupo en el cambio de hébitos y adopcién de
buenas practicas con las cadenas de suministro en la blsqueda de mejores soluciones técnicas,
materiales y servicios.

Apoyado en la metodologia ofrecida por el Protocolo GHG (Greenhouse Gas Protocol) del World
Business Council for Sustainable Development (WBCSD) vy el World Resources Institute (WRI), se
reportan las emisiones directas e indirectas asociadas alas operaciones de las empresas del Grupo
en el ejercicio terminado el 31 de marzo de 2024. Dichas emisiones se clasifican en Alcance 1
(emisiones directas) aquellas emisiones resultantes de la operacion de equipos de combustion de
combustibles fésiles de propiedad o controladas por empresas del Grupo; en Alcance 2 (emisiones
indirectas), emisiones asociadas a la generacién de la electricidad adquirida y consumida; vy en
Alcance 3 (emisiones indirectas), emisiones causadas por el transporte y conservacion en frio de
materias primas y de productos, y aguellas asociadas a la produccion de materias primas acuicolas
por terceros, a la gestion de residuos, a los viajes de trabajo y al suministro de agua:
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1 Abril 2023 - 31 Marzo 2024

) Emision GEI
Fuente de emision de GEI [t COze]

Alcance 1°
Emisiones originadas en fuentes fijas 768973
Emisiones originadas en fuentes moviles 69.447 4
Refrigeraciony climatizacion 523184
Suma de emisiones directas alcance 1 198.663,1
Alcance 2 ¢
Consumo de electricidad 10.670,1
Suma de emisiones indirectas alcance 2 10.670,1
Total emisiones alcances 1+2 209.333,2
(objetivo de reduccién anual 3% emisiones alcance 1y 2) (263.275,2 en 2022/23; -20,5%)
Alcance 3
Produccion acuicola ajena 15.428,4
Logistica - Transportes 23.536,0
Gestion de residuos 10.073,1
Logistica - Almacenamiento/Frio 5319
Viajes de negocios 1.512,0
Consumo de agua 3719
Suma de emisiones indirectas alcance 3 51.453,3
Total de emisiones alcances 1+2+3 260.786,5
(huella de carbono, emisiones totales) (315.040,8 en 2022/23;-17,2%)
Indicador de intensidad de emisiones GEI [tCO2e/trrop] 1,14

(1,32en2022/23;-13,6%)

Los resultados obtenidos en el presente ejercicioenlo querespetaalahuellade carbono del Grupo
indican una reduccion de un 17,2% en la emision absoluta de tCO2e y una reduccion de un 13,6%
en el indicador relativo a la produccion (KPI en tCO2e/tprop). Estos resultados apuntan para el
cumplimiento del objetivo anual de reduccién de emisiones de Alcance 1y 2 (hastaun 20,5%) y una
reduccion acumulada de un 36,9% desde el afo base.

@/‘ Reducir la huella de carbono (alcances 1y 2) en un 3% anual, apuntando a un recorte del 30% para
2030y del 50% para 2040, a partir de la linea base de 2020.

5 Fuente de los factores de conversion utilizados: DEFRA (2023) UK Government GHG Conversion Factors for
Company Reporting (GHG reporting: conversion factors); IPCC Guidelines for National GHG Inventories (2014,

2006).
6 Fuente del factor de emisién por pais: Datos primarios y IEA (2023) CO2 Emissions from fuel combustion.
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En la tabla siguiente se presentan los resultados del calculo de la huella de carbono desglosados
por tipo de actividad (acuicola, pesquera, procesamiento y logistica) y pais:

1 Abril 2023 - 31 Marzo 2024

Actividad Total de emisiones GEI Produccion Intensidad emisiones
[t CO2e] [trroD] GEI [t CO2e/tproD]

Acuicultura (de hatchery al output de cultivo)

Ecuador (cultivo de langostino) 59.602,8 26.735,8 2,23
Nicaragua (cultivo de langostino) 18.376,0 110341 1,67
Setﬁ;zrgzls S;Oa:ﬁité)wdad acuicolaen 23821 N N/A
Espafa (cultivo de rodaballo) 27232 3.570,9 0,76
Suma de ‘Acuicultura’ 83.084,1 41.340,8
Pesca (de captura al output de la pesca)
Argentina (16 buques) 27.5083,9 15.486,0 1,78
Mozambique (26 buques) 37.704,8 2.9180 12,92
Namibia (9 buques) 47.478,2 21.203,0 2,24
Suma de ‘Pesca’ 112.686,9 39.607,0
Industria (de inputs a la puerta de planta)
Argentina (1 centro industrial) 1.282,0 186,7 6,87
Ecuador (1 centro industrial) 15.123,8 454275 0,33
Espafa (5 centros industriales) 11.980,8 55.001,0 0,22
Francia (2 centros industriales) 24779 12.368,1 0,20
Guatemala (1 centro industrial) 3.260,6 3.345,7 0,97
Namibia (2 centros industriales) 1.405,5 12.087,6 0,12
Nicaragua (1 centro industrial) 4.150,9 11.575,5 0,36
Pert (1 centro industrial) 5270 8.312,8 0,06
Suma de ‘Industria’ 40.208,5 148.304,9
Logistica (transversal, corporativo)
;raarr;;[::Or;te (aéreo, terrestre, 23.536.0 B N
Almacenamiento (cdmaras de frio) 5319 - -
Viajes de negocios 7391 -- --
Suma de ‘Logistica’ 24.807,0 --
Huella de carbono 260.786,5 2292527 1,14
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La reduccion de las emisiones GEI es el resultado del esfuerzo continuo en la optimizacion del
desempeno medioambiental de nuestras operaciones extractivas, productoras y transformadoras.

Las medidas de reduccién de consumo de combustible en la flota pesquera tienen como objetivo
reducir las emisiones directas y lograr una actividad pesquera mas eficiente a través de la
optimizacién de la ratio pescado/combustible. Entre estas medidas destacan: la renovacion parcial
de laflota, que ha supuesto un incremento significativo en la eficiencia de la operacién pesquera, la
reduccion del peso de las redes de arrastre, el disefo optimizado de las puertas de arrastre y de
tambores y el cambio del alumbrado a tecnologia LED en los barcos, que han permitido reducir la
demanda de potencia a los motores e indirectamente ahorrar combustible.

Con principios de gestion similares, se identifican programas de reemplazo, mantenimiento vy
optimizacién del funcionamiento de equipos industriales en las plantas del Grupo que pueden
incrementar el Coeficiente de Rendimiento de éstos y generar ahorros significativos en el consumo
energético.

Como ya se ha mencionado anteriormente, uno de los puntos fundamentales del Programa de
Compensacion Medioambiental es cuantificar el esfuerzo de compensacion de emisiones GEI a
través de acciones de captura y almacenamiento de CO2 implementadas en las empresas del
Grupo. Podemos destacar las iniciativas lanzadas por Camanica (Nicaragua), Promarisco (Ecuador)
y Novaguatemala (Guatemala), cuyo resultado estimado es de un total de 19.256,5 tCO»>, lo que
significa un 9,2% de las emisiones de alcance 1y 2 del Grupo compensadas por proyectos de
capturade COZ2 en el presente gjercicio.

(c/‘) Compensar las emisiones residuales de alcance 1y 2, de una forma gradual, hacia un objetivo
de emisién neta cero para 2040 en combinacion con el esfuerzo de reduccion de emisiones.

5. Proteccién de la biodiversidad

5.1 Preservaciony restauracion de la biodiversidad

El Grupo trata de garantizar que su actividad pesquera se rija siempre por los principios de
gestién racional de los recursos biolégicos y el mantenimiento de la biodiversidad y calidad
medioambiental necesarios para el buen funcionamiento del ecosistema.

En este sentido, tal y como expresamente manifestamos en Nuestro Codigo Etico, en el Grupo
estamos comprometidos y asumimos los principios y normas establecidos en el Cddligo de
Condlucta para la Pesca Responsable de la FAO, ademéas del cumplimiento y respeto por las
disposiciones internacionales, nacionales, regionales o locales reguladoras del Derecho del Mar
y de las actividades acuicolas vigentes en los paises donde ejercemos dichas actividades.

Los principios de actuacion pesquera responsable del Grupo se enfocan en combatir la pesca
ilegal, no declarada y no reglamentada; adoptar artes y practicas de pesca selectivas vy
ambientalmente seguras; evitar la sobreexplotacién cumpliendo con las medidas de ordenacion
pertinentes; reducir al minimo el desperdicio en las fases de captura, manipulacion,
procesamiento y distribucién del pescado y de los productos pesqueros; vy participar con los
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gobiernos vy las organizaciones no gubernamentales en la conservacion de los recursos
pesqueros y laordenacién el desarrollo de la pesca.

A la par que la pesca, el Grupo se compromete con el cultivo responsable en sus granjas de
acuicultura con el fin de contribuir positivamente a la conservacién y al uso sostenible de los
recursos naturales. Se promueve asi su utilizacion éptima, manteniendo su disponibilidad y
calidad para las generaciones actuales y futuras. A la vez, se logra una buena gestion
medioambiental y el desarrollo sostenible, ya que se adoptan précticas de cultivo eficientes y
ambientalmente seguras, se evita la sobrecarga de la capacidad de absorciéon y de regeneraciéon
de los ecosistemas naturales, se cumple con las medidas de ordenacién pertinentes y se reduce
al minimo el desperdicio en la produccion, manipulacion, procesamiento y distribucién de los
productos acuicolas.

Complementariamente, para las actividades industriales se adoptan principios equivalentes con
el fin de reducir al minimo los cambios ecolégicos perjudiciales y las correspondientes
consecuencias econémicas o sociales derivadas de la actividad, sus consumos y emisiones
especificas, incluyendo el uso y ocupacién de la tierra, y disefar e implementar los planes de
mitigacion y gestién medioambiental y ecolégica considerados necesarios.

La informacion detallada de iniciativas de conservacion de la biodiversidad en el dmbito del
Programa de Compensacion Medioambiental/esta disponible en nuestra pagina web corporativa.

5.2 Impactos potenciales sobre dreas protegidas

El Grupo estd comprometido con el cumplimiento de todas las normativas nacionales e
internacionales aplicables al monitoreo del impacto medioambiental y socioecondmico de
nuestras actividades puesto que, dado el caracter de consumo de recursos naturales vivos, las
actividades acuicolasy pesqueras que se llevan a cabo en los distintos paises en los que operael
Grupo pueden generar un impacto potencial sobre la biodiversidad. Es por ello por lo que esas
actividades estan regidas por planes de manejo y actuacion responsable, incluyendo, entre
otros:

e Implementacién de programas de evaluacién, monitoreo y mitigacion de impactos de la
actividad acuicola.

e Proyectos de conservacion disefados para la mitigacién o compensaciéon de impactos vy
mejora de estado del ecosistema.

e Promocién en los Ultimos ejercicios de proyectos de conservacién de iguanas vy tortugas
marinas, y su posterior repoblacién en areas naturales, mitigacion del riesgo sobre aves
marinas y playeras, o la plantacion de areas de manglar y especies nativas de arboles.

La informacion detallada de divulgacion de potenciales impactos ambientales e iniciativas de
proteccion medioambiental en el dmbito del Programa de Transparencia en Sostenibilidad est
disponible en nuestra web corporativa.
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6. Otros aspectos de contaminacién

La emision de sustancias que agotan la capa de ozono (SAQ) (GRI 305-6) es exclusivamente de
clorodifluorometano (gas refrigerante HCFC-22 o R-22) y diclorofluoroetano (solvente, agente de
limpieza de sistemas de refrigeracion HCFC-141b o R-141b), y se reporta en la siguiente tabla
relativa al ejercicio terminado el 31 de marzo de 2024

1 Abril 2023 - 31 Marzo 2024

- ’ Emision de SAO
Actividad y pais [t CFC-11¢]

Acuicultura

Ecuador -
Espana -
Guatemala -
Nicaragua

Pesca

Argentina 0,07

Mozambique 0,41
Namibia

Transformacion
Argentina 0,01
Ecuador 0,17

Espana -

Francia -
Guatemala -
Namibia -
Nicaragua -

Peru

Total 0,66

(1,44 en 2022/23; -54%)
Fuente de los Potenciales de Agotamiento de Ozono (PAO): Protocolo de Montreal

Identificamos como medidas de prevencion y minimizacion de emision de SAQ, el mantenimiento
regular de los equipos generadores de frio para las camaras de congelacion o refrigeracion tanto
en los barcos como en los centros de transformacién, asi como la reconversién necesaria de estos
equipos para el cambio a gases refrigerantes con menor, o ningun, potencial de agotamiento de
ozono (PAQO).

En lo que se refiere a las actividades pesquera, acuicola y de elaboracion, no identificamos como
materiales la generacién de ruido y la contaminacién luminica para el entorno medioambiental,
siendo minimizadas mediante la adopcion de las correspondientes medidas mitigadoras. Las
emisiones atmosféricas de dxidos de nitrogeno (NOx), éxidos de azufre (SOx) y otras emisiones
significativas al aire (GRI 305-7) no se consideran significativas en lo que respecta a las actividades
del Grupo.

Informe sobre el Estado ae Informacion No Financiera del ejercicio terminado el 31 de marzo de 2024 Pagina 34 ae 67



GRUPO NUEVA
PESCANOVA

IV.  INFORMACION SOBRE CUESTIONES SOCIALES Y RELATIVAS A NUESTRAS PERSONAS

1. Empleo
1.1 Empleados

El nimero total y la distribucién de los empleados del Grupo Nueva Pescanova por sexo vy pais
a 31 de marzo de 2024 es como sigue:

Marzo 2024
L] Myeres

Argentina 54 673 727
Ecuador 466 1.540 2.006
USA 15 9 24
Espana 610 495 1.105
Francia 87 100 187
Grecia 9 17 26
Guatemala 503 183 686
Irlanda 13 16 29
Italia 8 7 15
Mozambique 24 602 626
Namibia 1.457 973 2.430
Nicaragua 284 997 1.281
Peru 89 84 173
Portugal 13 20 33
Sudéfrica 2 3 5
Total 3.634 5719 9.353
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Elnumerototaly ladistribucién de empleados del Grupo por edady pais a 31 de marzo de 2024
es como sigue:

| s | osas | e | row
27 352 348 727

Argentina

Ecuador 359 1.192 455 2.006
USA - 16 8 24
Espana 14 531 560 1.105
Francia 14 95 78 187
Grecia 1 10 15 26
Guatemala 132 438 116 686
Irlanda 3 8 18 29
Italia - 11 4 15
Mozambique 11 367 248 626
Namibia 47 1.468 915 2.430
Nicaragua 170 894 217 1.281
Pert 24 113 36 173
Portugal - 12 21 33
Sudéfrica - 4 1 5
Total 802 5511 3.040 9.353

El nimero total y la distribucion de empleados del Grupo por clasificacion profesional y pais a
31 de marzo de 2024 se desglosa en el siguiente cuadro:

Pais Direccién Mando§ Técnicos Administra.tivos
Intermedios y operarios
Argentina 2 86 53 586 727
Ecuador 1 198 371 1.436 2.006
USA 1 7 16 - 24
Espana 37 167 183 718 1.105
Francia - 32 48 107 187
Grecia 1 20 4 1 26
Guatemala 2 50 25 609 686
Irlanda 1 6 2 20 29
Italia 1 7 - 7 15
Mozambique 1 53 30 542 626
Namibia 4 61 62 2.303 2.430
Nicaragua 1 64 321 895 1.281
Peru 2 16 32 123 173
Portugal 1 10 16 6 33
Sudéfrica 1 2 1 1 5
Total 56 779 1.164 7.354 9.353

El dato no coincide con el dato de Cuentas Anuales Consolidadas ya que no se incluye al Presidente, por no
disponer de un contrato laboral con el Grupo.
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1.2 Modalidades de contrato de trabajo

El nimero total y la distribucién de modalidades de contrato de trabajo en el Grupo Nueva
Pescanova por pais a 31 de marzo de 2024 se representa a continuacion:

Marzo 2024

I

Argentina 597 130 727
Ecuador 2.003 3 2.006
USA 24 - 24
Espana 1.069 36 1.105
Francia 174 13 187
Grecia 25 1 26
Guatemala 659 27 686
Irlanda 23 6 29
ltalia 15 - 15
Mozambique 139 487 626
Namibia 1.131 1.299 2.430
Nicaragua 1.251 30 1.281
Peru 46 127 173
Portugal 33 - 33
Sudéfrica 5 - 5
Total 7.194 2.159 9.353

El nimero total y la distribucién de modalidades de contrato de trabajo en el Grupo por sexo,
edad vy clasificacion profesional a 31 de marzo de 2024 es como sigue:

Indefinidos Eventuales
Categoria profesional Total
Direccién - 7 5 - 11 33 - - - - - - 56
Mandos Intermedios 2 123 90 3 248 284 - 2 - 1 11 15 779
Técnico 14 208 86 62 498 228 2 9 1 2 26 28 1164
Administrativosy 140 1056 933 442 1728 993 62 785 109 72 799 235 7.354
operarios
Total 156 1.394 1.114 507 2485 1.538 64 796 110 75 836 278 9.353
El nimero promedio acumulado en el ejercicio terminado el 31 de marzo de 2024 de contratos
fijos y temporales por sexo, edad y clasificacion profesional se presenta en el siguiente cuadro:
, Indefinidos Eventuales
o Total
25-45 25-45 25-45 25-45
Direccién - 5 6 - 12 35 - - - - - - 58
Mandos Intermedios 3 133 92 4 260 306 - 2 - 1 12 16 829
Técnico 20 232 99 74 553 230 4 12 1 3 29 25  1.282
éser?;“r'f’otsrat'vos Y 201 1176 941 533 1863 1004 212 1060 142 301 943 207 8583
Total 224 1546 1.138 611 2688 1.575 216 1074 143 305 984 248 10.752
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En Espafa el nimero de empleados contratados a tiempo parcial asciende a 124 a 31 de marzo
de 2024. En los convenios colectivos (o en los marcos de las relaciones laborales fijados en las
legislaciones laborales locales) de los restantes paises en los que estamos presentes no existe la
consideracion de empleados contratados a tiempo parcial.

1.3 Despidos

El nimero de despidos por sexo, edad vy clasificacion profesional en el Grupo en el ejercicio
terminado el 31 de marzo de 2024 se representa en el cuadro siguiente:

, . Mujeres Hombres
Categoria Prof \
S e 25-45 25-45

Direccién 1 7
Mandos intermedios - 12 9 1 12 20
Técnicos 1 13 9 2 18 15
Administrativos y operarios 23 69 26 23 66 12
Total 24 94 44 26 97 54

1.4 Remuneraciones medias de la plantilla
Las remuneraciones medias de los profesionales del Grupo deben ser leidas en el contexto de
ladiversidad geografica en donde operamos, teniendo en cuenta las diferencias de PIB y poder
adquisitivo de los distintos paises. Sin perijuicio de ello, las remuneraciones medias por pals,
edad vy clasificacion profesional a 31 de marzo de 2024 son las siguientes:

25
Direcciény mandos intermedios - 57016 89.155 - 45307 62967
Técnicos - 52411 40.262 - - -

Administrativos y operarios 8.180 18.994 24095 3.782 19221 21.932

Direcciény mandos intermedios 19.290 18.724 25.341 - 31.665 37.178
Técnicos 8.117 9.069 9502 9.194 11031 10.211
Administrativos y operarios 6.342 6479 6519 6337 6560 6.548
Hombres Mujeres
Direccion - 96.165 133.876 - 77.804 102.430
Mandos intermedios - 41098 55754 - 41024 51.540
Técnicos 20.500 31.210 47.766 - 31.531 44.088

Administrativosy operarios 17.080 20.072 25291 14464 18492 22724
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Direcciény mandos intermedios - 67266 67.178 - 56.199 62.520
Técnicos - 33441 33.188 - 34.227 34.840
Administrativos y operarios 23488 25703 26236 16808 26472 26376

Hombres Mujeres
= R PR
Direcciény mandos intermedios - 38517 63360 - 45900 39.121

Técnicos - - - - 28853 -

Direcciény mandos intermedios - 17421 18411 10.891 9.666 29831
Técnicos 5570 7595 7.854 - 8.266 -
Administrativos y operarios 4886 5190 5214 4850 4872 4.866

Hombres Mujeres
s 5 255 ] o5 |25 2545 ] o5
Direcciény mandos intermedios - - 69927 - - 47.708
Administrativos y operarios 26416 30.272 26411 - 22199 27.000

Direcciény mandos intermedios - 20.035 32269 - 23880 -
Técnicos - - 10.209 - - -
Administrativos y operarios 7.168 3.823 4.613 - 5068 5.141
Hombres Mujeres
Narmibia | <25 [ 2545 [ »45 | <25 ] 2545 | »45 |
Direcciény mandos intermedios - 48496 80.041 - 34.440 -
Técnicos - 20.998 9.336 - 13.224 8.3%94

Administrativos y operarios 2571 2891 3540 2042 2569 3.093

Direcciény mandos intermedios - 11.579 37.950 - 12464 26.639
Técnicos 3436 4269 3564 4197 3833 3.859
Administrativos y operarios 2.897 2963 2884 2995 2982 2949
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Hombres Mujeres
25-45
Direcciény mandos intermedios - 31.762 103.560 - 20.319 -
Técnicos - 7.613 - 8.552 9918 7.055

Administrativos y operarios 3.868 4568 4339 3957 3.959 4038

Hombres Mujeres
Direcciény mandos intermedios - - 88.907 - - 71.689
Técnicos - 27806 30629 - 23839 -
Administrativos y operarios - - 23462 - - 22.038

Para el cdlculo se tienen en cuenta los salarios brutos anuales. Se agrupan las categorias de direccion y mandos
intermedios, a excepcion de Espana, por motivos de proteccion de datos, al no tener el suficiente niimero de
empleados en la categoria de direccion.

Ademds, se excluyen las remuneraciones de las empresas del Grupo en Italia, Suddfrica y USA por tener un
numero de empleados poco significativo.

Informe sobre el Estado ae Informacion No Financiera del ejercicio terminado el 31 de marzo de 2024 Pagina 40 ae 67



GRUPO NUEVA
PESCANOVA

Las remuneraciones medias de los profesionales de flota embarcados en buques pesqueros del
Grupo Nueva Pescanova por edad y clasificacion profesional son como sigue:

Direcciény mandosintermedios - 111.766 58.372
Técnicos - 35.647 53.620
Administrativos y operarios - 9253 11.793

Direcciény mandos intermedios - 50.370 40.064
Técnicos - - 7.770
Administrativos y operarios 1437 1.205 2426
Hombres
Direcciény mandosintermedios - 40.838 81.172
Técnicos - 21012 11792
Administrativos y operarios - 5219 7.467

Se excluyen las remuneraciones de las mujeres embarcadas en buques pesqueros por ser su nimero muy poco
significativo y por lo tanto no ser comparables.

Las remuneraciones medias por pais, edad y clasificacion profesional a 31 de marzo de 2023

eran como sigue:

Direcciény mandos intermedios  4.204 41402 116.381 - 39.100 64.482
Técnicos - 33.175 - - - -
Administrativos y operarios 10.099 21.045 22403 8.321 20.055 17.220

Hombres VEIES

Direcciény mandos intermedios 14.086 19.595 22.880 10575 26.605 33.832
Técnicos 8200 8865 9470 12828 10.752 13.541
Administrativos y operarios 6.153  6.299 6341 6020 6322 6.386
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----

Direccién 102.963 148.558 - 104.594 86.623
Mandos intermedios - 42953  61.235 - 43887 54483
Técnicos 22946 33443 49212 12884 30417 44212

Administrativosy operarios 16.541 19.714 24945 14183 17.957 22491

s T oss [ 55 | 5 s 55

Direcciény mandos intermedios - 64.003 66.919 - 51.137 61.590
Técnicos 19.870 29951 31.581 23.695 32067 32774
Administrativos y operarios 20.993 24397 24.618 15.793 24830 25.140

Hombres Mujeres
Direcciény mandos intermedios - 45573 60.160 - 36871 38.848
Técnicos - 24109 - - 27773 21094

e et 5z | i | < [z 55 ]

Direcciény mandos intermedios 6.269 15.732 18.023 10.132 11.366 25.992
Técnicos 5072 6956 7.975 5643 8.867 -
Administrativos y operarios 4692 4785 5045 4.649 4698 4.686

Hombres Mujeres

T T T B P
Direcciény mandos intermedios - 37728 67.782 - - 47.708
Técnicos - - 37440 - - 21.840
Administrativos y operarios 10.974 27164 21391 - 16438 20.368

Hombres ujeres

e b 255 [z | 45 | <55 |55 | 55
Direcciény mandos intermedios - 24075 26.637 - 21212 9.379
Técnicos - 7.311 5.803 - 1.715 -

Administrativos y operarios 1.789 3076 3.112 2816 3.925 4452
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Hombres Mujeres
| Nambia [ <25[25-45] >45 | <25 [2545] >45 |
Direcciény mandos intermedios - 43427 72798 - 38.161 35.674
Técnicos - 17.353 13.502 - 16832 8.116

Administrativos y operarios 2112 2868 3240 2486 2634 3.147

e s s s | i | o8 s | 5 ]

Direcciény mandos intermedios - 11.860 33.831 5011 11495 31.369
Técnicos 3.149 3.684 3.326 3074 3908 3.654
Administrativos y operarios 2757 2753 2739 2860 2857 2767

Direcciény mandos intermedios - 24.036 98.090 - 19.582 -
Técnicos - 7.083 - 3.526 7774 6.208

Administrativos y operarios 3.511 4403 4312 3817 3908 3.988

" tomores | Mujeres
o [ 5] 2545 | sas [ <5 2545 | o5
Direcciény mandos intermedios - 57750 95467 - - 66.439
Técnicos - 26397 28726 - 23814 22470
Administrativos y operarios - - 21887 - - 20014

Parael cdlculo se tienen en cuenta los salarios brutos anuales. Se agrupan las categorias de direccion y mandos
intermedios, a excepcion de Espana, por motivos de proteccion de datos, al no tener el suficiente nimero de
empleados en la categoria de direccion.

Ademds, se excluyen las remuneraciones de las empresas del Grupo en Italia, Suddfrica y USA por tener un
numero de empleados poco significativo.

Las remuneraciones medias de los profesionales de flota embarcados en buques pesqueros del
Grupo Nueva Pescanova por edad y clasificacion profesional a 31 de marzo de 2023 eran como

sigue:
2545 ] >45 |

Direcciény mandos intermedios - 46067 57.284
Técnicos - 40318 47.849
Administrativos y operarios - 10.193 12.237
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Direcciény mandos intermedios - 25454 33.917
Técnicos - 21911 6.228
Administrativos y operarios 2,669 1015 2.248

Direcciény mandos intermedios - 67.781 76.815
Técnicos - 27795 14284
Administrativos y operarios 9130 4582 7.108

Se excluye las remuneraciones de las mujeres por no ser comparables. A 31 de marzo de 2023 el nimero de
mujeres de flota embarcadas en buques pesqueros ascendia a 58 frente a 1.274 hombres (1.332 en total).

1.5 Brechasalarial

El Grupo estd comprometido y vela por la prevencidon de cualquier tipo y forma de
discriminacion directa o indirecta por razon de sexo, aportando criterios objetivos y sistemas
analiticos de determinacion de los salarios de sus profesionales, dando asi respuesta a cualquier
eventual brecha salarial entre géneros que se pudiera presentar.

Los datos sobre la brecha salarial de los hombres y mujeres del Grupo se representan
porcentualmente en el cuadro siguiente (la brecha negativa indica que la media salarial de las
mujeres es superior a la de los hombres y viceversa):

Brecha 2023- | Brecha 2022-

2024 2023
Argentina 16,7% 20,8%
Ecuador (10,2%) (7,8%)
Espana 7,3% 8,8%
Francia 2.2% 2,0%
Grecia 31,4% 26,6%
Guatemala 3,6% 2,8%
Irlanda 15,1% 18,0%
Mozambique (15,9%) (19,4%)
Namibia 13,8% 7.1%
Nicaragua 1,8% (2,8%)
Peru 10,2% 15,0%
Portugal 15,9% 17,3%

La formula empleada para el cdlculo de brecha es: remuneracion media del hombre menos remuneracion media de la
muijer dividido entre la remuneracion media del hombre. La media de cada pais por sexo se calcula ponderando las
medias de las categorias profesionales por sexo.

Para el cdlculo se tienen en cuenta los salarios brutos anuales y se excluyen las remuneraciones del personal de flota
por no ser comparables los salarios hombres-mujeres de flota. Ademds, se excluyen las remuneraciones de las empresas
del Grupo en USA, Italia y Suddfrica por tener un nimero de empleados poco significativo.
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1.6 Remuneraciones medias de los miembros del Consejoy la Alta Direccién

La remuneracion de los miembros del Consejo de Administracion y de la Alta Direccion del
Grupo sedetallaenlaNota 17.3 de la Memoria de las Cuentas Anuales Consolidadas de Nueva
Pescanova, S.L., y Sociedades Dependientes, correspondiente al ejercicio terminado el 31 de
marzo de 2024, si bien no se desglosa por sexo por motivos de proteccién de datos.

Las retribuciones percibidas por los miembros del Consejo tanto por las funciones
desempenadas como por asistencia a consejos, dietas o atencién estatutaria es la misma
independientemente de si son hombres o mujeres. La Alta Direccién estd formada por siete
personas, de las cuales todos son hombres.

1.7 Desconexién laboral

Las politicas de desconexion laboral del Grupo se encuentran en los distintos convenios
colectivos que resulten de aplicaciéon en cada pais.

Adicionalmente, en ‘Nuestro Cdédigo Etico’ y otras normas de nuestro Sistema Normativo
Interno se regula expresamente el régimen de uso de los sistemas de informacion vy
comunicacion entregados a los empleados para el desempefo de su trabajo.

“El Grupo Nueva Pescanova garantiza el derecho a disfrutar del tiempo de descanso de
sus colaboradores/as sin intromisiones del trabajo, asi como la prevencion y limitacion
del riesgo de sobreexposicion tecnoldgica de sus personas trabajadoras |[... ]

Por ello, el Grupo Nueva Pescanova reconoce a todos sus empleados/as el derecho a la
desconexion digital fuera de la jornada laboral. Para impulsar este derecho, el Grupo
Nueva Pescanova se compromete a promover medidas que fomenten el respeto del
tiempo de descanso de todos sus trabajadores/as”|[... ].

1.8 Personas con discapacidad

El nimero de empleados del Grupo con discapacidad a fecha 31 de marzo de 2024 asciende a
74 personas.

2. Organizacién del trabajo

2.1 Tiempo de trabajo

Eltiempo detrabajo se regulaenlos convenios colectivos propios o sectoriales o enlanormativa
laboral de aplicacion en cada pais en el que estamos presentes, estableciendo una jornada
maxima anual, con turnos establecidos, entre otras cuestiones. En el Grupo se contempla la
distribucién irregular de la jornada, en funcion de las necesidades de organizacién del trabajo,
asi como se regula la realizacion de horas extraordinarias, de acuerdo con el limite méaximo
establecido enlas leyes laborales aplicables en los paises donde estamos presentes.

Los trabajadores del Grupo tienen derecho a ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracion, por diferentes motivos, como pueden ser la atencién y/o cuidado de familiares,
através de los permisos retribuidos.

En el ambito del 7rabajo a Distancia, el Grupo cuenta con su Politica Corporativa de Trabajo a
Distancia en e/ Grupo Nueva Pescanovay el correspondiente Procedimiento General de Gestion del
Trabajo a Distancia en el Grupo Nueva Pescanova, cuyos objetivos son establecer formalmente los
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criteriosy requisitos para poder optar al beneficio otorgado por el Grupo a sus profesionales de
realizar la prestacion laboral mediante la modalidad de trabajo a distancia.

Estas politicas buscan ofrecer a los colaboradores una forma de trabajar que les permita llevar
a cabo sus funciones fuera de las instalaciones de su lugar de trabajo habitual del modo que
mejor se adapte a sus necesidades personales, en aras de alcanzar el equilibrio entre la vida
personal y profesional.

2.2 Absentismo

El nimero total de horas de absentismo por enfermedad comun en las sociedades del Grupo en
Espana ha sido de 153.345 horas y de 262.817 horas en el resto de paises en el ejercicio
terminado el 31 de marzo de 2024 (468.007 horas en todo el Grupo en el ejercicio terminado
el 31 de marzo de 2023). No se incluyen datos de Grecia, Italia, Portugal, Sudafricay USA por
no ser éstos significativos en el contexto del Grupo.

2.3 Conciliaciény ejercicio corresponsable de ambos progenitores

Los profesionales del Grupo pueden adaptar la duracién y distribucion de la jornada de trabajo
para hacer efectivo su derecho ala conciliaciéon de la vida personal, familiar y laboral, dentro de
las posibilidades que en cada momento tenga el Grupo, siempre y cuando se respete la jornada
en computo semanal/anual, segln los casos, todo ello en los términos y con el alcance previsto
en los convenios colectivos o en la normativa laboral de aplicacion.

Adicionalmente, en esos convenios colectivos o en lanormativa laboral de aplicacion, se regulan
algunos permisos retribuidos: el de lactancia, reduccion de jornada para el cuidado de menores
o de una persona con discapacidad, excedencias para atender circunstancias personales o
familiares, etc. Por Ultimo, nuestra Politica Corporativa de Gestion Responsable de Personasrecoge
formalmente los compromisos que asume el Grupo con sus profesionales en materia de
responsabilidad laboral, incluyendo “una adecuada conciliacion de su vida familiar y profesional”.

El Grupo a través de planes de igualdad como es el | Plan de Igualdad de Pescanova Espafia
S.L.U., convigencia hasta el afio 2025, promueve una serie de medidas dirigidas a garantizar el
ejercicio de los derechos relacionados con la conciliacién vy facilitar su aplicacion de la vida
personal, familiar y laboral.

3. Saludyseguridad

3.1 Condiciones de seguridady salud en el trabajo

El Grupo Nueva Pescanova dispone de una Politica Corporativa de Seguridad y Salud Laboral
aplicable atodo el Grupo. Esta Politica Corporativa incluye el compromiso con el cumplimiento
estricto de las obligaciones en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, conforme a lo
establecido en las distintas normas y reglamentos tanto nacionales como internacionales. Este
compromiso se refuerza en nuestra Politica Corporativa de Gestion Responsable de Personas.

Cada pais, a través de su Country Manager, es responsable de la integracion del Sistema de
Prevencion ae Riesgos Laborales, siguiendo estrictamente los requerimientos legales de los paises
enlos que estamos presentes.

De forma general, se cuenta con una serie de Procedimientos Operativos de Trabajo,entre los que
destacan: la evaluacion de riesgos, la planificacion preventiva, estudios ergondmicos e
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higiénicos, medidas de emergencia y/o autoproteccion, medidas de vigilancia de la salud, visitas
de seguridad, investigaciones de accidentes y enfermedades profesionales, reuniones de
comités de seguridad y salud o asimilables segiin el pais, anélisis de los costes de los accidentes,
etc. que cada pais debe tener especificamente implantados en base a su normativa legal.

3.2 Accidentes de trabajo y enfermedad profesional
3.2.1 Accidentes de trabajo e indicadores de siniestralidad
A continuacion, se refleja el cuadro del nimero de accidentes de trabajo por sexos con los

correspondientes indices de siniestralidad de la plantilla propia del Grupo durante el
gjercicio terminado el 31 de marzo de 2024

N° de accidentes laborales 63 186 249
Indice de incidencia 15,84 30,58 2475
Indice de frecuencia 8,17 3,77 4,36
Indice de gravedad 0,23 0,10 0,12

Como horas trabajadas se contemplan las horas tedricas de convenio.
Datos en ntimeros relativos, cuya base de cdlculo es la siguiente:

Indice de incidencia: Accidentes por cada 1.000 trabajadores (n° accidentes/n® trabajadores X 1.000).
[ndice de frecuencia: Accidentes por cada 1.000.000 horas trabajadas (n° accidentes/horas trabajadas X 1.000.000).
Indice de gravedad : Dias perdidos por cada 1.000 horas trabajadas (Dias perdidos por accidente/horas trabajadas X 1.000).

3.2.2 Enfermedades profesionales

En el ejercicio terminado el 31 de marzo de 2024 se han dado siete casos de enfermedad
profesional en el Grupo (se refiere a aquellos paises cuya legislacion vigente contempla la
existencia de enfermedades profesionales).

4. Relaciones sociales

4.1 Didlogo social y promocién de la implicacién de nuestros profesionales en la gestién

Se mantienen reuniones periddicas con los representantes de las personas trabajadoras de los
diferentes centros de trabajo (Comités de Empresa, Delegados de Personal, o la denominacion
que se le dé en cada lugar a la Representacion Legal de los Trabajadores) en los paises en los
que el Grupo esta presente, para tratar temas referidos alas actividades del centroy su gestion.
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4.2 Convenios colectivos

El porcentaje de empleados del Grupo cubiertos por un convenio colectivo propio o sectorial,
por paises, a 31 de marzo de 2024 se representa en el siguiente cuadro:

% de empleados

Argentina 83
Espana 98
Francia 100
Grecia 100
Italia 100
Mozambique 100
Namibia 90
Portugal 100

En el resto de los paises donde estd presente el Grupo Nueva Pescanova y que no se reflejan en el
anterior cuadro, nuestros empleados estdn cubiertos por el marco de las relaciones laborales fijado en
la legislacion laboral local.

5. Desarrolloy Gestién del Talento

En el Grupo la gestién del talento posee un enfoque integral, donde todos los procesos son
interdependientes, lo que nos permite homogenizar las politicas de seleccién, formacion y
desarrollo, persiguiendo la excelencia en todos los procesos, teniendo siempre como objetivo el
contribuir ala creacién de valor para el Grupoy para las personas que lo componemos.

Desde la Direccion General de Personas del Grupo se han puesto en marcha estrategias de
gestion del talento innovadoras, alineadas con los retos de negocio presentes y futuros, que
faciliten el desarrollo y la satisfaccién de las personas que formamos la organizacion.

Los documentos corporativos donde se establece la gestion del talento del Grupo son nuestra
Politica Corporativa de Gestion del Talento, nuestro Procedimiento General de Gestion del Talentoy
nuestra Politica Corporativa de Gestion Responsable de Personas.

5.1 Formaciény aprendizaje

El Grupo pone a disposicion de los trabajadores un Plan de Formacién anual adaptado a las
necesidades formativas existentes, contribuyendo al desarrollo y al crecimiento de los
profesionales que forman parte del mismo.

La deteccion de necesidades formativas se realiza anualmente definiendo cuéles son las
necesidades a las que se debe dar cobertura en el siguiente ejercicio. Aquella formacién de
caréacter obligatorio deberd estar recogida dentro de las necesidades formativas.
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El siguiente cuadro recoge el nimero total de horas de formacién recibidas por los
profesionales del Grupo, desagregado por categorias, durante el ejercicio terminado el 31 de

marzo de 2024
Categoria profesional FBIED .d,e
formacion

Direccion 796
Mandos intermedios 15.163
Teécnico 15.986
Administrativos y operarios 28.277
Total 60.222

El total de profesionales que han recibido formacion durante el ejercicio terminado el 31 de
marzo de 2024 asciende a 6.826 personas y, por tanto, alcanzando una ratio de 8,82 horas por
profesional de formacion impartida.

5.2 Promociéninterna

El Grupo tiene implantado un proceso de promocion interna basado en los méritos
profesionales, el grado de cumplimiento de los objetivos de desempefio y las competencias de
los profesionales que forman parte del Grupo.

5.3 Valoracién del desempefio

El Grupo cuenta conun proceso de valoracién anual del desempefio de los profesionales basado
en dos criterios fundamentales: el grado de cumplimiento de los objetivos de desempefio
previamente establecidos y las competencias asignadas a cada uno de los puestos.

En este sentido, durante el periodo objeto de este informe se ha culminado la implantacion del
proyecto Compass a nivel internacional. Gracias a este proyecto, todas las filiales del Grupo
ejecutan el proceso de valoracion anual através de lamisma herramienta corporativa de gestion
de personas (Workday).

5.4 Sucesién

El Grupo ha establecido un proceso de sucesién dentro de la organizacion cuyo propdsito es el
de formary preparar al mejor talento posible para ocupar puestos de responsabilidad que son
fundamentales para la permanencia, retencion, sostenibilidad y buen desarrollo del mismo.

6. lgualdad
6.1 Promocion de laigualdad de trato y de oportunidad entre mujeres y hombres

Tanto en Nuestro Codigo Eticocomo en nuestra Carta Etica y Social del Proveedorexpresamente
se recogen los principios de no discriminaciéon e igualdad de oportunidad entre mujeres vy
hombres.

De igual forma, nuestra Politica Corporativa de Gestion del Talento se sustenta en el
establecimiento de la igualdad de oportunidad vy trato independientemente del género, raza,
religion, discapacidad, estado civil, orientaciéon sexual, situaciéon familiar, edad o cualquier otra
condicion. Por su parte, nuestra Politica Corporativa de Reclutamiento, Seleccion, Incorporacion y
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Salidade profesionales del Grupo recoge, entre los valores y principios basicos de actuacion en
estamateria, los principios de no discriminaciony de igualdad de oportunidades. De igual forma,
ennuestra Politica Corporativa de Gestion Responsable de Personasse refuerza el compromiso del
Grupo con el respeto y promocion de la igualdad.

Adicionalmente, nuestra Politica Corporativa de Prevencion de Riesgos Penales recoge el
compromiso del Grupo con el rechazo de cualquier forma de discriminacién laboral en cada uno
de los paises donde operamos.

Por otra parte, en los convenios colectivos y en la normativa laboral de aplicacion en los paises
donde el Grupo esté presente, se establece el principio general de fomento de laigualdad entre
mujeres y hombres, el compromiso con la igualdad de trato y de oportunidades en el &mbito
laboral, asi como con la adopcion de medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion
laboral entre hombres y mujeres.

Ademads, existe una iniciativa llevada a cabo por un grupo de mujeres que forman parte de los
profesionales del Grupo Nueva Pescanova llamada Women in Pescanova (WIF), con el objetivo
de:

e Darvisibilidad alas mujeres en la organizacion.

e Generar foros de debate y mejora, y ser un grupo de reflexiéon para la empresa en
determinados asuntos.

e Promover el establecimiento de practicas de integracion en los procesos de seleccion,
formacién, promociény retribucion, sin menoscabo de los principios de méritoy capacidad.

e Crear unacoalicion para detectar y apoyar el talento femenino.
e Hacer propuestas que promuevan la integraciéon y laigualdad.
e Generar referentes externos en puestos y sectores diversos.

6.2 Planes deigualdad

Las empresas del Grupo v los representantes legales de las personas trabajadoras, manifiestan
su firme compromiso con el fomento de la igualdad entre mujeres y hombres, la igualdad de
tratoy de oportunidades en el &mbito laboral, asi como la adopcién de medidas dirigidas a evitar
cualquier tipo de discriminacion laboral entre hombres y mujeres.

En este sentido, la Comision Paritaria de Igualdad, la Representacion Legal de los Trabajadores
y la Direccién de la Empresa han elaborado planes con el objetivo de integrar la perspectiva de
género en las diversas &reas con acciones a desarrollar, tales como: seleccién, contratacion,
clasificacion profesional, formacién, promocion profesional, retribucion, conciliacion vy
corresponsabilidad, infrarrepresentacién, acoso laboral, sexual, por razén de sexo y/o
discriminatorio, violencia de género, cultura de Empresa, comunicacion y sensibilizacion,
prevencion de riesgos laborales y salud laboral.

6.3 Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo

En Nuestro Cddigo Eticoy en nuestra Politica Corporativa de Prevencion de Riesgos Penales, se
recoge el rechazo del Grupo a cualquier manifestacion de violencia, acoso laboral, fisico, sexual,
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psicoldgico, moral o cualesquiera otras conductas que generen un entorno laboral intimidatorio
u ofensivo para los derechos personales de los profesionales del mismo.

De igual forma, en nuestra Carta Etica y Social del Proveedorse recoge, la prohibicion de que los
proveedores del Grupo permitan en sus organizaciones cualquier forma de acoso, de abuso de
autoridad o de trato intimidatorio, vejatorio u ofensivo para los derechos personales de sus
empleados y colaboradores.

6.4 Accesibilidad universal de las personas con discapacidad

El Grupo, a través de suscripciones de contratos de prestaciones de servicios o suministros, o
bien a través de donaciones, colabora con diversas asociaciones a favor de entidades de
iniciativa social, entre cuyos fines esta la integracion social de personas con discapacidad.

V.  INFORMACION SOBRE EL RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS, LA CORRUPCION
Y EL SOBORNO

1. Introduccién

Seguin declaramos en Aestro Cédigo Etico, el Grupo estd comprometido vy vinculado con los
derechos humanos vy laborales reconocidos en la legislacion nacional e internacional y con los
principios en los que se basa el Pacto Mundial de Naciones Unidas (“UN Global Compact”).

En este sentido, el Grupo se encuentra adherido al Pacto Mundial (Global Compact) de las Naciones
Unidasy ala Red Espariola del Pacto Mundial

El Grupo cuenta con la Politica Corporativa de Derechos Humanos del Grupo Nueva Pescanova, 1a cual
tiene por objeto concretar y desarrollar nuestro compromiso con el respeto a los Derechos
Humanos tanto en el desarrollo de nuestras actividades en la cadena de valor interna como en las
cadenas de suministro externas.

Ademas de las mencionadas anteriormente existen numerosos documentos normativos de nuestro
Sistema Normativo de Gobierno Corporativo y Cumplimientoque recogen los principios de actuacion
y las normas de conducta en relacion con el respeto a los Derechos Humanos y laborales
internacionalmente reconocidos (de manera particular en lo que se refiere a la libertad de
asociacion, el derecho a la negociacion colectiva, la eliminacién de la discriminacion en el empleo y
la ocupacion, la eliminacién de cualquier forma de trabajo forzoso u obligatorio, asi como la
abolicién efectiva del trabajo infantil). Asi como las medidas corporativas para la prevencion de
cualquier forma de corrupcion, soborno y blanqueo de capitales.

2. Procedimientos de diligencia debida y prevencién

2.1 Formaciény sensibilizacion

El Director de la Unidad de Cumplimiento imparte sesiones de formaciéon en materia de
Compliance a determinadas nuevas incorporaciones del Grupo (generalmente personas que
ostentasen puestos directivos). En estas sesiones de formacion se dedican diferentes modulos
a analizar las cuestiones relativas al respeto a los derechos humanos, la prevencién de la
corrupcion y del blanqueo de capitales contenidas en Nuestro Cédigo Etico, la Carta Etica y
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Social del Proveedor, en la Politica Corporativa de Prevencién de Riesgos Penales o en Nuestro
Codigo de Anticorrupcion.

Adicionalmente, a través de la plataforma de e-Learning del Grupo (“Campus Nueva Pescanova”)
existe un apartado especifico denominado “Academia de Compliance del Grupo Nueva Pescanova”
en el que se alojan diferentes cursos en el dmbito del Compliance a disposicion de los
profesionales del Grupo.

2.2 Declaraciones Responsables Anuales en materia de Cumplimiento y de Contactos con
Autoridades y Funcionarios Publicos

Anualmente, los miembros del Consejo de Administracion y determinados profesionales del
Grupo suscriben una Declaraciéon Responsable en materia de Cumplimiento en la que, entre otras
cuestiones, asumen compromisos expresos y especificos en materia de respeto a los derechos
humanosy laborales, la prevencion de la corrupcion, el blanqueo de capitalesy la prevencién del
terrorismo.

2.3 Documento de Recepciény Aceptacion del Decélogo de Nuestro Cédigo Etico

Toda nueva incorporacion al Grupo suscribe y firma en el momento de su contratacion un
documento denominado “Documento de Recepcion y Aceptacion del Decdlogo de Nuestro Codigo
Etico”. En este Decélogo se incluyen de manera expresa distintas normas de conducta en

materia de “Derechos Humanos y Laborales”, “Integridad”, “Transparencia” y “Honestidad”.

2.4 Declaracién Responsable de la Carta Eticay Social del Proveedor

Todos los proveedores del Grupo han de suscribirse a la Declaracion Responsablecontenida en
el anexo de nuestra Carta Etica y Social del Proveedor.

Por medio de dicha declaracién responsable, el proveedor acepta expresamente nuestra Carta
Etica y Social del Proveedory confirma, entre otros extremos, que ni la persona fisica que la
suscribe, ni la mercantil a la que representa, ni sus administradores o representantes legales,
han sido condenados mediante sentencia firme por delitos, entre otros, de trata de seres
humanos, relativos a la prostitucion y a la explotacién sexual y corrupcion de menores, tréfico
ilegal de mano de obra, emigracion fraudulenta o de promocion o incitacion al odio, hostilidad,
discriminacion o violencia contra las personas, de corrupcion publica o privada, blanqueo de
capitales o financiacién del terrorismo.

2.5 Canal de Cumplimiento

El Canal de Cumplimiento del Grupo es el mecanismo de comunicacion por el que cualquier
personafisica, sea o no del Grupo desde cualquier lugar del mundo, con todas las garantiasy sin
miedo a sufrir represalias, puede plantear ala Unidad de Cumplimiento de maneratransparente
y confidencial, incluso andnimamente, consultas o denuncias en materia de cumplimiento.

Las condiciones de uso, normas de funcionamiento, principios informadores y reglas de
procedimiento del canal de cumplimiento se encuentran reguladas en el Reglamento del Canal de
Cumplimientoy en |a Politica de Privacidad de WhistieB® del Grupo Nueva Pescanova.

Durante el ejercicio terminado el 31 de marzo de 2024, de los expedientes de Consulta y
Denuncias tramitados por la Unidad de Cumplimiento, ninguno ha tratado sobre posibles
vulneraciones de derechos humanos.
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2.6 Canal Etico del Proveedor

De acuerdo con lo previsto en nuestra Carta Etica y Social del Proveedor, los Proveedores del
Grupo pueden realizar consultas y presentar denuncias de incumplimiento por conductas
contrarias a la Carta Etica y Social del Proveedor por parte de un profesional del Grupo o de
otro Proveedor através del Canal Etico del Proveedor. Durante el ejercicio terminado el 31 de
marzo de 2024, no se ha planteado a través del Canal Etico del Proveedor ninguna denuncia
sobre posibles vulneraciones de derechos humanos, conductas irregulares en materia de
prevencion de la corrupcion, el soborno, el blanquero de capitales o la financiacion del
terrorismo.

Ademads, el Grupo rechaza cualquier tipo o forma de corrupcién y mantiene una politica de
tolerancia cero frente a toda clase de comportamiento, conducta o préactica corrupta tanto en
el sector publico como privado.

Adicionalmente, existe la obligacién para determinados profesionales del Grupo de remitir
periddicamente al Director de la Unidad de Cumplimiento una “Declaracion de contactos con
autoridades y funcionarios publicos’, donde se hace constar si los sujetos obligados a presentarla
han tenido contactos con Autoridades o Funcionarios Publicos.

3. Aportaciones a asociaciones, fundaciones y entidades sin danimo de lucro

Durante el ejercicio social terminado el 31 de marzo de 2024, el Grupo ha realizado aportaciones
a asociaciones, fundaciones y entidades sin animo de lucro por importe de 223.762,91 euros.

VI. INFORMACION SOBRE LA SOCIEDAD Y OTROS GRUPOS DE INTERES
1. Introduccién

La Politica Corporativa de Relaciones Institucionales, contiene una identificacion y definicion
pormenorizada de nuestros grupos de interés claves y los canales de didlogo con ellos. En concreto,
se identifican como grupos de interés los siguientes: Administraciones Publicas; Organismos
Reguladores 'y Supervisores; Socios; Academia e Investigacion; Organizaciones No
Gubernamentales; Empleados; Proveedores vy Suministradores; Clientes; Consumidores;
Competencia; Medio Ambiente; Medios de Comunicacién; Asociaciones; y Comunidades locales y
la Sociedad en general.

2. Desarrollo sostenible

2.1 Empleoy desarrollo local

El desarrollo personal y profesional de las Personas que forman el Grupo vy la contribucion a la
mejora de la calidad de vida de las Comunidades en las que éste estd presente son parte capital
de nuestra estrategiay del Plan Director de RSC
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Es relevante destacar, que el Grupo cuenta con diferentes medidas para promover el empleo,
tales como:

e |aparticipacion en ferias de empleo y otros eventos.

e E| Grupo colabora con el ICEX Vives para promover el empleo joven ofreciendo préacticas
no laborales en distintas filiales del Grupo.

e |lacontratacion de estudiantes en préacticas para fomentar la inserciéon de los jovenes en el
mundo laboral.

e Colaboracién con diferentes centros educativos de Formacién Profesional Dual e
incorporacion de alumnos de diversos ciclos formativos.

e Por otro lado, en diferentes paises del Grupo se realizan visitas a las comunidades locales
con poca o inexistente actividad econémica para establecer contacto con sus habitantes,
dar aconocer al Grupo vy atraer o desarrollar el talento.

e Endiferentes filiales del Grupo se realizan programas para el refuerzo de las capacidades
profesionales vinculadas con el sector maritimo-pesquero o acuicola.

La presencia pesquera en Africay Latinoamérica y en acuicultura en Latinoamérica promueve
lacreacionde empleoy el desarrollo local, favoreciendo la formacién en los oficios relacionados
con la pesca, cultivo acuicola y transformacion de los productos de estas actividades, vy el
desarrollo de la economia local.

El Grupo genera el 84,8% de su empleo en Africay Latinoamérica, donde desarrolla proyectos
que se enmarcan en los aspectos materiales relevantes para nuestro Grupo. El pilar
Comunidades del Plan Director de RSC promueve la creacion de empleo a través de la
transferencia de conocimiento y tecnologia, encabezando proyectos de desarrollo social e
invirtiendo en activos e infraestructuras que mejoran las condiciones de vida en las
comunidades locales en las que el Grupo esté presente.

El siguiente cuadro muestra el desglose por regiones de creacién de empleo del Grupo relativo
al ejercicio terminado el 31 de marzo de 2024

Africa 1.483 1.578 3.061
Centroy Sudamérica 1.396 3477 4873
Europay USA 755 664 1419
Total 3.634 5.719 9.3583

2.2 Poblaciones locales y territorio

En Ecuador y Nicaragua, el Grupo desarrolla programas de gestién medioambiental y
conservacion de la biodiversidad con la reforestaciéon de mangle y otras especies de flora
autéctona y repoblacion de fauna. Asimismo, a través de dichos proyectos se ayuda a la
conservacion del Estero Real en Chinandega, una importante reserva natural en Nicaragua.
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Ademads, el Grupo ha desarrollado programas de transferencia de conocimiento de oficios
relacionados con la pesca, entre otros, en Namibia y Mozambique y ha desarrollado programas
de educacion.

El Grupo continla con la labor educativa a través de la fundacion Fundanova, con el Colegio
Experimental del Pacifico (CEPAC) en la localidad guatemalteca de Champerico con alumnos
de distintos niveles educativos. Asimismo, estd participando en los programas del Ministerio de
Educacion de entrega de alimentos a las familias de todos los alumnos.

El Grupo ha contribuido con diversas acciones de apoyo a la sociedad en los paises donde esta
presente, realizando la donacién acumuladade 472.393 euros durante el ejercicio terminado el
31demarzode 2024.

Del total de donaciones, 321.165 euros (68% del total) corresponde 68.769 kg de alimentos
donados. El resto de las donaciones, corresponden a aportaciones econdémicas (126.435 euros)
y otros bienes (24.793 euros).

El reparto por empresa del valor donado se refleja en la siguiente tabla:

vaor @

Argenova 21.480
Camanica 9.406
Eiranova 700
Nova Pesqueira Lobito 863
Novaguatemala 1.694
Novanam 101.572
Novaperu 15.585
Pescamar 4.047
Promarisco 14.165
Pescanova Espafia 187.980
Pescanova Italia 3.203
Pescanova Hellas 1.085
Pescanova Portugal 42.570
Pescanova USA 66.385
Nueva Pescanova France 1.658
Total 472.393

2.3 Comunidades locales y vias de didlogo

Las relaciones del Grupo Nueva Pescanova y sus profesionales con sus grupos de interés estan
basadas en la colaboracién, la cooperacién, la involucracion y la comunicacién bidireccional
capaz de construir relaciones de confianza de forma continuada sobre principios éticos, de
igualdad de trato, de transparencia y de escucha activa. De entre los grupos de interés que se
han identificado destacan las “comunidades locales”, entendidas como el conjunto de personas
que comparten una misma cultura en un espacio o un tiempo determinados y se relacionan con
las empresas del Grupo Nueva Pescanova.
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El Grupo Nueva Pescanova ha establecido canales de didlogo con esos grupos de interés con
objeto de escuchar activamente sus necesidades y expectativas y dar traslado de forma éticay
eficaz de la informacién de las actividades de las diferentes empresas del Grupo.

2.4 Asociaciény patrocinio

El Grupo forma parte de asociaciones, locales, regionales y nacionales que contribuyen al
desarrollo social, econémico y medioambiental, desarrollando vias de didlogo permanente con
los grupos de interés de cada pais.

A continuacién, se detallan por area alguno de los entes asociativos en los que participan
institucionalmente sociedades del Grupo:

i. Pesca: ARVI (Cooperativa de Armadores de Pesca del Puerto de Vigo); CEPESCA
(Confederacion Espafola de Pesca); AMAPIC (Asociacion Mozambiquefa de Armadores
de Pesca Industrial de Langostino); CAPA (Camara de Armadores de Poteros de
Argentina); CAPECA (Camara de Armadores de Pesqueros y Congeladores de la
Argentina); NHA (Namibian Hake Association); NFI (National Fisheries Institute);
ANASCO (Asociacion Nacional de Armadores) o COLTO (Coalition of Legal Toothfish
Operators), entre otras.

ii. Acuicultura: APROMAR (Asociacion Empresarial de Acuicultura de Espana); CETGA
(Cluster de Acuicultura de Galicia); ANDA (Asociacion Nicaragiiense de Acuicultores);
entre otras.

iii. Elaboracion: ASEFAPRE (Asociacion Espafola de Fabricantes de Platos Preparados);
ANFACO-CECOPESCA (Asociacion Nacional de Fabricantes de Conservas de Pescados y
Mariscos - Centro Técnico Nacional de Conservacion de Productos de la Pesca, Espafia);
entre otras.

iv. Comercio: AECOC (Asociacion Espanola de Codificacion Comercial); CONXEMAR
(Asociacion Espafnola de Mayoristas, Importadores, Exportadores y Transformadores de
Productos de la Pesca y Acuicultura); GS1 Portugal - CODIPOR (Associacao Portuguesa
de Identificacdo e Codificacdo de Produtos); CENTROMARCA (Associacdo Portuguesa de
Empresas de Produtos de Marca); entre otras.

v. Sostenibilidad: SSP (Sustainable Shrimp Partnership); FISH (Fairness, Integrity, Safety, and
Health) Standard for Crew; Alianza Galega polo Clima de la Xunta de Galicia; ECOEMBES
(Ecoembalajes Espafia, S.A.); entre otras.

vi. Trazabilidad: GDST (Global Dialogue on Seafood Traceability).
vii. 1+Dy Calidad: AEC (Asociacion Espafiola parala Calidad).

viii. Publicidad y Comunicacién: AUTOCONTROL (Organismo Independiente de
Autorregulacion de la Industria Publicitaria en Espana), entre otras.

ix. Gobernanza: Pacto Mundial (Red Espanola del Pacto Mundial de la ONU); GSSI (Global
Sustainable Seafood Initiative), entre otras.
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3. Subcontratacién y proveedores

3.1 Cuestiones sociales, de igualdad de género, ambientales, de responsabilidad social y ambiental

De acuerdo con lo previsto en nuestra Politica Corporativa de Compras, en la homologacion y/o
seleccion de proveedores se tendra en cuenta el compromiso ético, de integridad institucional,
de sostenibilidad y la buena reputacién corporativa de los candidatos a ser proveedores o
suministradores del Grupo, valorando positivamente que los candidatos cuenten con un cédigo
ético o documento analogo en materia de conductay buenas practicas empresariales y, en todo
caso, velando porque el candidato a homologar o seleccionar no esté o no haya estado
relacionado con actividades o préacticas contrarias a los principios contenidos en Nuestro Codigo
Etico.

De igual manera, en el Procedimiento General ae Compras ae Bienes y Servicios del Grupo Nueva
Pescanova (Procedimiento de Compras), se establece que en los contratos marco, de comisién e
intermediacién y, en general, en los contratos de compra sujetos a su alcance, ademas de la
suscripcién de la Carta Etica y Social del Proveedor, se incluirdn aquellos requisitos vy
requerimientos que se dispongan en cada momento por el Grupo en ambitos y materias
relacionadas con nuestra informacion no financiera tales como sostenibilidad, responsabilidad
social, etc.

Adicionalmente, al suscribir la Carta Etica y Social del Proveedor del Grupo Nueva Pescanova
mediante lafirma de la Declaracion Responsableanexa a la misma, nuestros proveedores asumen
una serie de compromisos en relacién con cuestiones sociales, de igualdad de género,
ambientales, de responsabilidad social y ambiental, entre otros &mbitos.

3.2 Supervisiény auditorias de proveedores

Mediante la suscripcién, firma vy aceptacién de nuestra Carta Etica y Social del Proveedor, |os
proveedores del Grupo consienten la realizacion de actividades de comprobacién para verificar
su adecuado cumplimiento. A estos fines, los proveedores autorizaran al Grupo o a terceras
partes designadas por éste, la realizacidon de las oportunas comprobaciones, facilitando los
medios vy el acceso a sus instalaciones, asi como la documentacién necesaria para asegurar esas
comprobaciones en relacién con el cumplimiento del presente documento. El incumplimiento
de nuestra Carta Etica y Social del Proveedor por parte de algiin proveedor podré suponer,
atendiendo a su gravedad y demas circunstancias concurrentes, la terminacion inmediata vy
anticipada de su relacién contractual con el Grupo, sin perjuicio de cualesquiera otras medidas
que pudieran corresponder al Grupo en debida defensa de sus legitimos intereses.

Durante el gjercicio social terminado el 31 de marzo de 2024 no se han puesto de manifiesto
situaciones de incumplimiento de nuestra Carta Etica y Social del Proveedor por parte del
conjunto de proveedores que la han suscrito en todo el mundo.
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4. Consumidores

Tal y como se ha mencionado con anterioridad, el Grupo cuenta con su propio cddigo de
conducta y buenas practicas empresariales (Muestro Cédigo Etico) en el que se establece un
conjunto de principios vy pautas de conducta dirigido a garantizar el comportamiento ético,
integro y responsable de todos sus profesionales. Asi, en materia de Calidad y Seguridad
Alimentaria manifestamos en Nuestro Cédigo Eticoque:

e Lacalidadyexcelenciadelos productos que ofrece el Grupo es uno de sus objetivos esenciales
y estratégicos. En este sentido, el Grupo se compromete a ofrecer productos de alta calidad
alimentaria, respetando escrupulosamente la normativa de seguridad y conservacion de los
alimentos, llevando a cabo un control exhaustivo en materia de seguridad y salud alimentaria
en todos sus procesos.

e EIGrupo apuesta por comercializar productos que cumplan con las garantias establecidas por
lalegislacion en materia de calidad, composicion y caducidad, abasteciéndose de proveedores
que acreditan los certificados de calidad y seguridad alimentaria establecidos al efecto.
Ademas, el Grupo cuenta en todo momento con los procedimientos internos precisos para
detectar riesgos susceptibles parala salud de las personas, los cuales llevaran implicitos todas
las medidas necesarias para resolver cualquier incidente. En este sentido, el Grupo tiene
implantadas las pautas vy politicas necesarias para ofrecer a sus clientes y a los consumidores
productos de calidad.

Nuestros productos cumplen los més estrictos niveles de inocuidad alimentaria y calidad, son
saludables, nutritivos y placenteros, y los procesos productivos se desarrollan con las mejores
técnicas disponibles y se fundamentan en la eficiencia y sostenibilidad.

4.1 Medidas para la salud y seguridad de los consumidores

De un modo particular, la Politica Corporativa de Calidad y Seguridad Alimentaria del Grupo,
estd alineada con nuestra Politica Corporativa de RSC y, més especificamente, con los
compromisos que asumimos en el pilar Aroductosde nuestra Estrategia de RSC siendo uno de
dichos compromisos el de ofrecer al consumidor productos del mar innovadores vy
saludables, investigando y comunicando la importancia del valor nutritivo de los productos
en su dieta. Los proyectos més relevantes que ha desarrollado el Grupo en el presente
ejercicio enrelacion con la nutricion y la sostenibilidad de los envases son los siguientes:

= Proyecto Meljpop: prevencion de la obesidad infantil mediante la implantacion de un estilo
de vida mediterraneo.

= Proyecto Medkids: desarrollo de nuevos productos a base de pescado que contribuyan a
mejorar habitos dietéticos en la poblacion infantil para la prevencion de la obesidad.

= Proyecto Anisakischeck:desarrollo de un sistema parala deteccién automatica de anisakis en
pescado congelado, durante el procesado industrial.

= Proyecto Life-Refish:crear una biorrefineria de demostracion para valorizar subproductos /
recursos de pescado y marisco infrautilizados en productos de alto valor afadido.

= Proyecto INNOAQUA:desarrollo de alimentos innovadores a base de algas procedentes de
acuicultura multitréfica.
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»  Proyecto Pezconocidos: Angel Ledn, el Grupo Nueva Pescanovay Compass Group se unen
para maximizar el aprovechamiento de la pesca gracias al desarrollo de nuevos productos
elaborados a partir de especies que apenas se consumen en la actualidad.

= Proyecto de Mejora Continua de Composicion Nutricional revisar perfil nutricional de
productos Pescanova para ser la opcion més saludable, aumentar nutrientes beneficiosos
(fibra, vitaminas, minerales o proteina) y disminuir otros (sal, grasas saturadas).

= Proyecto envases sostenibles y reciclables: evaluar la reciclabilidad de envases (método
interno PACKSCORE), con el objetivo de incrementar el uso de materiales mas sostenibles,
reciclables o que provengan de pléstico reciclado en todos los envases del Grupo.

Desde la Direccion Corporativa de Calidad, Seguridad Alimentaria y Medio Ambiente se
mantiene vigente nuestro Sistema de Seguridad Alimentaria, Calidad y Medio Ambiente
(SACMA) que, con la responsabilidad de marcar directrices y comprobar cumplimiento, pivota,
asuvez, entorno a dos sistemas:

= Cumplimiento de los requisitos legales (Food Compliance y Environmental Compliance):
disponemos de herramientas que nos proporcionan servicio personalizado y actualizado
respecto alanormativa de higiene y seguridad alimentaria, ademas de los requisitos legales
ambientales y de seguridad industrial.

= Andlisis de Peligros y Puntos de Control Criticos (APPCC): sistema para controlar y analizar los
peligros y puntos criticos de posibles contaminaciones de los alimentos por agentes
microbianos, fisicos o quimicos. La implantacion de nuestro subsistema APPCC se ha
estructurado de acuerdo con los siete principios basicos que establece el Codex
Alimentarius.

Otro elemento importante de SACMA son nuestras Normas Técnicas Alimentarias (en
adelante, NTAs), las cuales establecen requisitos especificos aplicables a las empresas del
Grupo en el &mbito de la Seguridad Alimentaria, Calidad y Medio Ambiente y que son de
obligado cumplimiento en el Grupo. El nimero de NTAs aprobadas y vigentes a fecha de 31
marzo de 2024 asciende a 96, a las que hay que sumar tres manuales y cinco procedimientos.

La Direccién Corporativa de Calidad, Seguridad Alimentaria y Medio Ambiente tiene en la
aplicacion que soporta el sistema SACMA una herramienta de gestién y mejora, con acceso a
usuarios autorizados de todas las sociedades del Grupo, cuyo objetivo es facilitar, de forma agil
eintegrada, el acceso a una serie de recursos y servicios relacionados con la Calidad, Seguridad
Alimentariay Medio Ambiente.

Con esta documentacion pertinente (NTAs, manuales, legislacion, o vinculos de interés), con las
aplicaciones de gestion de reclamaciones y gestion de acciones y con los registros aportados
por las empresas del Grupo, es posible monitorizar en directo cualquier desviacion y/o no
conformidad grave que los responsables SACMA hayan reportado, lo que permite una mayor
agilidad en la toma de decisiones, resultando positivo para la seguridad y salud del consumidor.

Por otra parte, en el &mbito de homologacién de nuestros proveedores de materias primasy en
el dmbito de la Seguridad Alimentaria, Calidad y Medio Ambiente, durante el presente ejercicio
se han realizado 75 auditorias sobre proveedores de materias primas, a partir de un modelo
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mixto de auditorias presencialesy en remoto, siendo el resultado de las mismas “aprobado” para
73 deellasy “aprobado condicionado” para 2 de ellas.

4.2 Sistema de reclamacién, quejas y su resolucién

Los consumidores y los clientes se encuentran en el centro de nuestras actividades, por ello el
Grupo dispone de un Manual de Gestion de Reclamaciones (M-02 en referencia SACMA), cuyo
objetivo es el de definir los procesos generales de captaciéon y gestiéon de las reclamaciones
formuladas por los clientes y consumidores. El mencionado manual se basa en el siguiente flujo
y esquema grafico:

CLIENTE ® = Servicio Atencién Consumidor
A = Servicio Atencién Cliente
INCIDENCIAS CAPTAR = Responsable Cuenta
= Servicio Atencién Consumidor
= Marcade la Distribucion
? = D.C. Calidad y Medioambiente
TRASMITIR Atencién Consumidor/ Cliente

Alta Portal

Calidad Centro Industrial

Responsable Compra

D. C. Calidad y Medioambiente:
Atencién Consumidor/ Cliente

@

GESTIONAR

Calidad Centro Industrial CLIENTE

D. C. Calidad y Medioambiente
Atencién Consumidor/ Cliente

RESPONDER SATISFACCION

Responsable Compra

En lo que se refiere al Proceso de Gestion, Consulta y Seguimiento de las reclamaciones recibidas,
éste se hace a través una aplicacion cuyo acceso se sitlia en nuestro portal SACMA:

La Direccion Corporativa de Calidad, Seguridad Alimentaria y Medio Ambiente realiza un
seguimiento sobre la gestion de las reclamaciones recibidas de forma individualizada, con el fin
de establecer la supervision de las gestiones realizadas o solicitar apertura de acciones
correctivas o preventivas si se considera necesario. Especificamente, el SACMAdispone de un
Manual de Gestion de Acciones Correctivas y Preventivas.

En este sentido, se realiza un seguimiento mensual en el que se revisan las reclamaciones
recibidas durante los Ultimos 12 meses, clasificadas por origen o causa. En los casos en los que
la gravedad o repetitividad lo aconsejen se solicitara la puesta en marcha de acciones
correctivas o proyectos de mejora de mayor amplitud para asegurar la eliminacién de estas.

Adicionalmente, y como un indicador mas de calidad, mensualmente se da seguimiento a las
reclamaciones analizando: (i) el nimero de reclamaciones de los uGltimos 12 meses frente al
mismo periodo del ejercicio anterior; (ii) el detalle de las reclamaciones del Ultimo mes; (iii) el
numero de reclamaciones en funcion de la clasificacion (origen) de los Gltimos 12 meses y (iv) el
numero de reclamaciones por toneladas fabricadas.
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Durante el ejercicio terminado el 31 de marzo de 2024, a través del PORTAL SeSuite se han
recibido 508 reclamaciones, de las cuales 259 provienen de consumidores y 249 de clientes,
principalmente relacionadas con caracteristicas organolépticas, envases y embalajes,
productos defectuosos o aparicion de materias extranas en sus productos. A fecha de este
informe, el 64% de estas reclamaciones han sido resueltas.

5. Informacién fiscal

5.1 Resultados obtenidos

Los resultados obtenidos antes de impuestos y ajustes de consolidacion por Unidad
Generadora de Efectivo (UGE)’ durante el ejercicio terminado el 31 de marzo de 2024, son los

siguientes:
UGE Marzo 2024
Acuicultura Vannamei (93.502.436)
Comercial y otros (39.016.377)
Pesca Africa (4.413.466)
Pesca Cono Sur (4.400.871)
Total (141.333.150)

5.2 Impuestos

Elimporte global de impuestos sobre beneficios pagados (criterio de caja) durante el ejercicio
terminado el 31 de marzo de 2024 por el Grupo Nueva Pescanova es de 1.700.037 euros.

5.3 Subvenciones publicas

Las diferentes sociedades espanolas y extranjeras del Grupo Nueva Pescanova han obtenido
subvenciones publicas durante el ejercicio terminado el 31 de marzo de 2024 por importe
global de 2.267.663 euros.

7 Los paises integrados en cada una de las UGE’s son los siguientes: UGE Acuicultura Vannamei (Ecuador,
Guatemala y Nicaragua); UGE Comercial y otros (Espafia, Francia, Italia, Irlanda, Grecia, Portugal, Sudafrica 'y
USA); UGE Pesca Africa (Namibiay Mozambique); y UGE Pesca Cono Sur (Argentinay Peru).
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VII.  ANEXO I.INDICE DE LOS CONTENIDOS REQUERIDOS POR LA LEY 11/2018, DE 28 DE
DICIEMBRE

Siguiendo lo indicado enla Ley 11/2018, de 28 de diciembre, en materia de Informacion no Financiera
y Diversidad, a continuacion incluye un cuadro de equivalencias entre las materias sobre los que
deberé versar el Estado de Informacion No Financieraconforme ala Ley 11/2018, de 28 de diciembre
y los correspondientes estdndares generales y teméaticos seleccionados del Global Reporting Initiative
(GRI) tomados como referencia para reportar la oportuna informacion sobre dichos aspectos
materiales, indicando asimismo el nimero de pagina del presente Informe donde se encuentra dicha
informacion:

{ndice de los contenidos requeridos por la Ley 11/2018

Criterios de reporting
GRI seleccionados
(Ultima version sino se
indica lo contrario)

Pagina del informe
Informacidn solicitada por la Ley 11/2018 Materialidad donde seda
respuesta

INFORMACION GENERAL

Una breve descripcion del modelo de negocio que incluye su

) L Material 5-9 GRI2-6

entorno empresarial, su organizaciény estructura.
. GRI2-1

Mercados en los que opera. Material 5-6 GRI 2-6
Objetivos y estrategias de la organizacion. Material 6-8,12-16 GRI 2-1
Principales fa'cltoresytendencwas que pueden afectar a su Material 8 GRI3-3
futura evolucion.
Marco de reporting utilizado. Material 5 GRI'1
CUESTIONES MEDIOAMBIENTALES
Enfoque de gestidn: descripciony resultados de las politicas
relativas a estas cuestiones, asi como de los principales Material 10-22 GRI3-3

riesgos relacionados con esas cuestiones vinculados a las
actividades del Grupo.

Informacién general detallada

Informacion detallada sobre los efectos actuales y
previsibles de las actividades de la empresa en el medio Material 21-22 GRI 3-3
ambientey ensu caso, la saludy la seguridad.

Procedimientos de evaluacién o certificacion ambiental. Material 22 GRI 3-3
Recursos dedicados a la prevencion de riesgos ambientales. Material 22 GRI 3-3
Aplicacién del principio de precaucion. Material 21-22 GRI2-23
Cant'|dad de provisiones y garantias para riesgos Material 99 GRI3-3
ambientales.
Contaminacion
Medidas para prevenir, reducir o reparar las emisiones que .

Material 28-29,34 GRI 3-3

afectan gravemente el medio ambiente; teniendo en cuenta

Informe sobre el Estado ae Informacion No Financiera del ejercicio terminado el 31 de marzo de 2024 Pagina 62 ae 67



GRUPO NUEVA
PESCANOVA

[ndice de los contenidos requeridos por la Ley 11/2018

Pagina del informe

Criterios de reporting
GRI seleccionados

Informacion solicitada por la Ley 11/2018 Materialidad donde seda -~ .
(Ultima versién si no se
respuesta - .
indica lo contrario)
cualquier forma de contaminacién atmosférica especifica de
una actividad, incluido el ruido y la contaminacién luminica.
Economia circular y prevencion y gestion de residuos
GRI 3-3
GRI306-1
GRI 306-2
Medidas de p.r/evenclwor'w, re‘cw/c aje, reutilizacion, otras formas Material 96-28 GRI306-3
de recuperaciony eliminacion de desechos. GRI 306-4y 306-5,enlo
que respecta a peso de
residuos peligrososy no
peligrosos
Acciones para combatir el desperdicio de alimentos. Material 28 GRI3-3
Uso sostenible de los recursos
GRI303-3enloque
cohsumo de aguay suministro de agua de acuerdo con las Material 9993 respecta alomgcin del agua
limitaciones locales. consumida
GRI3083-5
GRI301-1enloque
Consumo de materias primas y medidas adoptadas para ) respecta a la eficiencia de
. S Material 24 .
mejorar la eficiencia de su uso. consumo de materias
primas
. - , ) GRI302-1
Consumo, directo e indirecto, de energia. Material 24-26 GRI 302-3
Medidas tomadas para mejorar la eficiencia energética. Material 24-26 GRI 3-3
Uso de energias renovables. Material 24-26 GRI302-1
Cambio climatico
GRI305-1
Emisiones de gases de efecto invernadero generadas como
. - . . GRI305-2
resultado de las actividades de la empresa, incluido el uso de Material 29-31,34 GRI305-3
los bienes y servicios que produce. GRI305-4
Medl(jas fad(),pj-tadas para adaptarse a las consecuencias del Material 28-29.32 GRI3-3
cambio climético.
Metas de reduccion establecidas voluntariamente a medioy
largo plazo para reducir las emisiones de gases de efecto Material 28-29 GRI 3-3
invernaderoy los medios implementados para tal fin.
Proteccion de la biodiversidad
GRI 3-3
. GRI304-3enloque
Medidas t d t | :
edidas tomadas para preservar o restaurar la Material 32-33 respecta amedidas

biodiversidad.

tomadas para preservar la
biodiversidad
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[ndice de los contenidos requeridos por la Ley 11/2018

Pagina del informe

Criterios de reporting
GRI seleccionados

Enfoque de gestidn: descripciony resultados de las politicas
relativas a estas cuestiones, asi como de los principales

Informacion solicitada por la Ley 11/2018 Materialidad donde seda - S
(Ultima versién si no se
respuesta - .
indica lo contrario)
Impactos causados por las actividades u operaciones en . GRI 3-3
Material 33
areas protegidas. ateria GRI304-2

CUESTIONES SOCIALES Y RELATIVAS AL PERSONAL

. . . ) Material 10-21,45-48 GRI3-3
riesgos relacionados con esas cuestiones vinculados a las
actividades del Grupo.
Empleo
GRI405-1enloque
, e . r ta aladistribucic
Numero total y distribucion de empleados por pais, sexo, . espec St uc[on
e . Material 35-36 de empleados por pais,
edad y clasificacion profesional. e
sexo, edad vy clasificacion
profesional
GRI 2-7 enloque respecta
Numero total y distribucion de modalidades de contrato de al nimero total de
trabajoy promedio anual de contratos indefinidos, de . empleados por contrato
. . Material 37-38 ;
contratos temporalesy de contratos a tiempo parcial por laboral y tipo de contrato
sexo, edad y clasificacion profesional. laboral, por sexo edad y
clasificacion profesional
Numero de despid r ,edady clasificacic .
ume'o e despidos por sexo, edad y clasificacion Material 18 GRI3-3
profesional.
GRI3-3
. . . GRI'405-2enloque
Remuneraciones medias y su evolucion desagregados por . .,
e . . Material 38-44 respecta a remuneracion
sexo, edad y clasificacion profesional o igual valor. .
media por sexo, edad y
clasificacion profesional
GRI3-3
GRI405-2enlo que
¢ -
Brecha salarial, la remuneracion de puestos de trabajo . respec 2 re-muneracwon
. . ) Material 44 media de mujeres frente a
iguales o de media de la sociedad. e
hombres por clasificacion
profesional y ubicacion con
operaciones significativas.
Remuneracion media de los consejeros vy directivos,
incl do la retribucién variable, dietas, ind izaci Jel .
incluyen o' etri ucwonvl | e, dietas, indemnizaciones, e Material 45 GRI3-3
pago a los sistemas de prevision de ahorro a largo plazoy
cualquier otra percepcién desagregada por sexo.
Implantacion de politicas de desconexién laboral. Material 45 GRI 3-3
GRI 3-3
GRI405-1enloque
Numero de empleados con discapacidad. Material 45 respecta aladistribucion

de empleados por otros
indicadores de diversidad
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[ndice de los contenidos requeridos por la Ley 11/2018

Pagina del informe

Criterios de reporting
GRI seleccionados

Informacion solicitada por la Ley 11/2018 Materialidad donde seda - S
(Ultima versién si no se
respuesta - .
indica lo contrario)
Organizacion del trabajo
Organizacion del tiempo de trabajo. Material 45-46 GRI3-3
GRI3-3
) . GRI403-9enl
Numero de horas de absentismo. Material 46 enfoque
respecta a las horas de
absentismo
Medidas destinadas a facilitar el disfrute de la conciliacion y
fomentar el ejercicio corresponsable de estos por parte de Material 46 GRI3-3
ambos progenitores.
Saludy seguridad
GRI 3-3
GRI403-1
Condiciones de salud y seguridad en el trabajo. Material 46-47 GRI4083-2
GRI403-3
GRI403-7
GRI403-%9enlo que
. . . . r t imeroy ta
Accidentes de trabajo, en particular su frecuenciay eopectaa n'ume Oyt
) ) . de accidentes
gravedad, asi como las enfermedades profesionales; Material 47
GRI403-10enloque
desagregado por sexo.
respectaa
enfermedades laborales
Relaciones sociales
— ] o - —
Orga'mzacwon del didlogo social incluidos pro;edlm\entos Material 47 GRI3-3
para informary consultar al personal y negociar con ellos.
Mecanismos y procedimientos con los que cuenta la empresa
para-[,)romover la \mf)/l\cauor,] de-\os trapajadore§ ,en la Material 47 GRI3-3
gestion de la compania, en términos de informacion, consulta
y participacion.
PorcethaJe de empleados cubiertos por convenio colectivo Material 48 GRI 2-30
por pais.
Balance de los convenios colectivos, particularmente en el Material 48 GRI3-3
campo de la salud y la seguridad en el trabajo. GRI403-4
Formacién
Politicas implementadas en el campo de la formacion. Material 48-49 GRI1404-2
GRI3-3
. . GRI404-1enloque
Cantidad total de horas de f . r categoria
ant otaldenoras deformacion por categor! Material 49 respecta al total de horas

profesional.

de formacién por categoria
profesional
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[ndice de los contenidos requeridos por la Ley 11/2018

Criterios de reporting
GRI seleccionados
(Ultima version si no se
indica lo contrario)

Pagina del informe
Informacion solicitada por la Ley 11/2018 Materialidad donde seda
respuesta

Accesibilidad universal

Accesibilidad universal de las personas con discapacidad. Material 51 GRI 3-3

|gualdad

Medidas adoptadas para promover la igualdad de tratoy de

Material 49-50 GRI3-3
oportunidades entre mujeres y hombres. ateria
Planes de igualdad, medidas adoptadas para promover el
empleo, protocolos contra el acoso sexual y por razéon de Material 50 GRI 3-3
SExo.
Pollt.n,:a contra.todg tipo de discriminaciény, en su caso, de Material 51 GRI3-3
gestion de la diversidad.
RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS
Enfoque de gestion: descripciony resultados de las politicas
r.e\at\vas a es.tas cuestiones, asf comp de \o§ principales Material 10-17.19-21,51 GRI3-3
riesgos relacionados con esas cuestiones vinculados a las
actividades del Grupo.
Aplicacién de procedimientos de diligencia debida
Aplicacion de procedimientos de diligencia debida en materia
de derec-h,os humanosy prevencion de los riesgos de' Material 51.53 GRI2-23
vulneracion de derechos humanos y, en su caso, medidas GRI2-26
para mitigar, gestionar y reparar posibles abusos cometidos.

. - . GRI3-3
Denuncias por casos de vulneracion de derechos humanos. Material 52-53 ORI 406-1
Medidas implementadas para la promociény cumplimiento
de las disposiciones de los convenios fundamentales de la GRI3-3
OIT relacionadas con el respeto por la libertad de asociacién GRI 407-1
y el derecho a la negociacion colectiva; la eliminacion de la Material 51 GR| 408-1
discriminacion en el empleo y la ocupacion; la eliminacion del GRI 409-1
trabajo forzoso u obligatorio; la abolicion efectiva del trabajo
infantil.

LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y EL SOBORNO
Enfoque de gestidn: descripciony resultados de las politicas
@atwvas a esltas cuestiones, asi comp de \o§ principales Material 10-17,19-21.51 GRI3-3
riesgos relacionados con esas cuestiones vinculados a las
actividades del Grupo.
GRI3-3
. . L . GRI2-23
Medidas adoptadas para prevenir la corrupcién y el soborno. Material 51-53 GRI 2-26
GRI205-2
GRI3-3
Medidas para luchar contra el blanqueo de capitales. Material 51-52 GRI2-23
GRI 2-26
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[ndice de los contenidos requeridos por la Ley 11/2018

Pagina del informe

Criterios de reporting
GRI seleccionados

Informacion solicitada por la Ley 11/2018 Materialidad donde seda - S
(Ultima versién si no se
respuesta - .
indica lo contrario)
Aportaciones a fundaciones y entidades sin animo de lucro. Material 53 GRI2-28
INFORMACION SOBRE LA SOCIEDAD
Enfoque de gestidn: descripciony resultados de las politicas
@atwvas a esvtas cuestiones, asi comg de \o§ principales Material 10-17.19-21. 53 GRI3-3
riesgos relacionados con esas cuestiones vinculados a las
actividades del Grupo.
Compromisos de la empresa con el desarrollo sostenible
Elimpacto de la actividad de la sociedad en el empleo y el Material 5355 GRI3-3
desarrollo local.
) L . ) GRI 3-3
E;;r;gjctsndj La;fil(\)/lﬁjd de la sociedad en las poblaciones Material c5.55 GRI 413-1
v ‘ GRI413-2
Las relaciones mantenidas con los actores de las Material 5554 GRI2-29
comunidades locales y las modalidades del didlogo con estos. GRI413-1
Las acciones de asociacion o patrocinio. Material 56 GRI 3-3
Subcontrataciény proveedores
.Indu5|on en Ié politicade §ompras de cuestiones sociales, de Material 57 GRI3-3
igualdad de géneroy ambientales.
Con5|derac-|on en las relaciones c-(?n provgedoresy Material 57 GRI -6
subcontratistas de su responsabilidad social y ambiental.
Swstemas de supervisiony auditorias, y resultados de las Material 57 GRI 2-6
mismas.
Consumidores
Medidas para la salud y la seguridad de los consumidores Material 19, 58-60 GRIS-3
P viases ' ' GRI416-1
Swstemas de reclamacion, quejas recibidas y resolucion de las Material 60-61 GRI3-3
mismas.
Informacién fiscal
Los beneficios obtenidos por pais. Material 61 GRI 3-3
Los impuestos sobre beneficios pagados. Material 61 GRI 3-3
GRI201-4enloque
Las subvenciones publicas recibidas. Material 61 respectaalas

subvenciones publicas
recibidas
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Los Administradores de Nueva Pescanova, S.L. formulan el presente Informe sobre el Estado de
Informacién no Financiera de Nueva Pescanova, S.L. y sociedades dependientes, correspondiente al
ejercicioterminado el 31 de marzode 2024y que hasido elaborado a partir de lainformacién aportada
por la Direccion del Grupo.

Este informe, junto con las cuentas anuales consolidadas y el informe de gestion, seré entregado al
auditor de la Sociedad Dominante para que emita el informe previsto en el articulo 269 del Texto
Refundido de la Ley de Sociedades de Capital.

Chapela, a 13 dejuniode 2024

José Maria Benavent Valero Jorge Juan Escudero Hurtado de Amezaga
Presidente Consejero Delegado

Javier Carral Martinez Marco Enrigue Nieto Montero
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